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 رفتار توليدكننده و تقاضاي كار نظرية
  در اقتصاد اسلامي

  *سيدحسين ميرمعزي

  چكيده
 به صورت خلاصه ادبيات موضوع ،لدر بخش او. تشكيل شده استاين مقاله از سه بخش 

 مطالعاتي كه اقتصاددانان در اين باره صورت ،در بخش دوم. در اقتصاد غرب ارائه مي شود
ن ارائه  رفتاربنگاه اسلامي با فروضي معية نظري، و در بخش سوم،نقد مي شود طرح و اند، داده

  .في مي شودو تابع تقاضاي نيروي كار  از ديدگاه خرد و كلان معرّ
ه بازار اجاره و بازار مشاركت و همچنين بنگاه اسلامي به ب بازار نيروي كار ،در اين بخش

 و رفتار هر يك از دو نوع شدهنندة توليد تقسيم  كحداكثر كنندة سود و بنگاه حداكثربنگاه 
دو در هر يك از دو بازار از ديدگاه خرد تبيين   اينبه وسيلةبنگاه و نيز تقاضاي نيروي كار 

ها به تابع  دست آوردن تابع و همچنين تقاضاي هر بنگاه با جمع افقي آن هشود و پس از ب مي
  .كت نيروي كار دست مي يابيمتقاضاي كل نيروي كار در بازار اجاره و مشار

 نيروي كار در ّ كلدر خاتمة اين مقاله نتيجه مي گيريم كه در شرايط مساوي، تقاضاي
نيروي كار در اقتصاد سرمايه داري است كلّتر از تقاضاي اقل به دو دليل بيشاقتصاد اسلامي حد :  

  ؛ كردن توليد استحداكثروجود بنگاه هايي كه هدف آن ها 
   .ر مشاركت نيروي كار در سودوجود بازا

رفتار توليدكننده، تقاضاي نيروي كار، بازار اجارة نيروي كار، بازار  :واژگان كليدي
  .مشاركت نيروي كار

                                                           
 .استاديار پژوهشگاه فرهنگ و انديشة اسلامي *
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   مقدمه

كننده براي دستيابي     از اين رو، تحليل رفتار توليد      ند؛اكنندگان نيروي كار   تقاض ،ها  هتوليدكنند
 ،ايـن موضـوع در اقتـصاد غـرب    .  خرُد و كلان لازم اسـت     نيروي كار از ديدگاه    به تابع تقاضاي  

مقـالات  .  چنداني نيست  ة داراي پيشين  ،در اقتصاد اسلامي   وليدارد؛  ادبيات بسيار غني و عميقي      
رخي مبـاني و فـروض   ب ، از مسلمان نگاشته شده     اقتصاددانان ةمحدودي كه در اين باره به وسيل      

 راه  ، كامل و مـورد قبـول      اي  نظريهبه    اند و تا رسيدن    كرده مسلمان بحث    ة رفتار توليدكنند  نظرية
بـا  ،  پـر كـرده     در حد بضاعت خود اين خـلا را        كوشيم  ميدر اين مقاله    .  در پيش است   بسياري

 مسلمان در اقتصاد اسلامي و استخراج تابع تقاضاي نيروي كار، راه            ة رفتار توليدكنند  نظرية ةارائ
  .مييتر بگشا و بررسي بيش را براي نقد

 سـپس مطالعـات صـورت    ؛ابتدا مروري بر ادبيات بحث در اقتصاد غـرب خـواهيم داشـت      
 ـ  ،پس از آن  . كنيم مسلمان را بررسي مي      اقتصاددانان ةگرفته از ناحي    خـود را بيـان   ة فروض نظري

پردازيم وتابع تقاضاي نيروي كار را از ديدگاه خرُد           به تحليل خرُد رفتار بنگاه اسلامي مي       ،كرده
  .كنيم در اقتصاد اسلامي استخراج ميو كلان 

    در اقتصاد غربموضوعمروري بر 

عوامـل توليـد در ايـن فرآينـد بـراي توليـد       . فرآيند توليد، فرآيند تبديل داده به ستاده است   
 بايـد  ،اگر اين عوامل در مالكيت بيش از يك نفـر باشـند  . شوند مي  ديگر تركيب   محصول با يك  

  .ن شوداي معي  از طريق ساختارحقوقي ويژه،لحقّ هر يك از عوامل در محصو
عوامل توليد به دو گروه سرمايه و نيـروي كـار           كلان،   رفتار توليدكننده در اقتصاد      نظريةدر  

 با تركيب سرمايه و نيروي      ،مديريت بنگاه اقتصادي را به عهده دارد        كارفرما كه . شوند تقسيم مي 
كند و    اجرت ثابت دريافت مي    ،نيروي كار  مايه و هر يك از سر   . پردازد كار به توليد محصول مي    

 ـ   ةالتفاوت درآمد كلّ و هزين     سود كه از مابه    و تحمـل      پـاداش مـديريت    ،آيـد  دسـت مـي    ه كـلّ ب
  .كارفرما است ريسك

  : استذيلصورت  تابع توليد حقيقي با فرض ثبات سرمايه در كوتاه مدت به
)1(  o>
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∂
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يابد، ابتدا  ي كار به تدريج كه اشتغال افزايش ميشود بازده نهايي نيرو  فرض مي،در اين تابع  
  موجـود  ة حجـم سـرماي    ، زيرا در ابتـدا    ؛يابد  سپس كاهش مي   ؛رسد  مي حداكثر   به ،افزايش يافته 

)(
_

K   وي كار   رتري از ني    بين تعداد كم)L(  موجـود   ة ظرفيـت سـرماي    ةشود و از هم ـ    تقسيم مي 
سـرمايه ثابـت اسـت بـين           چـون  ،يابد ريج كه استخدام افزايش مي     ولي به تد   ؛شود استفاده نمي 
تر    كم ، موجود ةشود تا جايي كه ظرفيت سرماي       از نيروي كار تقسيم مي     تري  بيشتر و     تعداد بيش 

تـر    رسـد كـه اسـتخدام بـيش        اي فرا مي    نقطه سرانجامشود و    ازظرفيت مورد نياز نيروي كار مي     
  .كاهد  بلكه از آن ميافزايد، نميتوليد   نيروي كار نه تنها چيزي بر ميزان

 بـه دنبـال     ،توليـد كننـده يـا كارفرمـا       كه  شود   فرض مي كلان،  هاي متداول اقتصاد     نظريهدر  
  :شود  نوشته ميذيلصورت كلّي  به) π (تابع سود.  كردن سود استحداكثر

)2(  
 هستند؛) y(همگي تابع ميزان توليد ) TC( كلّ ةو هزين) TR( و درآمد كلّ )π(سود 
به .  برساندحداكثرد را انتخاب خواهد كرد كه سود او را به  سطحي از تولي،كارفرما،  بنابراين

=oزبان رياضي بايد 
∂
∂

y
πنتيجه در   1 باشد:  

)3(  

  ياو 
)4(  

ايـن  .  شـود حـداكثر م خواهد كرد كه سـود او  و همچنين به اندازه اي از نيروي كار استخدا 
  .مطلب را نيز به زبان رياضي مي توان به صورت زير نشان داد

)5(  
)6(  

                                                           
>o سازي سودحداكثرشرط ثانوي . 1
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∂
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  1 :شود  نوشته ميذيل به صورت ، كردن سود به زبان رياضيحداكثرشرط 

  )7(  

چه در بازار رقابتي و چه در بازار (سازي سود را به صورت كلّي حداكثر شرط ،)7 (ةرابط
  :شود  نوشته ميذيل تابع سود به صورت ،در بازار رقابتي. دهد مي نشان) انحصاري

)8(  
سازي سود با حداكثر شرط .است قيمت كالا P نرخ بهره و r دستمزد، Wكه در آن 

  :آيد دست مي هچنين ب) 8(   از تابعNگيري نسبت به  مشتق

)9(  

)10(  

)11(  

)(هايي نيروي كار  يعني توليد كننده تا جايي كه توليد ن       
N
yMPN

∂
∂

برابر با دسـتمزد حقيقـي      =

).(شود و يا ارزش توليد نهايي نيروي كار         
N
yPVMPN

∂
∂

برابـر بـا دسـتمزدهاي اسـمي         =

  .كند  نيروي كار را تقاضا مي،شود

)0( سازي سود  حداكثر در جايي كه شرط ثانوي       11 و   10تساوي  
2

<
∂
∂

N
π  اسـت،   برقـرار 

  .نزولي است بيانگر تابع تقاضاي نيرو كارند MPN يعني در دامنه اي كه

  .شود ترسيم مي) 2(و ) 1(منحني تقاضاي نيرو كار نيز به صورت نمودار

                                                           

 سازي سودحداكثر شرط ثانوي  1
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  1نمودار ـ   2نمودار ـ   
 ،هـا هـر چـه دسـتمزد كـاهش يابـد             كه با فرض ثبات قيمت     دهند  ، نشان مي  اين دو نمودار  

 رفتـار توليدكننـده در      نظريـة . (نيروي كار افزايش خواهد داد       خود را براي   تقاضاي،  توليدكننده
. ر آمـده اسـت     متغي ةتوليد با يك نهاد     نظرية تحت عنوان    ،هاي اقتصاد خرد   ت در كتاب  مد كوتاه

 و 22 ـ  16  :1370 و عبـادي،  296 ـ  285، 1، ج 1376مـوريس و فيليـپس،   : ك. ر،براي نمونه
  .)166 ـ 162

  : استذيلصورت  بهشود،   ميرو ه تابع تقاضايي كه انحصارگر با آن روب، انحصاري محصولدر بازار
)12(  

  :درآمد كل نيز چنين محاسبه مي شود
)13(  

  :بنابراين درآمد نهايي نيروي كار  چنين است
  

)14(  

  : بنابراين؛واپسين جملة داخل پرانتز همان عكس كشش قيمتي تقاضاي محصول است

)15(  
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كه هزينة نهايي استخدام كارگر جديد در اين مدل نيز نـرخ دسـتمزد اسـت،                 ه به اين   توج با
  : شدن سود كارگر عبارت است ازحداكثرشرط 

)16(  
  : نشان داده شده است4و 3اين در حقيقت بيانگر تقاضاي انحصارگر براي نيروي كار است  كه در نمودار 

  

  

  

  

  4نمودار ـ   3نمودار ـ   

برانـسون پـس از توضـيح مـدل         .  نيروي كـار اسـت      مباني خرد تقاضاي كلّ    ،مطالب پيشين 
در بازار رقابت و انحصار جهت انتقال به بحث كلان و اسـتخراج    تقاضاي نيروي كار يك بنگاه    

، اي از عناصر و عوامل رقابتي و انحصاري        آميخته قتصاد با ادر  : گويد تقاضاي كلّ نيروي كار مي    
هاي رقـابتي و انحـصاري       بنگاه  هاي تقاضاي فردي    نيروي كار از جمع افقي منحني      تقاضاي كلّ 

)( توليـد نهـايي    ن به طوري كه منحني    كنولوژي مفروض و معي   تبا وجود   . آيد دست مي   به
N
y

∂
∂ 

يري اساسي در   غي در صورتي كه تغييرات تقاضاي بازار محصول، ت        ،پايدار و ثابت باشد     بنگاه هر
ط تقاضـا در بخـش انحـصاري        رقابتي و انحصاري، و كشش متوس       هاي تركيب توليد بين بخش   

وضـع،  ايـن   بـا   . و با ثبات خواهد بـود       نيروي كار تقريباً پايدار     منحني تقاضاي كلّ   ،ايجاد نكند 
  :شود  ارائه ميذيل نيروي كار به صورت منحني تقاضاي كلّ

)17(  
  و يا

)18(  
)(0 كه در آن <′ Nf نشان داده شده است6 و 5 نيروي كار در نمودار منحني تقاضاي كلّ. است :  
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  6نمودار ـ   5نمودار ـ   

 سطح دستمزد W است با اين تفاوت كه   4 و   3 يا   2 و   1 شبيه نمودارهاي    6 و   5نمودارهاي  
 MPNب ثابت توليـد، همـان       در يك اقتصاد كاملاً رقابتي با تركي      فقط  ،   N(f( سطح قيمت و   Pو  

)(  جمعي
N
y

∂
  .)149، 1ج  :1374، برانسون: ك.ر(خواهد بود  ∂

بـراي نمونـه، فـرض       ؛ مورد نقد قرار گرفته است     گوناگونيمدل رفتار توليدكننده از جهات      
پـذيري  نا انعطاف(پذيري كامل دستمزدها مورد مناقشه قرار گرفته و فرض كف دستمزد              انعطاف

 و 545 :1371ش ـ فيـشر،   ودورنب: ك.ر(جايگزين آن شده است ) ستمزد پولي به سمت پاييند
هـا و     پذيري كامـل دسـتمزدها و قيمـت         برخي فروض ناگفتة اين مدل، انعطاف     . 60فردگليهي،  

رقابتي بودن بازار عوامل است كه لغو هر يك از اين فروض، باعـث تغييـر يـا گـسترش مـدل                      
ان مدل تقاضاي كلّ نيروي كار به صورت اجمالي بوديم تا شروعي بـراي              ما در مقام بي   . شود  مي

  نظرهـا در ايـن بـاره چـشم          هاي آتي باشد؛ بـدين جهـت، از بـسياري نكـات و اخـتلاف                بحث
 ايـن    كه برخي معتقدند .  سود است   كردن حداكثر ةفرضي مربوط به     ، اشكال ترين  مهم). پوشيديم

 رساندن سود به    حداكثرها براي به     بنگاه  و حدود كوشش   عموميت ندارد و ميزان توانايي       ،اصل
  .داردبستگي عامل سه 

  هاي شخصي؛ ن بنگاهااهداف مالك. 1
  قدرت صاحبان سهام در مقابله با مديران بنگاه؛. 2
  . بازاراوضاع. 3
هـاي شخـصي      صـاحبان بنگـاه    هاي   برخي از تصميم   : اهداف مالكان بنگاه بايد گفت     ةدربار
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 ـنيست مانند انتخاب محلّ كار بر اسـاس ميـل و علا            سازي سود رحداكثبراساس   ق شخـصي،   ي
ها نيز اهدافي ماننـد حفـظ         در تعاوني  .كوهنوردي  شنبه براي  تعطيل كردن بنگاه در روزهاي پنج     

هـاي بـزرگ گـاهي       شـركت  مـديران . شود  خدمات ارزان و مناسب تعقيب مي      ةمنافع اعضا، ارائ  
  دارند كه از سود سـهام ) و انواع مزاياحقوق شامل (رآمد اهدافي چون تضمين شغلي و كسب د      

 متناسب با كوچكي يـا بزرگـي بنگـاه بـر            طور معمول   بهحقوق مديران   . تر است  ها مهم  براي آن 
 بنـابراين ممكـن اسـت ايـن     ؛شود يا تعداد شاغلان تعيين مي  اساس ميزان توليد و مقدار فروش  

  . قرار گيرددارانمهمراه با سود مناسبي براي سها ، يك شركتةت مديرأامور در رأس اهداف هي
 براي بنگاه تدوين شده نظريه شد كه سه نوع يادآور اين مطلب را بايد ، محور دومةدربار

  :اين سه عبارتند از. ست مبتني اها  انگيزهةاي دربار است كه هريك بر فرضيه
  .گذارد  مديريتي كه فرض را بر قدرت غالب مديريت مينظرية. 1
 هاي گيري كه به نحوي در تصميماست كند بنگاه حافظ منافع تمام كساني  نظرية بنگاه كه فرض مي. 2

  .ي مشتريان و ساكنان محل همچون مديران، سهامداران، كارگران و حتّ؛دارند  بنگاه شركت
 همچون توليد،ديگر بر سر مسائلي  زني صاحبان منافع بنگاه با يك نظرية رفتاري كه ناظر بر فرآيند چانه. 3

  .اند ع و پيچيده عملاً داراي اهدافي متنو،نابراين مالكان هر بنگاهاست؛ ب... سوددهي، رشد، محل استقرار و
 سود حداكثرها در دستيابي به  گيرندگان بنگاه بازار نيز در ميزان توانايي تصميموضعيت 

ود و خروج به بازار اين توانايي ها، نوع محصول و امكانات ور بنگاه ة تعداد و انداز. مؤثرّ است
تواند از  تر مي  آسان،داراي قدرت فراوان است  بنگاهي كه در بازار، براي مثال؛كند را تعيين مي

  . سود فاصله بگيرد تا بنگاه كوچكي كه در صنعتي پررقابت فعاليت داردحداكثرهدف 
ها بايد  بنگاه  هاي تصميمها در  ميزان دخالت دولت در بازار و تأثير اين دخالتهمچنين 

خذ ماليات، پرداخت يارانه، كنترل أتواند با تدابيري نظير  دولت مي. مورد توجه قرار گيرد
.  بگذاردفراوانيهاي اقتصادي تأثير  گيري بر استاندارد كيفيت و غيره در تصميم  قيمت، نظارت

: ك.، رها بوط به رفتاربنگاه مرهاي دربارة نظريه. 271 و 270 :1378، هاربري ليپسي و : ك.ر(
  و 31ـ  27 :1370 و عبادي، 15 ـ 8 :1376خورشيدي، با همكاري سلطاني، 

Munawar Iqbal: Organi Zation of Production and Theory of Firm Behaviour From an 
Islamic Prespective, Publishedin Lectures on Islamic Economics, P. 210 – 211). 

 ةوسـيل  سـازي سـود بنگـاه بـه       حداكثر به جـاي نظريـة       هاي جايگزين متعددي    نظريهگرچه  
 ايـن اصـل   ،ها  آنة يعني در هم   ؛ اصالت نفع حاكم است    ها  نظريه  شده، در همة    اقتصاددانان ارائه   
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 ولـي گـاهي     ؛د اسـت  و كردن منـافع خ ـ    حداكثرهدفش   ،  گيرنده در بنگاه   مسلمّ است كه تصميم   
.  و گاهي چنين نيست    است  گيرنده  شدن منافع تصميم   حداكثراه، مستلزم    كردن سود بنگ   حداكثر

  :دو امر استها  منشأ اختلاف
 توليد، فروش، ةبنگاه دربارهاي   چه كساني در تصميم،گيرنده در بنگاه كيست؟ به عبارت ديگر تصميم. 1

  .كند مي  تعيين  راسازان  تصميم،استخدام ومانند آن دخالت دارند؟ حقوق مالكيت و سازمان بنگاه
. آورد سازان را فراهم مي سازي منافع تعميمحداكثرگيري هدف   امكان پي، بازاراوضاعتا چه حد . 2

چه  آن.  است كه واقعيت خارجي نداردآل ايدهترديد، بازاررقابت كامل يك الگوي ذهني و  بي
 ؛ن نيستندگمه يعني بازاري كه در آن محصولات؛   بازار رقابت ناقص است،واقعيت دارد

  .پذيري كامل ندارند انعطاف ها رس همگان نيست و قيمتت كافي در دسةاطلاعات به انداز

   مروري بر نظريات اقتصاددانان مسلمان

 .انـد   برخي مباني و فروض نظرية رفتار توليدكننده را نقـد و بررسـي كـرده               ،اقتصاددانان مسلمان 
 ،انـد  مباحث خود قرار داده و آن را اثبـات يـا نفـي كـرده              را محور      آن ،تقريباً همه  يكي از فروضي كه   

 به دليل نقش محوري اين بحث       . مسلمان است  ةتوليدكنند   هدف صورت  كردن سود به   حداكثرفرض  
  .كنيمنقد  و را بررسي  در اين بارهگوناگون  ناچاريم اقوال ،در نظرية رفتار توليدكننده

دف هتواند با  د كه رفتار بنگاه اسلامي نميكن د عبدالمنان اين فرضيه را مطرح ميمحم
 اسلامي ممكن است به طور پياپي از ةدر جامع   بنگاه، در نتيجه؛شود  منحصر به فرد هدايت

وي براي اثبات ؛ باشدناچار سود، فروش و غيره    كردن هر چيزي همچونحداكثرتلاش براي 
 استناد ، قرآن و سنّت است به اصل نوع دوستي كه يك اصل نشأت گرفته از،اين فرضيه

 تعاون يا رفتار ،كند كه هر بنگاه انفرادي از خود  اين اصل اقتضا مي، ويةعقيد به. كند مي
 بر اين اساس در .و تخصيص منابع نشان دهد درآمد د توزيع مجدةاقتصادي اجتماعي در زمين

  :دعمل كنذيل  بنگاه ممكن است براساس يكي از چهار حالت ،اقتصاد اسلامي
1. MR=MCاقل سود در سطح حد  
2. MR=MC اكثر در سطحسودحد  
3. MC<MRط سود در سطح متوس 
4. MC>MRدر سطح سود منفي  

 ةگيرد كه تحليل درآمد و هزين  هر يك از اين چهار حالت نتيجه ميةوي پس از بحث دربار
ب سب زيرا ملاحظات بشر دوستانه ؛ مسلمان كارآيي نداردةنهايي جهت تحليل رفتارتوليدكنند
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 بكوشداز خود نشان ندهد و رغبتي تقاضاي داده شده  ة  براي پذيرفتن فرضي،شود كه بنگاه مي
  .توليد راتغيير دهد  هاي تقاضا را بار ديگر مطابق با روح اسلام بازسازي كند و اولويت

 ة كامل را بـراي تحليـل رفتـار توليدكننـد          ةگذاري بر اساس هزين    قيمتسرانجام،  دالمنان  بع
ر خود را براي هر  ثابت و متغي   ة هزين ، كامل، بنگاه  ةگذاري هزين  در قيمت .دهد  ترجيح مي  اسلامي

 )up ـ ـ Conventional mark (اضافه بهاي متعارف آن كند و پس از تعيين واحد محصول محاسبه مي
 ايـن قيمـت     ة بر پاي  رازمقداري كه در با     فروش بر اساس   ،شود و به دنبال آن     قيمت مشخصّ مي  

 فراتر ازتـوان مـالي      ،اگر اين قيمت  . شود  خواهد رسيد و تخليه خواهد شد، تعيين مي        به فروش 
، محمـد عبـدالمنان  : ك.ر(شـود    و يارانه به مصلحت اجتماعي باشد، يارانه پرداخـت مـي         ،مردم

 منتـشر شـده در كتـاب مبـاحثي در اقتـصاد خـرد، نگـرش         اهداف و رفتار بنگاه در ساختار اسـلامي،       
  .)246 ـ 230كترحسين صادقي،  دةاسلامي، ترجم
 ساختن سود حداكثر مسلمان ة توليدكنندةان نيز معتقد است كه انگيزرطم سعيد سعد

 حلال، ة سود عادلان،يكي از اين اهداف. كوشد تابع چند هدفي مي  بلكه براي افزايش؛نيست
 سبب وي هدف سوم ة به عقيد.است   و سوم كسب رضايت الاهي،ديگري منافع اجتماعي

و سطوح كيفيت   اوامر خداوند سبحان در تعيين اجرت و قيمت، مسلمانةشود كه توليدكنند مي
 و خدمات ضرور براي جامعه و پرداخت زكات و مانند آن را مواجهه با كالاهاو مكان كار و 

مراعات كند واين هدف در حقيقت چارچوب مناسبي كه در آن توازن و اعتدال بين دو هدف 
  .)78  : م1992، طانرم سعيد سعد( آورد  را فراهم ميودشديگر برقرار 

پنـدارد   هي مي هداياي الا را   توليد   گوناگون منابع   ،  كارفرماي مسلمان   ،متوالي. م.مطبق گفتة   
ها را با كارآترين شيوه براي اجراي منويـات          اختيار او گذاشته شده تا آن      صورت امانت در   كه به 

  .يعني دستيابي به سعادت خود و نوع بشر به كار گيرد  روز قيامت،تر از آن در هي در زمين و مهمالا
 با اصل منافع شخصي روشني  اصل امانتداري اقتصادي در اقتصاد اسلامي به، ويةعقيد به

 بلكه هدف اساسي ، كردن سود نخواهد بودحداكثر ،بنگاه اسلامي؛ بنابراين، هدف مغايرت دارد
پرداختن به صدقات و كار نيك و هزينه كردن ،  نگاه اسلامي بكاركنانمالكان، مديران و ساير 

  .در اين راه است
 تجاري، بنگاه اسلامي بايد قادر باشد تا سطح معقولي از ةه به جنب با توج،از سوي ديگر

 ،در كسب و كار مورد نظر باقي بماند و اگر يك شركت است دست آورد تا بتواند سود را به
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 بنگاه ، بنابراين؛سهامداران خود تقسيم كند ه سطح معقولي از سود را بينلانابايد قادر باشد تا س
هاي انجام  و هزينه  كردن مطلوبيت خود است كه تابعي از مقادير سودحداكثراسلامي به دنبال 

ا لحاظ اين محدوديت كه مقدار سود، رود ب ه به شمار ميالمنفع شده بابت صدقات و امور عام
نبايد از سطح معقول سود ) زكات و ساير ديون(هاي تحميل شده  ماليات ةكلي  پس از پرداخت

  :كند به زبان رياضي چنين معرّفي مي وي تابع هدف بنگاه را. تر باشد كم

0:.
),(:max

≤−=Φ
=

Fts
GFyy

π
  

 سـطح سـود     πهـاي كـار خيـر و        هزينه G سطح سود،    F تابع مطلوبيت بنگاه،     Yكه در آن    
مبـاحثي در اقتـصاد     « منتشر شـده در كتـاب        مدل رفتاري بنگاه اسلامي،    ,متوالي .م.م. (ستمعقول ا 

  .)261 ـ 251خرد، نگرش اسلامي، 
تواند همواره تحت تـأثير انگيـزه         كارفرماي مسلمان نمي   :اللَّه صديقي نيز معتقد است     نجات
هاي  آل برتري مطابق با ايده ة زيرا وي داراي انگيز ؛خود قرار داشته باشد     كردن سود مالي   حداكثر

سازي سود  حداكثريعني  » رفتار عقلايي اقتصادي  « رو  از اين  ؛دوستي است  اسلامي عدالت و نوع   
شـود، محـدود     دوستي تعيين مـي    دو اصل عدالت و نوع    وسيلة    بهدر فرد مسلمان به حدودي كه       

حـداقل   ين سـود، يپـا  حد. كند در حقيقت اين دو اصل حد بالاي سود را تعيين مي  . خواهد شد 
سودي است كه در تعارض بين خيرخواهي به مردم و منافع خود، براي دستيابي بـه آن اصـرار                   

هـاي احتمـالي حـال و آينـده را           كند كه زيان   وي حداقل سود را ميزاني تعريف مي      . خواهدكرد
ما را فـراهم    كارفركارآمد  متوسط مورد نياز براي تأمين زندگي         بر آن درآمد   افزونجبران كند و    

اسـت و سـود      حـالات    در تمـام   »سود رضايت بخش  «كارفرماي مسلمان به دنبال كسب      . آورد
احـساس    اي كه هم   گونه  به پيشين باشد؛  ةبخش سودي است كه بين دو حد تعريف شد         رضايت

  .درش برآور كسب و كاة براي كسب پول و حفظ و توسع را  ويةكند انسان خوبي است و هم انگيز
كه در زمان مـورد بحـث، احـساس درونـي             ل اين  فرض او  :كند و فرض را بررسي مي    ي د و

 بـا الگـوي   ، خيـر و صـلاح جامعـه   ةكنند هاي تأمين كارفرما از عدالت وتخمين وي از نيازمندي   
 اصلي تجاري خـود را    هاي  ، تصميم مسلمان   كارفرماي ، در اين فرض   .نباشد مغاير   تقاضاي بازار 
  .باقي خواهند ماند   مرزهاي عدالتةكند و همچنان در محدود خاذ مي سود اتّةدر پرتو انگيز

.  فرض دوم بـه واقعيـت نزديـك اسـت    ، و غيرواقعي،اين فرضكه  گويد   صديقي سپس مي  
احساس كارفرماي مسلمان از عدالت و نوع دوسـتي، سياسـتي غيـر از               فرض دوم اين است كه    
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 در ،در اين صورت وي با حفظ حداقل سـود         . ايجاب كند  ،كند تقاضاي بازار ديكته مي   را  چه    آن
    مـصلحت جامعـه قـرار دهـد وچـون تحـت             جهـت هـاي خـود را در        اليتپي آن است كه فع 

 قادر است خلاف مقتضاي تقاضاي بازار ،هاي برتري از سود مادي دارد       انگيزه ، اسلام هاي  آموزه
مبـاحثي در   «تشر شـده در كتـاب       ، من  اسلامي ةرفتار توليدكنند  ،اللَّه صديقي  محمد نجات ( كندعمل  

  ).275 ـ 264 :»اسلامي  اقتصاد خرد، نگرش
 مـردم در    ةنـوع دوسـتان   هـاي     با وجود گـرايش   : گويد منور اقبال پس از نقل نظر متوالي مي       

 ؛نيست مخارج صدقات را در تابع هدف كارفرماي اسلامي قـرار دهـيم       اقتصاد اسلامي، مناسب  
  .به ويژه وقتي كه او مالك نيست

 چهار ساختار سازماني بزرگ را براي سـازمان توليـد معرّفـي             ، از اين كلام   ، پيش منور اقبال 
كننـد كـه بـه       در اين كلام تأكيد مي    . كند كه عبارتند از خودمالكي، شراكت، مضاربه و اجاره         مي

توانـد    مخارج صدقات نمي   ،شريك دارد  ويژه در شراكت و مضاربه كه كارفرما، مالك نيست يا         
  :گويد عا مي در مقام استدلال بر اين مدوي.  هدف وي قرار گيرددر تابع

 .هاي مشترك را ندارد از سرمايه) دادن  صدقه( حق تبرعّ ، اسلام اجماع دارند كه شريكيفقها
فاتي انجام چنين تصرّ) صاحب سرمايه(المال   ربةتواند در سرماي نمي) عامل(  همچنين مضارِب

 اسلام به وضوح بيان يفقها. الحسنه بدهد  قرض،هاي شركت يهسرما ي حق ندارد از حتّ؛دهد
 كسب سود است و در پرتو اين ،دهد مضارب مي  المال، پول خود را به كه رب ت ايناند كه علّ كرده

  .شود ن ميمعييك، شرو هدف عام است كه حدود آزادي مضارِب 
(Iqbal: Organization of Production and Theory of Firm Behaviour from an Islamic Prespective, in 

(Lectures on Islamic Economics), Edit by Ahmad and awan, 1412 H (1992), P. 211.). 
» انسان اقتصادي«برخلاف » انسان اسلامي«كه  منور اقبال نيز معتقد است  اين،با وجود

مند   منافع اجتماعي علاقهاو به منافع ديگران همچون. موجودي خودخواه وخودپسند نيست
  .)Ibid(هدف بنگاه گنجانده شود  است و اين ويژگي به هر طريق بايد در تابع

، توفيقگرايي اسلامي را با توضيح سه مفهوم   عقل ، مصرفةمنذر قحف در بحث نظري
در باتقوا بودن » توفيق«كند از ديدگاه وي  مي ده و ثروت، بياننكن  زماني رفتار مصرفةگستر

مغاير خود با پرهيزكاري    اقتصادي به خوديةي از پيشرفت مادي و توسعحت و هيچ سطاس
 كمكي براي اخلاقيات سالم ،دنق يابها اگر به روشي صحيح تحقّ تمام اين پيشرفت. نيست

 زماني رفتار مصرف كننده به فراسوي مرگ گسترش ةهمچنين گستر. اند ومعنويت واقعي
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 از سداراي تأثير آني در اين زندگي و تأثيري بعدي در زندگي پ،  اب در نتيجه يك انتخ؛يابد مي
برابر مجموع ارزش حال اين دو تأثير  ، مرگ خواهد بود و مطلوبيت حاصل از چنين انتخابي

 اوضاعخيرات و بهبود  نيز بخشي از سوي خداوند است و در صورتي كه براي» ثروت«. است
، قحف(شود  ي مي مثبت تلقّشود،و كنز يا اسراف نزندگي جامعه و تبليغ اسلام خرج شود 

  ).34 ـ 26 :1376
  :گويد  توليد ميةوي سپس در بحث نظري

توليدي در اقتـصاد اسـلامي    گرايي اسلامي، هدف بنگاه  كردن مطلوبيت در پرتو عقل  حداكثر
مدير  ،رو  از اين  ؛شود  شامل مطلوبيت كارفرما و مالك سرمايه مي       ،مطلوبيت در اين مفهوم   . است
 صرف  ، ديگر ي قبلي از شركا   ة بخشي از درآمد بنگاه توليدي را بدون اجاز        ،تواند براي مثال   نمي

وي پس از نقل نظر صديقي در اين باره از كتابي كه صـديقي بـا عنـوان                  [.كارهاي خيريه نمايد  
 ـ13( سلامدر ابنگاه اقتصادي   Siddiqi. Economic Interprise in Islam , PP. 11(ه و نقد آن  نوشت

 زيـرا آن چنـان كـه در نظـام           ؛سود تعديل شـود      كردن حداكثراست كه پيشنهاد     لازم   ]:گويد مي
سازگار » تموفقي« گرايي اسلامي در رابطه با افق زماني و تعبير         داري وجود دارد، با عقل     سرمايه
  .)44 :قحف(نيست 

 بلكه ،هزينهوسيلة  به سود به صورت مقيد آن هم نه فقط حداكثركه وي معتقد است 
رات قانوني، قواعد بازي هاي اخلاقي و مقرّ  ارزشوسيلة بهسطح حداقل تضمين شده اسطة و به

 ة نخواهد كرد و به دو تفاوت عمده در قيود رفتار توليدي در جامعضاقتصاد اسلامي نق را در
 اسلامي ة در جامع قانونة مداخلةدرجكه  اين يكي :كند اشاره مي  اسلاميةداري و جامع سرمايه
 ة قانون در جامعيتر است و دوم فقدان هر گونه كنترل مؤثرّ بر رفتاراخلاقي ماورا بيش

  .)همان( اسلامي ةداري در مقايسه با نهاد حسبه در جامع سرمايه
 سود را در چارچوب ضوابط شرعي و احكام حداكثرعبدالحميد محمد البعلي نيز هدف 

  .)101 :  هـ1421= م  2000لي، د البعومحم(پذيرد  فقهي مي
  :گويد يونس رفيق المصري مي

 ؛هيچ قيدي ندارد، ن سودكرد حداكثركنند تلاش براي  محقّقان اقتصاد اسلامي تصور مي بسياري از
 زيرا ؛در حالي كه اين تصور صحيح نيست؛ اند  آن را مردود شمرده يا در آن تشكيك كردهبنابراين،

داري و چه در اقتصاد اسلامي قيودي دارد و اين قيود گاهي  ر اقتصاد سرمايهكردن سود چه د  يشينهب
داري قيود قانونيِ وضعي و در اقتصاد  حقيقت اين قيود، در اقتصاد سرمايه در. دنديگر متفاوت با يك
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سازي  شينهبي بنابراين ؛ديگر مطابق و گاهي مختلفند يك اند كه گاهي با اسلامي قيود فقهي شرعي
ممكن در چارچوب قيود معين تعريف  ن سودتري بيشيد به صورت تلاش براي دستيابي به سود با
قيود در برخي موارد    گرچه؛داري صحيح است اين تعريف در هر دو نظام اسلامي و سرمايه. شود

  .)125  :  هـ142 =  م2001المصري،  رفيق(دارد بين اين دو نظام تفاوت 
 اسـت و در     يزسازي سود در چارچوب احكام شـرع جـا         هيشينبكند كه    وي سپس اثبات مي   

كه علـم     سازي سود قبل از اين     يشينهبشود كه     مدعي مي  ؛ استناد كرده  سخنان فقيهان  به   زمينهاين  
  .)129 ـ 125 :همان(مطرح بوده است    اسلامنهاي بين فق،يدآوجود  هاقتصاد در غرب ب

    نظرياتبررسينقد و 

 ةان اقتصاد اسلامي بر اين مطلب اتّفاق دارند كه رفتار توليدكنند محقّقاكثررسد  به نظر مي
و اين تفاوت دارد، داري تفاوت  مسلمان در اقتصاداسلامي با رفتار توليدكننده در اقتصاد سرمايه

مسلمان غير از سود مادي، مصالح اجتماعي و ثواب ة ناشي از آن است كه براي توليدكنند
 در آخرتيملاحظات اجتماعي و   تلاف در چگونگي وارد كردن اخ.شود مي نيز مطرح آخرتي
  :شوند مي   محقّقان مزبور به چند گروه تقسيمباره در اين.  رفتار توليدكننده استةنظري

 مسلمان  ة نهايي را براي تحليل رفتار توليدكنند      ةبرخي چون عبدالمنان تحليل درآمد و هزين      
 بـا   ؛دن ـده كامل را براي تحليل رفتار وي ترجيح مـي         ةگذاري براساس هزين   قيمت،  كارآ ندانسته 

 ملاحظـات بـشر   ، كامـل ةگـذاري هزين ـ  چگونه قيمـت   دهد كه  عبدالمنان توضيح نمي،اين حال 
  .كند دوستانه را منعكس مي

 اهداف ديگـري همچـون      ،برخي همچون متوالي و سعد مرطان در تابع هدف در كنار سود           
 رفتـار  ةيشينه كردن تـابع چنـد هـدفي را انگيـز    ب ،رد كردهاجتماعي را وا  مصالح كارهاي خير يا 

  .دنده  مسلمان قرار ميةتوليدكنند
 را به شكل قيود وارد      آخرتي ملاحظات اجتماعي و     ،حمود البعلي و رفيق المصري    مقحف،  

  .كنند  سود در چارچوب قيود مزبور بيان مينيشينه ساختب مسلمان را ةتوليدكنند ة تابع سود كرده و انگيز
 كارفرما تقاضاي   ةدر فرض اول به عقيد    . دهد  صديقي بين دو فرض تفصيل مي      ،در اين ميان  

رض كـه فرضـي غيرواقعـي       ف ـدر ايـن    . هاي واقعي جامعه است    نيازمندي بازار بيانگر عدالت و   
سـازي سـود     غيرمسلمان بيـشينه   ة  همچون توليدكنند مسلمان   ة توليدكنند ةانگيزشود،    شمرده مي 

عـدالت و     احساس كارفرماي مسلمان از    ،شود وم كه فرضي واقعي شمرده مي     در فرض د  . است
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 هـدف او    ، در ايـن صـورت     . متفـاوت اسـت    ،كنـد  چه تقاضاي بازار ديكته مي      نوعدوستي با آن  
  .مصالح اجتماعي با حفظ حداقل سود است جهت حركت در 

 در  محقّقـان مزبـور قـرار گرفتـه اسـت كـه           تـر     بـيش ظاهر چنـد مطلـب مـورد غفلـت          در  
  :مسلمان در اقتصاد اسلامي بايد مورد توجه قرار گيرد ة  رفتار توليدكنندةپردازي دربار نظريه
 در ز ساختار سازماني بنگاه بيان كرد و منذر قحف نيبارةاي را كه منور اقبال در  نكته.أ
تر  پيشگونه كه  همان.  مورد غفلت ديگران قرار گرفته است،اشاره كرد  لاي كلامش به آن هلاب

  . بنگاه استة ساختار سازماني بنگاه عنصر مهمي درتشخيص انگيز،گذشت
هـاي   ويژگـي .  از ديد ديگران پنهان مانده است      ،اي را كه صديقي به آن توجه كرده         نكته .ب

 ـ     ة  تقاضايي كه توليدكنند    ـ        ،سـت  ا رو همسلمان بـا آن روب ي دارد در تحليـل رفتـار او نقـش مهم .
كنـد    مسلمان عمل مـي    ة و به نظامي كه درآن توليدكنند      تر،  گستردهود را    نگرش خ  ةتوان زاوي  مي

بـه  ثـروت     مسلمان در نظام اقتصاد اسلامي كه در آن توزيع درآمـد و            ةآيا توليدكنند . توجه كرد 
 و فرهنگ اسلامي مصرف بر آن حاكم است و بازارها بر اساس احكام اسـلامي                ،نسبت عادلانه 

 و  ،در نظـر گرفتـه    ... كنـد و   لاك مصالح عمومي در آن دخالت مـي       و دولت به م    اند شكل گرفته 
 ،هـايي نيـست؟ بـه عبـارت ديگـر          نظامي كه داراي چنين ويژگـي       يا در  شود  ميرفتار او تحليل    

مسلمان را در نظام اقتـصادي موجـود    ة خواهد رفتار توليدكنند  پرداز بايد تعيين كند كه مي      نظريه
  مي؟تحليل كند يا در نظام اقتصاد اسلا

ممكـن  .  صرف درآمد اسـت    ة توليد و انگيز   ةتفاوت بين انگيز  ،   ديگر در خور توجه    ة نكت .ج
 را در جانـب     آخرتي سود باشد و ملاحظات اجتماعي و        حداكثر كسب   ، توليدكننده ةانگيز  است

ترتيب كه بخـشي از درآمـد حاصـله را صـرف امـور خيـر و                  بدين مد در نظر بگيرد   آصرف در 
چـارچوب قـوانين و احكـام اسـلامي         ر   سـود د   حداكثر از اين رو كسب      ؛ندمصالح اجتماعي ك  

فقهـي     بلكـه از جهـت     ؛ نيـست  ناشايست امري   ،گونه كه رفيق المصري اثبات كرده است       همان
 خـود و امـور      هـاي   نيازمندي صرف درآمد حاصل در      ،توليدكنندهة  ز و در صورتي كه انگيز     يجا

  .است  ستوده امري ،خير باشد
 خود به خود رعايت مصالح ، سود در چارچوب قوانين و احكام اسلاميحداكثر تعقيب .د

 زيرا فرض بر اين است كه قوانين مزبور با در نظر گرفتن مصالح ؛دارد  اجتماعي را در پي
  .اند اجتماعي تشريع شده
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ميرمعـزيّ،   :شـود   عاملان به سه بخش تقسيم مي      ة نظام اقتصادي اسلامي به لحاظ انگيز      . ـه
 سـود صـورت     ة رفتارهاي اقتصادي مردم به انگيز     ، بخش خصوصي كه در آن     ،اول: )72 :1381
 ، مصالح اجتمـاعي اسـت و سـوم        ةرفتارها در آن به انگيز     ة   بخش دولتي كه انگيز    ، دوم ؛گيرد مي

همچـون مـصالح اجتمـاعي و        اي غيـر از سـود      بخشي است كه در آن رفتارهاي مردم به انگيزه        
كنند  مي  اليتهايي كه در بخش اول فع       بنابراين لازم است بين بنگاه     ؛شود يم انجام   آخرتيثواب  

به عبارت ديگـر  .  و رفتار هر يك را جداگانه تحليل كرد  ،هاي بخش دوم و سوم تفكيك      با بنگاه 
 يك نوع بنگاهي كه در چارچوب       : دو نوع بنگاه متصور است     ، در اقتصاد اسلامي   :گفت  توان مي

 ساختن سود است و ديگـري بنگـاهي كـه هـدف او              حداكثر  اسلامي به دنبال  قوانين بازارهاي   
بتواند بـه حيـات اقتـصادي خـود       كه  براي آنفقطانجام كار خير و رفع نيازهاي جامعه است و   

دولتـي   هـاي  سات خيريه و بنگـاه    بسياري از مؤس  . گيرد در نظر مي    حداقلي از سود را    ،ادامه دهد 
 زيـرا  ؛سود اسـت   توليد با حداقلي ازحداكثرها   هدف اين بنگاه: گفتتوان مي. دمنجزو نوع دو 

  .يابد ق ميتر، تحقّ  توليد بيشةانجام كار خير در يك بنگاه توليدي به وسيل رفع نياز جامعه و

  برگزيده ةنظري

در  :شود در دو بخش ارائه مي برگزيده ةنظري نظريات پيشين قوتبا توجه به نقاط ضعف و       
شود  تحليل مينيروي كار فروض نظريه ودر بخش دوم رفتار دو نوع بنگاه در دو نوع بازار ،لبخش او.  

   نظريهفروض 

 اسلامي ة جامع،كند اليت مياي كه بنگاه در آن فع كنيم جامعه  فرض مي:هاي جامعه ويژگي. 1
هاي  آموزه مسلمانند و به احكام و طور معمول ، بهاي است كه در آن افراد جامعه  يعني؛است

 ،ست ارو ه تقاضايي كه بنگاه با آن روب،بنابراين؛ كنند اسلامي به ويژه احكام اسلامي آن عمل مي
  . آمده استپديداز مجموع تقاضاي چنين افرادي 

 ي،ميرمعـزّ ( سـاختاري اسـلامي اسـت        ،ساختار كلان حاكم بر اين جامعـه      : ساختار كلان . 2
مـشاركت    عوامـل و بـازار  ةعوامل از دو نوع بازار اجار بازار ، بر اين اساس.)204 ـ  92، 1380

 پاداش عوامل به صورت اجرت ثابـت و در بـازار دوم             ، در بازار اول   .عوامل تشكيل شده است   
گونـه كـه     ساختار كلان نظام اقتصاد اسـلامي همـان       . شود از سود پرداخت مي     صورت سهمي  به
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 سـود، بخـش     ة بخـش خـصوصي بـا انگيـز        :شـود  مـي    از سه بخش تشكيل    ،پيش از اين گفتيم   
و بخـش   ) آخرتيدوستي، ثواب    هاي عاطفي، انسان   همچون انگيزه ( غيرسود   ةخصوصي با انگيز  

بنگـاه    از هر گونه تحليلي بايد روشن كنـيم كـه          ، پيش  بنابراين ؛ مصالح اجتماعي  ةدولتي با انگيز  
  .كند مورد نظر در كدام بخش و در كدام بازار فعاليت مي

اند؛ يعني مباني مكتبي همچون   بازارهاي اسلامي، بازارها در اين مدل:ي بازارهاويژگ. 3
در چارچوب شريعت، دولتي كه حافظ مصالح فرد و جامعه است،   حاكميت مصالح، آزادي

عادلانه ثروت و درآمد بر آن حاكم است   سالم، ممنوعيت ربا، قواعد توزيع:تعاون ورقابت
 عقود و ايقاعات مالي ةحكام الزامي و وضعي شريعت دربار همچنين ا.)1381 ميرمعزيّ(

  .احكام خيار فسخ معامله و شرايط صحت معاملات در آن جاري است همچون ممنوعيت مكاسب حرام،
 بـازار اسـلامي بـه صـورت مـستقيم دخالـت             سـازوكار  دولـت در     : دولت و بازارها   ةرابط. 4
هـا    دولت در قيمـت ، براي مثال؛كند م رفع ميبه روشي غيرمستقي   بلكه نواقص بازار را    ؛كند نمي

مـستقيم  صورت    به ،آيند  مي پديداسلامي   و دستمزدهايي كه به مقتضاي عرضه و تقاضا در بازار         
كنـد و اگـر عرضـه و تقاضـا در بازاركـار،              ها تعيين نمـي     كف يا سقف براي آن    ،  دخالت نكرده 
ن كند، دولت از محلّ درآمـدهاي خـود     تر از مقدار لازم براي تأمين معاش را تعيي          دستمزدي كم 

  .خواهد كرد به نيروي كار كمك
 چگونگي تقسيم عوامل توليد و سهم ة دربار:عوامل توليد و سهم هر يك از ارزش افزوده. 5

 . بين اقتصاددانان مسلمان صورت گرفته استفراوانيهاي   بحث،افزوده  هر يك از ارزش
براي (اند  ها را رد كرده  آن،باره پذيرفته و برخي در اينهاي اقتصاددانان غربي را   نظريه،برخي

  ؛112 ـ 86 : هـ1421= م  2001، رفيق المصري: ك.نمونه ر
Syed Abdul Hamid Junaid: Factors of Productian and Factor Pricing From an Islamic 
Perspective, in Lectures on Islamic Economics, PP 185 – 193. 

  ).120 ـ 104، 203 ـ 187  : هـ1420= م  2000البعلي، محمود 
 شامل كار ،كار. كنيم ما در اين تحقيق عوامل توليد را به دو گروه كار و سرمايه تقسيم مي

. شود  فيزيكي و نقدي مية شامل سرماي، سرمايه، ومديريت ساده و كار همراه با مهارت و
كه در ) آلات زمين، ساختمان و ماشين(ثابت   ة سرماي: فيزيكي نيز داراي دو قسم استةسرماي

در كوتاه مدت مقدار آن تغيير   كه) مراد اوليه( متغير ةكوتاه مدت حجم آن ثابت است و سرماي
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ثابت يا   توانند سهم خود را به صورت اجرت  بقيه عوامل مي، نقديةغير از سرماي. كند مي
تواند به صورت سهمي   ميفقطپاداش خود را  ، نقدية ولي سرماي؛سهمي از سود دريافت كنند

  ).189 و 188 :1380ميرمعزيّ، (كند   از سود دريافت
 يعني عرضه و تقاضاي ؛كند  بازار اسلامي معين ميسازوكارميزان اجرت و سهم سود را 

 ، ميزان اجرت ثابت را معين كرده و در بازار مشاركت عوامل،عوامل ة عوامل در بازار اجار
  .كند هم عامل را در سود معين ميميزان س

 خود مالكي،   : چهار نوع سازمان براي بنگاه متصور است       ، در اقتصاد اسلامي   :سازمان بنگاه . 6
 ،شود كه در آن يك فرد      سازمان خود مالكي به سازماني گفته مي      . و تركيبي   اي و مشاركتي   اجاره

 ـ  هاي كوچـك هم    اين نوع، دركسب  .  عوامل توليد است   ةمالك هم  دوزي  شاري، كف ـ چـون نج ،
 ،شـود كـه در آن      مـي   اي به سازماني گفتـه     سازمان اجاره . صنايع دستي و مانند آن متصور است      

 سازمان. كنند پاداش ثابت دريافت مي   و  آيند   عوامل توليد از طريق عقد اجاره به استخدام در مي         
 ،در ايـن ميـان  .  شـريكند  عوامل توليد در سود و زيان بنگـاه ،مشاركتي سازماني است كه در آن  

  ر است  دي نيز صور تركيبي متعدق به يك نفر باشد و او مدير و         ممكن است سرمايه متعلّ   . متصو
است سرمايه متعلقّ به چند نفر باشد و مـدير و            كه ممكن  همچنان. نيروي كار ساده را اجاره كند     

صـورت ديگـر    .  شود يمنيروي كار اجاره شوند و سود يا زيان حاصله بين صاحبان سرمايه تقس            
در . آن است كه مدير يا برخي از صاحبان نيروي كار به صورت مشاركتي بـه اسـتخدام درآينـد                  

  .كند گير كيست و چه اهدافي را تعقيب مي اين انواع، پرسش اساسي اين است كه تصميم ة هم
تگي  مشاركتي و تركيبي بسهاي پاسخ به اين پرسش به نوع سازمان بنگاه به ويژه در شكل

)  نيروي كاربرايتقاضاي بنگاه ( ما را از موضوع بحث خود ، انواعةبه هم  دارد و پاسخ تفصيلي
 فرض ، از اين رو براي ساده كردن موضوع؛نيز سازگار نيست  پردازي دارد و با نظريه بازمي
هاي روابط بين  ن فرض خودرا از پيچيدگييبا ا. كنيم مدير، صاحب سرمايه نيز هست مي

ة  و توجه را به تحليل تقاضاي كار از دو بازار اجارساخته،ن و صاحبان سرمايه رها مديرا
 هيچ تغييري در نتايج ، اين فرضيالغا. (كنيم نيروي كار و مشاركت نيروي كار متمركز مي 

 زيرا اگر مدير صاحب سرمايه نباشد نيز احكام قراردادهاي اسلامي بين ؛كند ايجاد نمي  تحليل
اي است كه به مدير  اجاره و چه در عقود مشاركتي به گونه بان سرمايه چه درمدير و صاح
 از اين رو در ؛سرمايه انجام دهد  دهد كاري به سود خود و برخلاف منافع صاحبان اجازه نمي
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و  بنگاه اسلامي مدير اگر صاحب سرمايه نباشد نيز موظفّ است كاري كند كه منافع خود
  ).به اين نكته پيش از اين منذر قحف نيز اشاره كرد. د شوحداكثرصاحبان سرمايه 

 نيـروي كـار بنگـاه نيـز     يگانه يا خود    ، صاحب سرمايه نيز هست    ،در چنين بنگاهي كه مدير    
 ، عوامـل  ةاز بـازار اجـار    را  يا نيروي كار مورد نيـاز بنگـاه         ) سازمان خودمالكي (رود    شمار مي   به

ها را از بـازار مـشاركت عوامـل      آن،مشاركت ق عقوديا از طري  ) اي سازمان اجاره (كند   اجاره مي 
با اجاره و برخي را باعقود مـشاركتي اسـتخدام          را  يا برخي   ) سازمان مشاركتي  (كند استخدام مي 

  .)سازمان تركيبي(كند  مي
اي و مشاركتي   دو نوع سازمان اجارهفقطكنيم   فرض مي،تر شود كه تحليل ساده براي آن
 زيرا ؛آورد  نميپديد هيچ تغييري در تحليل خرُد ،ست اگونه كه پيدا نهما اين فرض. وجود دارد

 داراي سازمان اهداف و رفتاري شبيه بنگاهِ،  بنگاهي كه داراي سازمان خود مالكي است
اي ومشاركتي است و  اي دارد و سازمان تركيبي نيز در حقيقت تركيبي از سازمان اجاره اجاره

 رفتار بنگاهي كه داراي سازمان تركيبي است ،دو در بازار كاربا تحليل رفتار هر يك از اين 
  .شود مي  روشن نيز

 رفتار عقلايي فرد مسلمان نيز همچون فرد غيرمسلمان رفتاري سازگار در :رفتار عقلايي. 7
تفاوت در اين است كه هدف فرد مسلمان بيشينه كردن سر . هدف است جهت بيشنيه كردن

 است و رفتار ايي و آخرتيهاي دني سرجمع رنج   و كمينه كردنرتيايي و آخهاي دني جمع لذتّ
  .سازگار با اين هدف رفتاري است كه مطابق شريعت اسلام باشد

اي ظهـور     رفتار عقلايي در هر يك از سه بخش نظـام اقتـصادي بـه گونـه                ، توليد ةدر عرص 
 حـداكثر اش   ر عقلايي  رفتا ،كند  سود فعاليت مي   ةخصوصي با انگيز    بنگاهي كه در بخش    .كند مي

 ةدربنگاهي كـه در بخـش خـصوصي بـا انگيـز           . كردن سود در چارچوب احكام شريعت است      
كـه    يكي ايـن  :  رفتار عقلايي به دو صورت متصوراست      دارد،كسب ثواب يا خيرخواهي فعاليت      

 ةدست آمده بـه انـداز    سپس از درآمد به  ؛ كند حداكثرسود خود را در چارچوب احكام شريعت        
كه هدف خود را بيـشينه   ديگر اين.  راه خدا انفاق كندريا ضرورت بردارد و مازاد آن را د       فكفا

كه سودي كه زندگي او را در حد كفـاف يـا ضـرورت تـأمين                 كردن توليد قرار دهد با اين قيد      
ه همـين   برمايه باشد و مدل ما نيز        س   صاحب ،اين در صورتي است كه مدير     . (كند، حاصل شود  

دسـت    بـه   از طريق مشاركت در سود و زيان      را  اگر مدير بخشي از سرمايه      . است مربوطفرض  
 مـدير چـون شـريك يـا وكيـل           ،ر اقبـال  و بر اساس نظر منذر قحف و من       ،آورد در اين صورت   

 زيـرا هـدف صـاحبان       ؛ كردن توليد قرار دهـد     حداكثرتواند هدف را     مي ن  صاحبان سرمايه است  
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 ـمدار توافـق مـدير       دائر لهأرسد مس  ظر مي  اما به ن   ؛سرمايه كسب سود است    ا صـاحبان سـرمايه     ب
شـراكت   تر كـالاي مـورد نيـاز جامعـه بـا            ممكن است اهل خير براي توليد هر چه بيش        . است
 .) توليد با دستيابي به سودي معين است حداكثر ،ديگر بنگاه توليدي ايجاد كنند كه هدف آن         يك

 ، زيرا دولت كه حافظ مصالح عمومي اسـت        ؛د دارد دولتي نيز همين دو نوع بنگاه وجو       در بخش 
 سـود و صـرف درآمـد     حـداكثر هدف   به    يكي از راه توليد     كند؛ تواند انجام وظيفه   از دو راه مي   

توليد همراه با سود معيني كه جهت          و ديگري بيشينه كردن    ،حاصله در راه تأمين مصالح جامعه     
  :دو نوع بنگاه وجود دارد  توان گفت در نظام اقتصادي اسلام يبر اين اساس م.  فعاليت بنگاه لازم استةادام

  سود؛ ةكنندحداكثربنگاه . 1
  .وليد با فرض سود معين تةكنندحداكثربنگاه . 2

 از اين رو    ؛شود نمي، گوناگون   ها ي است كه به اختلاف نظام      تابع فنّ  ، تابع توليد  :تابع توليد . 8
  به همان صورتي كه در اقتصاد مرسوم تعريف، كارو سرمايه  ت را با دو عامل    مد  كوتاه تابع توليد 

  :دهيم  نشان ميذيل به صورت ،شده
 ),( KNyy =  

 عقلايي توليد در فرض ةشكل تابع توليد كل، نهايي و متوسط و روابط بين اين سه و منطق
 از  بدين جهت،؛ اقتصادي به تفصيل توضيح داده شده استهاي باكت سازي سود، درحداكثر

  .شود تكرار آن خودداري مي

  تحليل خُرد رفتار بنگاه اسلامي و تابع تقاضاي نيروي كار

 توليد بـا    ةكنندحداكثر سود و بنگاه     ةكنندحداكثربنگاه  (با چنين فروضي رفتار دو نوع بنگاه        
  .كنيم تحليل مي)  كارنيروي و بازار مشاركت نيروي كار ةبازار اجار(رادر دو نوع بازار ) فرض سود معين

  . تذكرّ دو نكته لازم است، از آنپيش
 است كـه او     ا اين بدان معن   .شود كه كارفرما دچار توهم پولي نيست       در اقتصاد فرض مي   . 1
 دسـتمزد و    ة و انتظـاراتش دربـار     كنـد اي از زمان برآورد      را در هر نقطه    تواند دستمزد حقيقي   مي

و بـه صـورت صددرصـد بـا واقـع منطبـق               يا به سـرعت   ها يا دقيق و مطابق واقع است         قيمت
  :گويد ت اين فرض در مورد كارفرما ميبرانسون در توجيه صح. شود  مي

 از ،كند و نرخ دستمزدي كه بايد بپردازد كارفرما در مورد قيمتي كه بر كالاهاي خود وضع مي  يك
در موقعيتي است كه او  لذا ؛ردها كنترل دا كه روي آن بوده و يا اين لاعات مناسبي برخورداراطّ

o>′Ny
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 زيرا دستمزد حقيقي ؛برآورد و شناسايي كند  زمان تواند دستمزد حقيقي توليد را در هر نقطه از مي
توليدي خودش تعديل   ط شاخص قيمت كالاهايبراي كارفرما همان دستمزد اسمي است كه توس

  .)150، 1ج : 1373برانسون، (شده باشد 
ريم و نظريـة رفتـار بنگـاه اسـلامي را بـر ايـن               يپذ د اين فرض را مي     خو ةما در تحليل آيند   

ها    اختلاف ؛گرفته مورد نقد قرار     تر  كميك فرض عقلايي است و        زيرا اين (كنيم   اساس ارائه مي  
  .)نيروي كار است  م پولي برايبر سر وجود يا عدم وجود توهاغلب 
  :ورتصورت منطقي تابع تقاضاي نيروي كار بايد به ص هب. 2

),( pwNN dd =  
   هاي اقتصادي و به ويژه اقتصاد كلان به صورت  ولي در كتاب؛شود نشان داده 

)(Nf
p
w
=  

 ؛شـود   معكوس تابع تقاضاي نيروي كار استفاده مـي       صورت يعني از سويي از      ؛شود نشان داده مي  

متغير وابسته و     N در حالي كه درتوضيحات توصيفي    
P
W    ر مستقلرسـد   مينظر   به.  (رود  شمار مي   به متغي

 كلّ اقتصاد   ةاستخراج عرض  جهت   ،استفاده از نمودارهاي هندسي و توابع       اين كار براي سهولت   
.)()(صـورت كلّـي    شـرط تعـادل بـه     ،   زيرا اگر از تابع معكوس استفاده شـود        ؛است NgpNfp e= 

  :معادله  كلّ با دوةشود و شرط تعادل در طرف عرض  در آن حذف ميWنوشته شده و متغير 
1) 

2) 
اين در حالي است كه اگر از تابع مستقيم استفاده          . شود  نشان داده مي   N و   P  ،yو با سه متغير     

شد و از شرط تعادل در اين بـازار دسـتمزد         حذف مي  Nبازار كار متغير      در شرط تعادل  . شد مي
دست آمـده را در تـابع         بايد دستمزد تعادلي به    Nدست آوردن     آمد و براي به    ميدست    تعادلي به 

از متغيـر  ،  و از سـوي ديگـر     ) دسـت آورد     را بـه   Nعرضه و تقاضاي نيروي كار گذاشـته و         
P
W 

با اين توجيه كه كارفرما به دسـتمزد حقيقـي نيـروي            . (شود  استفاده مي  P و   Wجاي دو متغير     به
 از ايـن رو تـابع مـستقيم تقاضـاي نيـروي             ؛كند گيري مي  دارد و بر اساس آن تصميم       كار توجه 

)(كار
p
wfN ــذا   = ــهPاســت و ل ــابع معكــوس ب ــر   در ت ــوان متغي ــال عن ــهانتق  صــورت   ب

)(Nf
p
w
.)( و = Nfpw   .)شود وارد مي  =

),( KNyy =
)(.)(. NgpNfp e=
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هاي اقتصاد خرُد و كلان در ارائه توابع و  بنگاه اسلامي، از روش كتاب ما نيز در نظرية رفتار      
زيرا از سويي دلائل انتخاب اين روش، عقلايـي         . كنيم  تقاضاي نيروي كار پيروي مي     هاي  منحني

و قابل قبول است و از سوي ديگر پيروي از اين روش مقايسة بين نظرية رفتار بنگاه در اقتصاد                   
  .سازد را ميسر مياسلامي و اقتصاد غرب 

 پيـشين بـا توجـه بـه نكـات         در دو بـازار      نوع بنگـاه اسـلامي را        دواكنون رفتار هر يك از      
  .كنيم مي تبيين

    عواملة سود در بازار اجارة كنندحداكثر بنگاه .أ

  :داري دو تفاوت اساسي دارد  با نظام سرمايه، كردن سود در نظام اسلاميحداكثر
 بر اساس احكام و اخلاق اسلامي شكل گرفته و          ،مواجه است   ه با آن  تقاضايي را كه بنگا    .1

 نيازهـاي  ة مـنعكس كننـد   ،اسلامي ايـن تقاضـا     ة   درآمد و ثروت در جامع     ةبه دليل توزيع عادلان   
  .گيرد مي  مصالح عمومي قرارجهتواقعي و مشروع جامعه است و پاسخ به آن در 

داري متفـاوت    با اين قـوانين در نظـام سـرمايه        قوانين حاكم بر بازار كار در نظام اسلامي       . 2
  .كند تحليل رفتار توليدكننده در اين قسم تفاوتي ايجاد نمي  درگفته پيشهاي  تفاوتاين،   با وجود؛است

  :شود  نوشته ميذيلتابع سود چنين بنگاهي به صورت 

KPWNTC
KNypTR

TCTR

k ..
),(.

+=

=

−=π

 

 سـطح دسـتمزد   W هزينه كـل،   TC قيمت محصول،    P درآمد كل،    TRسود بنگاه،    πكه در آن    
شـود    مـي حـداكثر سود بنگاه وقتي .  قيمت يك واحد سرمايه است kP  عوامل و  ةبازار اجار  در

=o كه
∂
∂
N
π  باشد، يعني:  

  و يا

  و يا
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و مفهـوم آن ايـن      .  عوامـل اسـت    ةر اجار  بيانگر تابع تقاضاي بنگاه اسلامي از بازا       19 رابطه
با . كند كه ارزش توليد نهايي نيروي كار برابر دستمزد وي شود           تقاضا مي  است كه بنگاه تا جايي    

( عقلايي توليد نهايي   ة  كه در منطق    و اين ) 19 (ةتوجه به رابط  
N
Y
∂
نزولـي اسـت، بـه سـادگي      )∂

هـد  اكـار كـاهش خو       تقاضاي خود را از نيروي     ة توليدكنند ،W ت كرد كه با افزايش    اتوان اثب  مي
 :شـود  ، ارزش توليد نهايي نيروي كار كوچكتر از دستمزد نيروي كار مـي            W زيرا با افزايش     ؛داد

W
N
YP <
∂
∂
 سـود   حداكثر ةكه در نقط    توليدكننده براي آن  . يابد سود توليدكننده كاهش مي    و ⋅

 كاهش داده و در نتيجه      از نيروي كار را    توليد كند تقاضاي خود   
N
Y
∂
 و تـساوي   فتـه يا افزايش   ∂

) P(افـزايش قيمـت كـالاي بنگـاه      توان اثبات كـرد بـا   همچنين مي. شود  مجدداً برقرار مي  ) 19(
تر از   بزرگ ، ارزش توليد نهايي نيروي كار     P زيرا با افزايش     ؛يابد تقاضاي نيروي كار افزايش مي    

Wيعني ؛شود دستمزد او مي  
N
YP >
∂
∂
 سـود  حـداكثر  كه مجدداً در موقعيـت   و بنگاه براي آن    ⋅

كه در  با توجه به اين. كند تر توليد مي بيش ،از نيروي كار افزايش دادهرا  قرار گيرد تقاضاي خود     

،N  با افزايش  ، عقلايي توليد، توليد نهايي نزولي است      ةمنطق
N
Y
∂
تـساوي    و يابد  ميكاهش   ∂

)19 (داً برقرار ميدر سطح دستمزد اوشود ليه مجد.  
  :شود  بيان ميذيل، تابع تقاضاي نيروي كار به صورت پيشينبا توجه به تحليل 

)20(  

 و N فضايتابع تقاضاي نيروي كار در ) 7(در نمودار 
P
Wنمايش داده شده است :  
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 يصورت متعارف در كتب اقتصاد خرد و كلان از معكوس تابع تقاضـا            گفته شد، به   كه  چنان
بر ايـن اسـاس     . كنيم ي م ي پيش گفته از اين روش پيرو      ادلةّما نيز به    . شود يم  كار استفاده  ينيرو

 :صورت  كاربهي نيرويمعكوس تابع تقاضا

)21(  

)22(  

 است ي توليد نزولي كار است كه در منطقه عقلايي نيرويتابع توليد نهاي Nf)(. باشد يم

>0 :ييعن
∂
∂
N
f 

 . است8 از دو صورت در نمودار ي كار به يكي نيروي تقاضايهمچنين معكوس منحن

  

  

  

  

  

  

  

 )٨نمودار (

 كار را ي نيروي تقاضايها نيز معكوس تابع و منحن در ادامه بحث، در اقسام ديگر بنگاه
 .كنيم ي ميپوش  كار به كار برده و از تفاوت بين اين دو چشمي نيرويتقاضا يعنوان تابع و منحن به

  كاريكننده سود در بازار مشاركت نيروحداكثر بنگاه .ب
 :شود ي نوشته مذيلصورت   بهيتابع سود چنين بنگاه

)24(  

 پـاداش او    ،كند ي از سود دريافت م    ي كار پاداش خود را به صورت سهم       يجا كه نيرو   از آن 
 كه در قـرارداد  ي كار و كارفرما به نسبت     يسود كل بين نيرو   . شود ينم شمرده   ها جزء اقلام هزينه  

 كـار را بـه صـورت        ياگر سود يـك واحـد نيـرو       . شد خواهد   تقسيم شود،  يمشاركت تعيين م  

W 

 N

 )(. NfP

 O O N 

 )(Nf
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N
ππ =

o

 سـهم سـود     صورت  اين بناميم در    νد را    كار از سو   ي نشان دهيم و نسبت سهم نيرو      

 كار ييك واحد نيرو
o

πν  :شود ي كار شاغل در بنگاه چنين محاسبه مي و كل سود متعلق به نيرو.

)25(  

 :شود ي به صورت زير محاسبه مiπبنابراين سهم سود كارفرما 

)26(  

 كـردن سـود خـود در چـارچوب بـازار            حـداكثر ين است كه كارفرما بـه دنبـال         فرض بر ا  
 كار تابع چه    ي نيرو ي برا ي چنين كارفرماي  ياينست كه تقاضا   پرسش.  است نيروي كار مشاركت  

 حـداكثر تقاضا خواهد كرد كـه سـودش          كار را  ي نيرو يترديد كارفرما تا جاي    ي است؟ ب  يعوامل
 : سود چنين استيسازحداكثر شرط اول . سود استفاده كنيمي سازداكثرح بنابراين بايد از قاعده شود؛

)27(  

 كـه  يصـورت در جـاي    سود در ايـن حداكثر، لذا نقطه ند بزرگتر از صفرP و )v 1 - (چون
0=′Nyاكثرنقطه   افتد كه همان ي باشد اتفاق متوليد استحد . 

 توليد كل با نقطه عطـف       ي منحن ) الف ـ 9(در نمودار   .  شده است   نشان داده  )9(اين مطلب در نمودار     
A    ونقطه ماكزيمم B    بينيم كه در نقطـه      ي را م  ي توليد نهاي  ي منحن ) ب ـ 9(در نمودار   .  نشان داده شده است

، صفر  2Nلرسد و در نقطه ماكزيمم توليد كل در سطح اشتغا          ي م حداكثر به   1Nعطف توليدكل در سطح   
 )27(بــا توجــه بــه فرمــول .  نيــز نــشان داده شــده اســتي ســود نهــاييشــود در ايــن نمــودارمنحن يمــ

)Pv)1چون  سـود   يباشد لذا منحن   ي  م  ′Nyي ثابت برا  ي وبنابراين ضريب  N مستقل از    يبه منزله ضريب   −
 سـود كـل     ) ج ـ ـ 9(در نمـودار    . رسـد  يبـه صـفرم   2N شده و در سطح      حداكثر1N نيز در سطح     ينهاي

  . رسم شده است)بـ  9( در نمودار ي سود نهايي و منحن)26(كارفرما با توجه به رابطه 

ππππππ )1( vvNi −=−=−=
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 حـداكثر بـه    2N سود كل همچون توليد كـل در سـطح اشـتغال           ،شود يم مشاهده   چه  چنان
 او  ي كار را تقاضـا خواهـد كـرد و تقاضـا           ينيرو 2N به اندازه  يبنگاه   چنين ، بنابراين ؛رسد يم

 )P( و تغييـرات سـطح قيمـت         )V( كار   ينيرو مستقل از تغييرات سطح سود، نسبت سهم سود       
 در نمـودار    ي سـود نهـاي    ي منحن ـ )27(   افزايش يابد با توجه به فرمول      P كاهش يا    Vاگر  . است

ثابت است و N  از ي در هر سطح′Nyكه   به دليل آني ول؛شود منتقل مي به سمت بالا )ب ـ 8(
′=′=0 كـه  ي جاي ييعن 2N سود باز هم در سطح اشتغال      حداكثر نكرده، نقطه    يتغيير NNy π 

 .افتد ياتفاق م

صورت     كار را در اين بازار به      ي نيرو يبر اين اساس اگر درآمد حقيق     
P

v
o

π     نشان دهـيم در 

 نـشان داده شـده اسـت بـه          )10( در نمـودار     چـه   چنـان  كار   ينيرو  ي تقاضا ي منحن صورت  اين
 . است2N در سطح ير افقصورت خط عمود بر محو

 

  

  

 

 

  

  )10نمودار ـ (

2NNصورت   را بهي چنين بنگاهيترتيب تابع تقاضا بدين d  .توان نشان داد ي م=

  در بازار مشاركت و اجاره كننده توليد با فرض سود معينحداكثربنگاه  .ج

 كـار داده    يكننده سود در بازار مشاركت نيرو     حداكثر  كه درباره بنگاه   يبا توجه به توضيحات   
 كار مورد نياز خود     ي نيرو ، كردن توليد است   حداكثر كه هدفش    يبنگاه   كه شود  يشد، روشن م  

 تـابع توليـد     حداكثرتواند به نقطه     يرا از بازار اجاره، تقاضا نخواهد كرد ؛ زيرا دربازار اجاره نم           
 توليد،  حداكثرر مشاركت نيز به دنبال سود معين بودن با انگيزه           افزون بر اين در بازا     .دست يابد 

 از ي توليـد در همـان سـطح   حـداكثر  ةفرض بر اين است كه نقط     زيرا ؛ ندارد يتوجيه قابل قبول  
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 كـه بـا   يهـاي   در اين بازار بنگاه،ديگر به عبارت . كند ي م حداكثرافتد كه سود را      ياشتغال اتفاق م  
 و  ،گيرنـد  ي توليد قرارم ـ  حداكثرة  خود در نقط    خودبه ،كنند ياليت م ود فع  كردن س  حداكثرانگيزه  
 حـداكثر خـود سودشـان نيـز      خودبه،كنند ي كردن توليد فعاليت محداكثر كه با انگيزه   يهاي بنگاه

 :شود ي بيان مذيلصورت   بهيدرحقيقت تابع هدف چنين بنگاه. شود يم

)26(  

 

maxππاره  توليد همو  حداكثرو چون در نقطه       نيز طبـق فـرض همـواره    maxπ و است =
 كار را تقاضـا  ي نيرو)9( در نمودار 2N نيزعملاً در سطح ي چنين بنگاه ، است oπتر از    بزرگ

2NNصورت    آن به  يخواهد كرد و تابع تقاضا     d  آن نيز همـان     ي تقاضا يشده و منحن   نوشته=
 . نشان داده شد)10(است كه در نمودار 

  كاري كل در دو بازار اجاره و مشاركت نيرويتقاضا

 كـردن سـود     حداكثر ة بنگاه وجود دارد كه به انگيز      فراواني كار تعداد    يدر بازار اجاره نيرو   
يصورت افق  هديگر ب  ها را با يك     بنگاه يتقاضا كل،   ي آوردن تقاضا  دست  به يبرا. كنند  ياليت م فع 

 ي كل نيـرو   يترتيب تابع تقاضا   بدين. كنيم يتبديل م   خرُد را به كلان    يبنديم و متغيرها   يجمع م 
 : خواهد بودذيلصورت  كار در اين بازار به

)27(  

 P در اين بازار و ي سطح دستمزد اسمW كار شاغل در اين بازار ي كل نيروNكه در آن 
 .است قيمت سطح

 ـ    تك تـك بنگـاه     ي تقاضا ي كل در بازار مشاركت با جمع افق       يهمچنين تقاضا  دسـت   ههـا ب
 آنها مـستقل از     يكنند و تقاضا   ي توليد عمل م   حداكثرها در نقطه     بنگاه جا كه همه   آيد و از آن    يم

)( كار   ي نيرو يدرآمد حقيق 
P

V
o

π   ،يقل از متغيرهـا    كل نيز در سطح كـلان مـست        يتقاضااست 

. هـا خواهـد بـود       وسـطح قيمـت    )v( كـار از سـود       يكلان همچون متوسط نسبت سـهم نيـرو       
Pjبـه صـورت    در بازار مشاركت كار ي كل نيرويترتيب تابع تقاضا  بدين

d NNN =∑= 2 
 .است نشان داده شد )10( در نمودار چه چنان ي افقيمنحن  آن به صورت خط عمود بريو منحن
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 ر انتخاب نوع بازارمعيا

نظـر خـود را از بـازار اجـاره يـا           كـار مـورد    يها آزادند كه نيرو    با اين فرض كه همه بنگاه     
  انتخاب بازار چيست؟يشود كه معيار بنگاه برا يمطرح م مشاركت تقاضا كنند، اين پرسش

ركت را  كننـد، بـازار مـشا      ي كردن توليد فعاليـت م ـ     حداكثر كه به انگيزه     يهاي ترديد بنگاه  يب
كننـد در كـدام    ي كردن سود فعاليـت م ـ حداكثر كه به انگيزه يهاي بنگاه انتخاب خواهند كرد، اما 
 بازار تقاضا خواهند كرد؟

 .آورند  دست به تري بيش كه سود يپاسخ روشن است؛ در بازار

 :ت اسذيلصورت    در بازار اجاره بهيچنين بنگاهسود  گذشت، تابع )أ( در بنگاه نوع چه چنان

)28(  

 : كهيا  از اين رو در نقطه؛ كندحداكثركند سود خود را  ي ميبنگاه سع

)29(  

 Neكند  ي محداكثر كار را كه سود او را ي نيروي از تقاضاياگر سطح. تقاضا خواهد كرد
 كه بنگاه در ي سودحداكثر بناميم ey كاريبناميم و مقدار توليد را دراين سطح از اشتغال نيرو

 :آورد برابر است با يم دست به كار از اين بازار ي نيرويصورت تقاضا

)30(  

 درصدد است ي گفتيم كه كارفرما در چنين بنگاه)ب(همچنين در تحليل رفتار بنگاه نوع 
 :شود ي چنين محاسبه مiπهمانگونه كه گذشت .  كندحداكثررا  iπكه سهم سود خود 

)31(   

=0 كـه    يا  كردن سـود خـود در نقطـه        حداكثر ي برا يچنين كارفرماي 
∂
∂

N
iπ     باشـد تقاضـا 

بنـاميم و نيـز      PNكند   ي م حداكثر كار كه سود او را       ينيرو ي از تقاضا  ياگر سطح . خواهد كرد 

_
... KPNWyP K−−=π

NyPW ′= .

_

max ... KPNWyP Kee −−=π

)..)(1()1(
_
KPypvv Ki −−=−= ππ
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 سود او در اين بـازار       حداكثر صورت  اين بناميم، در    py سود   رحداكثدر نقطه   را  مقدار توليد او    

 :شود يچنين محاسبه م

)32(  

maxاگر  
max ππ >i  آورند و تقاضا در بـازار       ي بازار مشاركت هجوم م    يها به سو    باشد بنگاه

max كـه    ييابد تا جاي   يم  اجاره كاهش و در بازار مشاركت افزايش      
max ππ =i    مكـانيزم  ( شـود

max بازار اجـاره در      ي بازار مشاركت و كاهش تقاضا     يتأثير افزايش تقاضا  
max ππ  ، پـس از   iو

 اگــر )؛ كــار در هــر يــك از دو بــازار ميــسر اســتي عرضــه نيــروياســتخراج تــابع و منحنــ

max
max ππ <i     خ م  پيشين باشد عكس تغييراتد و اگـر     ده ي رmax

max ππ =i   هـا    باشـد بنگـاه
تـوان   يبر اين اسـاس م ـ    .  خود ازيك بازار به بازار ديگر را ندارند        ي انتقال تقاضا  ي برا يا انگيزه
maxگفت 

max ππ =iتقاضا در دو بازار استي يك نوع شرط تعادل برا . 

 .نويسيم ي مذيلرا به صورت  آن ، از اين شرط داشته باشيميكه درك بهتر  آنيبرا

 

)33(  

)34(  

)٣۵(  

 : وصف كرد چنينتوان ي را م35 رابطه ياجزا

 .pyp :كل درآمد حاصل از توليد در بازار مشاركت

 π.V : كار از كل سود در بازار مشاركتيسهم نيرو

 P. Ye :كل درآمد حاصل از توليد در بازار اجاره
 W. Ne:  كار در بازار اجارهيكلّ هزينه دستمزد نيرو

  
بازار پس از كسر  درآمد كل در دو سود، حداكثردر نقطه  آن است كه بايد 35مفهوم رابطة 

 .ديگر برابر باشند سهم نيروي كار از آن ، با يك

)..)(1()1(
_max KPypvv Kpi −−=−= ππ

)..)(1(..
__
KPypvKPWNyp KpKee −−=−−

)..(...
_
KPypvypNWyP Kepee −−=−

π... vyPNWpy Pee −=−
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 يك نتيجه مهم

اقتصاد متعارف  بالاتر از ، سطح اشتغال و توليدي مساو وضعيت دريدر اقتصاد اسلام
 :طور خلاصه دليل آن دو امر است به. شود يدليل آن به وضوح ازمطالب پيشين فهميده م. است

 .كنند ي كردن توليد فعاليت محداكثر كه به انگيزه يهاي وجود بنگاه. 1

 . كار در سودي مشاركت نيرويوجود بازارها. 2

 يهـاي   كردن سود ونيز همه بنگاه     حداكثرها با انگيزه      از بنگاه  فراواني تعداد   ، گذشت هك  چنان
 كـار در سـود تقاضـا        يكنند در بازار مشاركت نيـرو      يتوليد فعاليت م    كردن حداكثركه با انگيزه    
 كار را تقاضا خواهند كرد ي از نيرويسطح   نشان داده شده8 در نمودار هك چنانو . خواهند كرد 

 ي نيـرو يحجم تقاضا ، بر اين اساس. رسد يكه در آن سطح تابع توليد به ماكزيمم مقدار خود م 
 كـار،   يها در بازار اجاره نيـرو       كه اين بازارها وجود ندارند و همه بنگاه        يطيكار، نسبت به شرا   

ط زمينـه  يمراتب بالاتر خواهد بود و اين امر با فرض يكسان بـودن سـاير شـرا            كنند، به  يتقاضام
  .آورد يتر و توليد بالاتر رافراهم م اشتغال بيش
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