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 سازي سازي يا تعاوني خصوصي 

 ـ يمحمدعل ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ *پـور   ضي ف

  ** دانش ينعليدحسيس                     
  ***دوز باشي  هانيه پوش                                                                           

  چكيده
هاي اقتصادي از     هدف تغيير مالكيت بنگاه   . ا. ا.  قانون اساسي ج   44ي كلي اصل    ها  چنانكه سياست 

 درصـد در  25بر بخش تعاون و افزايش سهم اين بخش تـا    و با تأكيدي ديگرها بخش دولتي به بخش
، آنگاه با فرض صحت اين تغيير، براي دفاع از ارجحيـت تغييـر مالكيـت بـه                  كنداقتصاد ايران را دنبال     

توان در سـايه آن اقتـصاد اسـلامي را در جامعـه بـسط داد، بايـد                    بخشي كه مي   صورت  ني به بخش تعاو 
معـادل  كـم   دسـت اند عملكردي بهتـر يـا    دهكرهايي كه تحت اين مالكيت فعاليت     بتوان نشان داد بنگاه   

 هـاي اقتـصادي از      اي ميان عملكرد بنگـاه      ه نتوان تمايز عمده   كچنان. اند  داشتهبخش خصوصي يا دولتي     
   . نخواهد بود پذير كم از نگاه اقتصادي، توجيه ، تأكيد بر متغير مالكيت، دستكرداين حيث مشاهده 

توليـدي بخـش تعـاون را در مقايـسه بـا دو بخـش               هـاي     كوشـد تمـايز عملكـرد بنگـاه         مقاله حاضر مي  
ي مـزد و  ور كـار، بهـره   وري نيـروي  سرانه ارزش افـزوده، بهـره     . خصوصي و دولتي مورد كنكاش قرار دهد      

هاي صنعتي ايران طي برنامه دوم و سوم  حقوق، اشتغال نسبي پديدآمده و سرانجام، رشد سريع شاغلان بنگاه
هاي اين مطالعه، بيـانگر آن اسـت كـه            نتيجه. هاي اين پژوهش است    توسعه به تفكيك مالكيت مبناي تحليل     

تعاون نسبت به بخش خـصوصي و  وري در بخش     سازي فقط با ارتقاي بهره     سازي به جاي خصوصي     تعاوني
  .پذير خواهد بود وري معادل بخش خصوصي توجيه در نتيجه دستيابي اين بخش به سطحي از بهره

  .قانون اساسي، مالكيت، عملكرد، اقتصاد اسلامي، برنامه دوم توسعه 44 اصل :واژگان كليدي
  .JEL :L10, E23, E24, G32, G18, H11بندي  طبقه

                                                      
  Email: m.a.feizpour@yazduni.ac.ir            .استاديار دانشگاه يزد .*

 Email: danesh@yazduni.ac.ir                  . دانشگاه يزدعلمي عضو هيئت .**
    Email: h.poushdouz@gmail.com          .اقتصاد دانشگاه يزدارشد  دانشجوي كارشناسي. ***

 17/10/1388:تاريخ تأييد  10/10/1387: تاريخ دريافت
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  مقدمه
درباره مالكيت نهفتـه اسـت و از        هاي اقتصادي در ديدگاه آنها        فاوت نظام طور عمده ت   هب
چـرا كـه بـا      . شـود   شمرده مي هر نظام اقتصادي    هاي    بحثرو بحث مالكيت از مهمترين       اين

دربـاره  توان به موضع آن نظام         مي ،شناخت شكل مالكيت و حدود آن در هر نظام اقتصادي         
به عبـارت   ). 219: 1371 همكاري حوزه و دانشگاه،      دفتر(برد   ل اقتصادي نيز پي   يمساديگر  

دربـاره ديگـر    مالكيت، نگرش آن مكتب     درباره  ديگر، دريافت صحيح از ديدگاه هر مكتب        
  .كند يد، توزيع و مصرف را مشخص ميل اقتصادي از جمله توليمسا

را بـر پايـه سـه بخـش دولتـي،           . ا. ا.  قانون اساسي، نظام اقتصادي ج     44در ايران، اصل    
صـنايع بـزرگ،   تمـام   ،اين اصل از قـانون اساسـي  . تعاوني و خصوصي استوار دانسته است   

هاي بزرگ  مادر، بازرگاني خارجي، معادن بزرگ، بانكداري، بيمه، تأمين نيرو، سدها و شبكه     
بـه  و  اسـت   را در اختيار دولت قرار داده       ... آبرساني، راديو و تلويزيون، پست و تلگراف و         

 قانون اساسي بخش تعـاوني را       44اصل  . داند   اين صنايع را عمومي مي     صورت مالكيت اين  
داند كـه در شـهر و روسـتا بـر           تعاوني توليدي و توزيعي مي    هاي    مؤسسهها و     شامل شركت 

اين قانون آن قسمت از كشاورزي، دامداري، صـنعت،         . اند شدهطبق ضوابط اسلامي تشكيل     
مول بخـش   ي دولتي و تعاوني است را مش      هاي اقتصاد   تجارت و خدماتي كه مكمل فعاليت     

اساس اين اصل، تا جايي كـه مالكيـت در ايـن سـه بخـش از                 بر. خصوصي قرار داده است   
و رشد و توسـعه اقتـصادي       نشده  اصول قانون اساسي خارج     ديگر  محدوده قوانين اسلام و     

  ). 48: 1385منصور، (شود، مورد حمايت قانون قرار خواهد گرفت باعث كشور را 
هـاي خـصوصي و تعـاوني در          افزايش سهم بخش  جهت   در   ،غيه رهبر معظم انقلاب   ابلا

هـاي اقتـصادي در سـال         اقتصاد ملي و كاهش بار مالي و مديريتي دولت در تصدي فعاليت           
ــاره در1384 ــويني در  44هــاي كلــي اصــل   سياســتب  قــانون اساســي گويــاي رويكــرد ن

بـر ايـن   . خصوصي و تعاوني اسـت  هاي هاي اقتصاد كشور و توجه به بخش      گذاري  سياست
هاي خـصوصي يـا       كه با پذيرش تغيير مالكيت از بخش دولتي به بخش         پرسش  اساس، اين   

. ارزشمند است پرسشي  شد،     داري مشاهده خواهد  اتعاوني، آيا در عملكرد آنها نيز تمايز معن       
 نگـاه    از كـم   دسـت تأكيد بر تغيير مالكيت هر بنگاه اقتصادي، بدون توجه بـه عملكـرد آن،               
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رسد و اين در حالي است كه در تمام اسناد توسعه كـشور،               پذير به نظر نمي    اقتصادي توجيه 
لكـردي ماننـد معيارهـاي    معيارهـاي عم ديگر توجه به عملكرد مناسب اقتصادي به موازات        

كوشـد پاسـخي    رو، مسئله اصـلي كـه ايـن پـژوهش مـي        اين از. نظر بوده است  اجتماعي مد 
هـاي صـنعتي ايـران و بـا توجـه بـه               يابد آن است كه آيا عملكرد بنگـاه       كننده براي آن ب     قانع

  شده از عملكرد در اين پژوهش، تحت تأثير مالكيت بنگاه خواهد بود؟  ارائههاي  تعريف
تواند نمايانگر ضرورت انجام پژوهشي در اين حوزه كه به نـدرت              اين موضوع خود مي   

دار مالكيـت را بـر        امعن ـاثر  ه نتوان   ك، چنان اشدب ، تحقيق قرار گرفته است    با اين ديدگاه مورد   
ايـن تغييـر بـا    . عملكرد آن نشان داد، اصرار بر تغيير مالكيت چنـدان منطقـي نخواهـد بـود            

توانـد    بررسي عملكرد و تغيير آن در طول زمان و در نتيجه كشف نقاط ضعف و قوت مـي                 
چنين رويكـردي و از آنجـا       با  . يابد  پذير بوده و از هر حيث ضرورت مي        طور كامل توجيه    به

، جامعه آماري اين مطالعـه را  داشتند گر نفر كار10 ـ  500هاي صنعتي ايران كه  كه كل بنگاه
پژوهـشي كـه   پرسش كوشد به جاي آزمون فرضيه به اين  ميحاضر  تحقيق   .دهد  تشكيل مي 

 بـوده   هاي صنعتي ايران طي برنامه دوم و سوم توسعه تحت تأثير مالكيـت              آيا عملكرد بنگاه  
تحليلـي   ـ  بر اين اساس، روش اين پژوهش نيـز روش توصـيفي  . است يا خير؟ پاسخ دهد

هاي سرشماري    اي و با استفاده از داده       مطالعه كتابخانه راه  هاي مورد نياز آن از        است كه داده  
  . استشده آوري  مركز آمار ايران، جمعوسيله  به و بيشتر گر نفر كار10هاي صنعتي  كارگاه

، )نخـست به عنوان بخـش     (پس از مقدمه    .  بخش تدوين شده است    7در  حاضر   مطالعه
اقتـصادي و تـأثير آن بـر عملكـرد بنگـاه            هـاي     مكتـب بخش دوم به جايگاه مالكيت آن در        

شينه ادبيات موضـوع در حـوزه بخـش تعـاون و عملكـرد آن، همچنـين پي ـ                . پرداخته است 
و بخش چهارم به معرفـي      است  ه شده   در بخش سوم ارائ   باره    شده در اين    هاي انجام   پژوهش

آوري و    جمـع چگـونگي   . هاي اقتصادي اختصاص دارد    گيري عملكرد بنگاه   معيارهاي اندازه 
پـس از محاسـبه     سـرانجام   . هاي اين مطالعه، بخش پنجم را تشكيل داده است          توصيف داده 

ي ارائـه  هـا  بحثگيري از    بندي و نتيجه    ، جمع ها  نتيجهشده در بخش ششم،       معيارهاي معرفي 
  . بخش پاياني آمده استصورت  شده به
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  آن بر عملكرد بنگاهاثر اقتصادي و هاي  مكتبجايگاه مالكيت در 
ل ياساس آنچـه از مجمـوع احكـام و مقـررات فقـه دربـاره مـسا                اقتصاددانان اسلامي بر  

دفتـر  (ند  مي پذير را   گونه مالكيت خصوصي، عمومي و دولتي      آيد، سه   دست مي  هاقتصادي ب 
 از جهت توان اقتصاد اسلامي را     مي   ين اساس بر ا ). 228: 1371وزه و دانشگاه،    ي ح همكار

كـرد،  م متمايز   سيلداري و سوسيا     سرمايه :اقتصادي مانند هاي    ديگر مكتب نگاه به مالكيت از     
 عنـوان اصـل    را بـه  ـ  خصوصي يا عمومي ـ   يك شكل از مالكيت،دو مكتب هر يك از اين

نظـام  . انـد   هكـرد اسـاس ضـرورت پيـشنهاد       حـالتي اسـتثنايي، و بر      را   پذيرفته و انواع ديگر   
حق طبيعي قرار داده و بـه       صورت    به فردي را    هاي  هاي شخصي و تمايل     داري انگيزه   سرمايه
هـر فـرد تمـام      بـاور دارد    م  سسوسياليانديشه  . داند  مالكيت شخصي را اصل مي    علت  همين  
لاقيـت، درك، آگـاهي و تـوان        هاي انساني خـود، از جملـه قـدرت خ           ها و خصلت    ويژگي

رو مقتـضاي    دست آورده و از ايـن      ههاي توليدي و اجتماعي ب      استخدام طبيعت، را از فعاليت    
  ). 227: همان(چنين بينشي آن است كه مالكيت عمومي را سرلوحه قرار دهد 

 امـا   *،مالكيت حقيقي از آن خداونـد اسـت       ها    روايتو  ها    آيهاساس  در اسلام، اگرچه بر   
: تـا   ، بي طباطبايي(معرفي كرده   الاهي  محور جهان هستي و خليفه      در جايگاه   انسان را   اسلام  

بـه  . كه در پرتوي دو عنصر آگاهي و اراده داراي قـدرت خلاقيـت و انتخـاب اسـت                 ) 116
تـوان   رو نمـي   قرار دارد و از ايـن     متعال  عبارت ديگر، مالكيت فرد در طول مالكيت خداوند         

دفتر همكـاري حـوزه و   (كرد داوند و اعتباري انسان مشاهده  تضادي بين مالكيت حقيقي خ    
ترين مباني اقتصاد اسلامي بـوده و بـر ايـن             اين موضوع يكي از مهم    ). 226: 1371دانشگاه،  

امـا، پيـدايش    . اساس، مالكيت خصوصي در اسلام نيز مورد تأييد و تأكيد قرار گرفته اسـت             
و عقل از يك طرف، و با عـدالت اجتمـاعي           اين رابطه و حدود آن بايد در ارتباط با فطرت           

منابع موجود، اسباب قانوني، اسباب قهري، اسباب ارادي و اسلام . شوداز طرف ديگر تبيين    
 بنابراين نظام اقتصادي اسـلام      .كند  ميمالكيت خصوصي معرفي    سرچشمه  حقوق انتقالي را    

واع مالكيت را، اعـم از  فردي و اجتماعي را در نظر گرفته و براي تحقق آنها انهاي    مصلحت
مثال،  طور هب ،استكرده ، مالكيت عمومي و مالكيت خصوصي، معرفي    )امام(مالكيت دولت   

                                                      
 ....الاَرض، رب العالَمين، المالٌ مالٌ االله، و  الله ما في السماوات و ما في .*
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هـاي    ؤوليتاي براي اقدام افراد جامعه به منظور انجام مس          در اسلام مالكيت خصوصي شيوه    
هاي بر آن، در اسلام، همكاري در كار      افزون  ). 143: همان(هي است   خلافت الا خود درباره   
شـده  هاي اجتماعي و اقتصادي به تعـاون تعبيـر             و نيازمندي  ها  حل مشكل جهت  نيك و در    

  . شود شمرده ميهاي اقتصاد اسلامي  و از توصيهاست 
يكـديگر  دربـاره   هاي اقتـصادي      ها در فعاليت    وليت افراد و بنگاه   ؤاصل تعاون بيانگر مس   

پديـد  هـاي ديگـر را        ستگي بنگـاه  ورشكمسببان  تنها   ؤوليت نه است و بر اين اساس، اين مس      
هاي رشد درآمدي به ديگران، از    رساني و واگذاري فرصت    ، بلكه داوطلبانه با كمك    آورد  نمي

بـا ايـن همـه، پـذيرش هـر يـك از انـواع               ). 150: همـان (كنـد     مـي سقوط آنها جلـوگيري     
قتـصادي  در ا . پي خواهد داشت   عد اقتصادي آثار متمايزي را در     ، در ب  گفته  پيشهاي   مالكيت

را براسـاس شـرط      هاي اقتصادي نيز رفتار خود      بنگاه ،كه مبناي آن مالكيت خصوصي است     
. كنند ، تنظيم ميكند د حداكثر رفاه جامعه را تضمين ميمواربرخي ن سود كه در      كرد حداكثر
حالي است كه در اقتصاد دولتي، اصولاً، منافع و رفاه اجتماعي به جاي سـود فـردي                اين در 

در اين ميان اقتصاد تعاوني را شايد بتوان حالتي در نظر گرفـت كـه در آن                 . شود حداكثر مي 
تر از منـافع فـردي و رفـاه اجتمـاعي            شود كه اين عنواني عام     مندي حداكثر مي   تابع رضايت 

توزيـع درآمـد در سـطح فـردي يـا           چگونگي  است و براي آن نيز معيارهاي متمايزي مانند         
 و نيـز منـابع      هـا   و روايـت  هـا     آيـه آنچه از بسياري از     اساس   بر .اي قابل تعريف است      منطقه

طـور     بـه  ، هدف به حداكثر رساندن سود نه      شود  ميموجود ديگر در اقتصاد اسلامي استنباط       
از ). 83: 1378انـصاري و همكـاران،      (شرط پذيرفته شده است     قيد و   شده و نه بي   كلي نهي   

هـاي    تعلق نـدارد بلكـه بنگـاه       هاي بخش خصوصي هم    به بنگاه فقط  سوي ديگر اين هدف     
  .  انتخاب كنند خودهدفكردن سود را  حداكثر ندمواقع مجازبرخي دولتي و تعاوني نيز در 

هـاي خـصوصي بـه منـافع و رفـاه             بنگـاه وسـيله     بـه اگر هدف به حداكثر رساندن سود       
 نه انسان مـسلمان   ) شودآنچه در انحصار كامل ممكن است واقع        مانند  (اجتماعي لطمه زند    

آن  براسـاس    پـسندد و    مي ياخلاقاز لحاظ   آگاه، حتي اگر شرايط انحصار را نيز داشته باشد          
از سـوي ديگـر،   . دهـد  كند و نه دولت قانوناً اين اجازه را به بنگـاه انحـصاري مـي           عمل مي 

بنگاه دولتي يا تعاوني تعارضي با هـدف        وسيله    بهگيري هدف حداكثرسازي سود      ه پي كچنان
ع و رفاه اجتماعي نداشته باشد يا به آن كمك كنـد امـري قابـل قبـول يـا         حداكثرسازي مناف 
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 معيـاري  صـورت  هـا بـه   بنابراين نبايد از شاخص نرخ سود تحقق يافتـه بنگـاه    . ضرور است 
هـاي متفـاوت     هايي كـه تحـت مالكيـت       عمومي براي ارزيابي و مقايسه عملكرد انواع بنگاه       

هـايي كـه    كه دولت و مردم و بنگاهكرد توان ادعا  هر چند نمي. ، استفاده كرد  كنند  ميفعاليت  
عمل كـرده  گفته  پيشهاي  آموزه براساس كاملطور  بهاند  دهكرگانه فعاليت    تحت مالكيت سه  

، فرض اصلي   كنندهاي اقتصادي كدام هدف را دنبال        از آنكه بنگاه  جدا  با اين وجود،    . باشند
هايي كـه تحـت ايـن        بنگاهمانند  لكردي  اين پژوهش آن است كه با تغيير مالكيت، بنگاه عم         

  . اند خواهد داشت كرده مالكيت فعاليت مي
اي از مالكيـت، كـه بيـشتر          ساختار ويـژه  صورت    بهادعا بر اين است كه مالكيت تعاوني        

هاي اسلامي است و با آنها سازگاري بيشتري دارد، و اقتصاد اسلامي نيز از ايـن                  مبتني بر ارزش  
كـه   ـ ـ )Satisficnig Models (منـدي  ، تـابع رضـايت  )1384وتونچيان، ت(يابد  مجرا تحقق مي

 رو و  از ايـن  . كند  ميرا حداكثر    ـ تواند در برخي موارد با حداكثرسازي سود همسو باشد         مي
سازي رضايت در بنگاه تعاوني، برآورده شدن نياز اعضاي تعاوني و پاسـخ             براساس حداكثر 

سو با  دن رضايت الزاماً هم   كر حداكثراما  برخوردار بوده   اي   هاي آنها از اهميت ويژه     به انگيزه 
ماننـد  ه بخش تعاون توانسته باشـد عملكـردي         كبا اين همه چنان   . سودآوري حداكثر نيست  

تـوان    مـي  ، داشته باشد يا بتوان اين توانايي را در عملكرد آن انتظار داشـت             ي ديگر ها بخش
هنگامي كـه ايـن بخـش بـه مـوازات           ژه  وي  بهسازي،   سازي را در مقايسه با خصوصي      تعاوني
  .كرد، توجيه كنند ميهايي مشابه فعاليت  اقتصادي و در رشتهديگر هاي  بخش

وري مزد و حقوق،     و بهره ) بر حسب ارزش توليد و ارزش افزوده      (وري نيروي كار     بهره
در نظر  مقاله حاضر   معيارهاي عملكردي در    صورت    بهو رشد سريع     پديدآمده   اشتغال نسبي 

وري مـزد و حقـوق را        وري نيروي كار و بهره     در حالي كه معيارهاي بهره    . فته شده است  گر
و  پديدآمـده    دو معيار اشـتغال نـسبي     . شمردمعيارهاي عملكردي دروني    صورت    بهتوان   مي

و در  جهـت   در ايـن    . شـود  بندي مي  معيارهاي عملكردي بيروني طبقه   صورت    بهرشد سريع   
 بخـش تعـاون نيـز بايـد         ،ترين موضوع اقتصاد ايران است     شرايطي كه معضل بيكاري عمده    

حـل ايـن مـشكل      جهـت   و در   ديگـر    يها توانسته است همپاي بخش   كه  بتواند نشان دهد    
ايـن مـورد   . استشده دو معيار معرفي  رو اين پديد آورد و از اينشغل اجتماعي  ـ  اقتصادي

عهده بخش تعاون قرار داده هاي توسعه بر  مهمي است كه به وضوح در برنامه  هاي    وظيفهاز  
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 ماده نخست برنامه دوم توسـعه اشـاره كـرد كـه             10توان به تبصره      طور نمونه مي    شده است، به  
 قانون اساسي، دولت مكلفّ شده است در جهت         44 و   43براساس آن، در جهت اجراي اصول       

چنـين   هم  و، تعاوني و خصوصي در اقتصاد كشور يهاي دولت   پديدساختن تعادل در سهم بخش    
اي اقتصادي بخش تعاوني بـه منظـور كمـك بـه پديدسـاختن اشـتغال،                ه  افزايش سهم فعاليت  

انداز توسعه كشور نيـز افـزايش سـهم بخـش             در سند چشم  . هاي لازم را به عمل آورد       حمايت
چنـين اقـدام مـؤثر دولـت در            درصد تا پايان برنامه پـنجم، هـم        25تعاوني در اقتصاد كشور به      

 قـانون   43 اصـل    2ها براي بيكاران در جهت اشتغال مولـّد در اجـراي بنـد                پديدساختن تعاوني 
افزون بر ايـن، ارتقـاي سـهم بخـش          . هاي كلي بخش تعاوني قرار گرفته است        اساسي از هدف  

، 1394 درصـد در سـال       25 و   1388 درصـد در سـال       18تعاوني در توليد ناخالص داخلي بـه        
چنين افزايش سهم   هزار تعاوني جديد، هم141 ميليون فرصت شغلي در قالب       4/2پديدساختن  

 درصد 8ها از  گذاري مورد نياز تعاوني صندوق تعاون و بانك توسعه تعاون در تسهيلات سرمايه
هاي كمي ايـن بخـش         از هدف  1388 درصد كل تسهيلات بانكي در سال        30 به   1383در سال   

  ). 295: 1385ريزي كشور،  هسازمان مديريت و برنام ( قرار گرفته است1384 ـ 88طي دوره 
حـل  جهـت   هـاي اخيـر و در         توان گفت اگرچه بخـش تعـاون در سـال           با اين همه، مي   

در برخـي   كاميابي  مشكلات اقتصادي از جمله اشتغال، مورد توجه قرار گرفته اما، با وجود             
: 1384سوري،  (هاي صنعتي هنوز جايگاه خود را پيدا نكرده است            ها، در زمينه فعاليت     زمينه
هاي بعـد از پيـروزي انقـلاب برخـورد مـساعد و           در سال بنابراين، از آنجا كه دولت      ). 236

بينـي   پـيش ،  هـاي روسـتايي    با اعطاي تسهيلاتي براي تعاوني    را  با بخش تعاون    خود  كارساز  
هاي اوليـه پيـروزي انقـلاب        زا در سال   هاي اشتغال  هاي بدون بهره و سود جهت تعاوني       وام

هاي متعددي به ايـن امـر        بودجه ساليانه تبصره  هاي    قانون به تدريج در      و دهكراسلامي آغاز   
ويـژه   بـه رود نسبت به بخش دولتـي و     انتظار مي ،  )1387شيخي،  (ده است   ادمهم اختصاص   

. برخـوردار باشـد   ديگـر    يهـا  برابر بـا بخـش    كم    دستبخش خصوصي از عملكرد بهتر يا       
  .دهد  تشكيل ميصلي مقاله حاضر راموضوعي كه بررسي آن هدف ا

  شده  انجامهاي  بر پژوهشيمرور
عدالتي بسياري را به خود ديده و        هاي اقتصادي انسان عدالت و بي      از بدو تاريخ، فعاليت   



 

  

ي ا
هش

پژو
ي 
علم

مه 
صلنا

ف
ق

مي
سلا

اد ا
تص

/ 
ض

ي في
دعل

حم
م

 
وش

نيه پ
و ها

ش 
ي دان

سينعل
دح
، سي

پور
 

شي
وز با

د
  

134  

 ،هاي اقتصادي به اخلاقيات نزديك شده و در برخـي مقـاطع          در برخي مقاطع زماني فعاليت    
هـاي اقتـصادي و       و نـابرابري   عـدالتي  انـد كـه نتيجـه آن انـواع بـي            از يكديگر فاصله گرفته   

هايي از جوامع    هاي طبقاتي و به تبع آن فقر و محروميت بخش          شكافپديد آمدن   اجتماعي،  
هـا و بـه عبـارت        پديدساختن تعـاوني  ادعا بر آن است كه      جهت  در اين   . انساني بوده است  

 هاي اقتصادي بـه شـكل تعـاوني در قـرن نـوزدهم يكـي از بزرگتـرين                   انجام فعاليت  ،ديگر
هاي بشري است كه با آغاز انقلاب صنعتي و افزايش فاصله ميان طبقات اجتمـاعي                 نوآوري
با اين وجود، همـراه بـا تحـول در جهـان و             ). 72: 1382وزارت تعاون،   (است  شده  مطرح  
 160 نبوده و در طول حدود       اها نيز از اين جهت مستثن       هاي سياسي و اقتصادي، تعاوني      نظام

انـد امـا بـا وجـود ايـن            شـده ها  گذرد، دستخوش برخي تغيير     آنها مي پديد آمدن   سال كه از    
  ).79 ـ 84: همان(ها ثابت مانده است  ، اصول و قواعد تعاونيهاتغيير

يكي از سه بخش اقتصادي كشور در قـانون اساسـي جمهـوري         در جايگاه   بخش تعاون   
جهـت  در  شـش   كوكـه هرگونـه     دارد  اي    هـاي ناشـناخته     ها و ظرفيت    اسلامي ايران پتانسيل  

ساز بهبود وضـعيت اقتـصادي و گـسترش           زمينه ، در اقتصاد كشور   هابازشناسي  و معرفي آن    
تنها عـدالت اقتـصادي را هـدف قـرار داده و بـه                اين بخش نه  . شدتوسعه در كشور خواهد     

هـاي    چنين بهبود رفاه اقتصادي و اجتماعي گروه        پيوندهاي اجتماعي و ارتباطات انساني، هم     
نظر هاي گوناگون مد    را نيز در فعاليت   ي و سودآوري اقتصادي     ي دارد، بلكه كارا   انساني توجه 

  ). 225: 1384جعفرپيشه، (قرار داده است 
هـاي    اي توليـدي در بخـش     ه ـ  هاي متعددي بـه مطالعـه عملكـرد بنگـاه           اگرچه پژوهش 

 تفكيـك  ها به  كه به مقايسه عملكرد اين بنگاه     هايي    مطالعهاقتصاد پرداخته است اما     گوناگون  
هاي تعـاوني     مقايسه عملكرد شركت  درباره  مطالعه  . خورد  مالكيت بپردازد كمتر به چشم مي     

هاي بخش خصوصي براي جلب رضايت خريداران كالاهاي مصرفي در            مصرف و فروشگاه  
طرح اشـتغال ويـژه بخـش       وسيله    بهاين مطالعه كه      نتيجه.  است ها  همشهد يكي از اين مطالع    

 حاكي از آن است كه بخش خصوصي        ، انجام شده  1382ون و در سال     تعاون در وزارت تعا   
كنندگان دست  رضايت اجتماعي مصرفپديدساختن  درصد از پتانسيل قابل تصور در 94به 

ايـن مطالعـه    .  درصـد اسـت    65هاي مـصرف      كه اين نرخ براي تعاوني       در حالي  ؛يافته است 
رغـم     بهها    تعاونيباور دارد    و   ماندن بخش تعاوني از خصوصي را تهديد جدي دانسته          عقب
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  .باشندكامياب نظر اقتصادي نيز  بايد از نقطهدارند اينكه داراي هويت اجتماعي 
هاي توليـدي در مقايـسه        وري در تعاوني    گيري و تحليل بهره     اندازه «مقالهدر  ميري    سايه

راه  بـه مقايـسه عملكـرد واحـدهاي توليـدي خـصوصي و تعـاوني از                  »با بخش خصوصي  
 830جامعـه آمـاري ايـن مطالعـه را          . وري در استان ايلام پرداخته اسـت        اسبه ميزان بهره  مح

واحد توليدي تعاوني و خصوصي در سه بخش كـشاورزي، صـنعت و فـرش دسـتباف در                  
وري در    رغـم تفـاوت مقـدار بهـره         بـه دهد    اين مطالعه نشان مي   . دهد  استان ايلام تشكيل مي   

داري با يكديگر نداشته و از ايـن        اشده تفاوت معن    ههاي محاسب   ، شاخص گوناگونواحدهاي  
مـديران   در صـورت توجـه    و   كرده اسـت  پاي بخش خصوصي عمل       نظر بخش تعاوني هم   

كاميـاب   خواهند توانست همپاي مـديران       ،وري  واحدهاي تعاوني به معيارهاي افزايش بهره     
  ). 179 ـ 215: 1384ميري،  سايه(كنند از آنان عمل تر  كامياببخش خصوصي و حتي 

هاي بزرگ صـنعتي بـر         در مطالعه خود به بررسي وضعيت موجود بنگاه        )1384 (سوري
ايـن مطالعـه   هـاي    نتيجه. پردازد  حسب تعاوني، خصوصي و دولتي و مقايسه كارايي آنها مي         

 درصدي بخش خـصوصي،     87سهم بيش از    برابر  ها، در    دهد كه از نظر تعداد بنگاه       نشان مي 
هـاي صـنعتي       درصـد از كـل بنگـاه       4/2فقط  درصد و بخش تعاون      10بخش دولتي حدود    

 2/1فقـط    را به خود اختصاص داده و از لحاظ تعداد شاغلان نيز سهم بخش تعاوني                بزرگ
بخـش    به  درصد 3/36 درصد مربوط به بخش خصوصي و        4/62درصد است، در حالي كه      

 درصد  4/2ها     از كل بنگاه   ها  اين مطالعه سهم تعاوني   هاي     براساس نتيجه  اگرچه. دولتي است 
هـا اغلـب       درصدي آنـان از شـاغلان ناشـي از ايـن اسـت كـه تعـاوني                 2/1است، اما سهم    

 از ديگـر    ي ديگـر  هـا   كارايي بيشتر بخش دولتي نسبت به بخـش       . هستندهايي كوچك     بنگاه
نسبت به  هاي تعاوني و خصوصي از كارايي         در حالي كه بخش   . اين مطالعه است  هاي    نتيجه

  .ند هست برخورداريكساني
 ساختار اشـتغال    »زايي  جايگاه بخش تعاون در اشتغال    «مقاله  در   )1384(صمدي و تابنده    
 و  1375هاي سال      مطالعه با استفاده از داده      اين در. را تحليل كرده است   و وضعيت شاغلان    

زايـي    هاي خصوصي، دولتي و تعاوني در اشـتغال         ، نقش هر يك از بخش     LQتكنيك مكاني   
ايـن مطالعـه نـشان      هـاي     نتيجـه . هاي كشور مورد بررسي قرار گرفته است        كيك استان به تف 
زايـي    هايي هـستند كـه در آنهـا ميـزان اشـتغال      استان بلوچستان  و    دهد كه يزد و سيستان      مي
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  ).99 ـ 119: 1384صمدي و تابنده، (بخش تعاون بيشتر از ميانگين كل كشور است 
هـاي كـشاورزي در    بررسي جايگاه تعاوني«ي با عنوان ا رسولي آذر و چيذري در مطالعه   

منظور كمـك بـه رونـق         با تبيين نقش گسترش فرهنگ تعاوني به       »اشتغال مولد و كارآفرين   
 ـ     درباره  هاي ارزشمندي     هاي كشاورزي را پتانسيل     اقتصادي، تعاوني  د توسـعه و اشـتغال مولّ

  ). 21: 1387ن، وزارت تعاو(د كه بايد مورد توجه جدي قرار گيرد ندان مي
هـاي كـارآفريني و       صفري نيز در مطالعه خود نقش و جايگاه بازنشستگان را در فعاليت           

هاي اقتصادي    ساز فعاليت   ها را زمينه    توسعه اشتغال بيان كرده و هدايت آنها به سوي تعاوني         
  ).22: همان(داند  يهاي بخش تعاون كشور م ها و برنامه سياستجهت كشور در 

هاي   فرصتپديد آوردن   ها در     به نقش تعاوني  خود   همكارانش نيز مطالعه     اميرمحمدي و 
  ). 50: همان( اند هاي كوچك براي رفع مشكل بيكاري پرداخته بنگاهوسيله  بهشغلي 

توســعه اشــتغال و كــارآفريني روســتايي بــا اســتفاده از «  ايمنــي و مهــاجري در مطالعــه
هـاي    هـاي كوچـك و متوسـط در جنبـه           گـاه آفرينـي بن     با اشاره به نقش    »هاي تعاوني   خوشه

يافتـه و عـاملي راهبـردي در كـشورهاي در حـال               اقتصادي در كشورهاي توسـعه    گوناگون  
 درصـد از  90در حالي كـه بـيش از        باور دارند   زايي،    توسعه براي توسعه اقتصادي و اشتغال     
علـت  گيرنـد، بـه    هاي كوچـك و متوسـط قـرار مـي       واحدهاي توليدي ايران در گروه بنگاه     

تـوجهي را در توليـد ناخـالص ملـي و            انـد سـهم قابـل       اتژي مشخص نتوانسته  نداشتن استر 
هـا را      خوشـه   خـويش،   در مطالعـه   آنان. ارزش افزوده به خود اختصاص دهند     پديدساختن  

  ). 63: همان(كنند  ميساماندهي كسب و كارهاي كوچك معرفي كامياب يكي از الگوهاي 
هـاي    هـدف زايي بخـش تعـاون را در تحقـق            ي اشتغال ا  شمشاد و همكارانش در مطالعه    

ت ئ ـ نفـر از اعـضاي هي      135جامعه آماري ايـن مطالعـه را        . اند  دولت مورد آزمون قرار داده    
حاصـل از ايـن   هـاي    نتيجه. هاي منابع طبيعي استان گلستان تشكيل داده است         مديره تعاوني 

مـؤثر  هـاي   عامل درصد از 42داده و ها بر ميزان اشتغالزايي را نشان   مثبت تعاوني اثر  مطالعه  
  ).83: همان(كرده است هاي منابع طبيعي را تبيين  تعاونيوسيله  بهزايي  بر ميزان اشتغال

سرآباداني در مطالعه خود به جايگاه تعاون در ايران، قـانون اساسـي و اقتـصاد اسـلامي                  
اشكال بـه نظـر      قهي بي ها از نظر ف     قتصادي تعاوني فعاليت ا باور دارد كه    و  است  اشاره كرده   

تر در امر تعاون را در گسترش و توسعه اين بخش          تر و جدي    ريزي دقيق   وي برنامه . رسد  مي
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مطالعه سرآباداني به افـزايش اهميـت بخـش تعـاون و تـأثير آن در            هاي    نتيجه. داند  مؤثر مي 
تـوان    ميوي باور دارد    . استچنين تأييد و تأكيد اسلام بر آن          توسعه و تحول اقتصادي، هم    

  ). 1383سرآباداني، (هاي اساسي پيروزي و تداوم حيات اسلام ناميد  تعاون را يكي از پايه
متعـددي در   هاي    مطالعه، اگرچه تاكنون    گفته  هاي پيش   مطالعهبر اين اساس و با توجه به        

كدام بـه ايـن مقولـه بـا توجـه بـه              شده است، اما هيچ    زايي بخش تعاون انجام     حوزه اشتغال 
  . اند ده قرار گرفته است، نپرداختهي كه در اين مطالعه مورد استفارويكرد

  هاي اقتصادي گيري عملكرد بنگاه معيارهاي اندازه
هاي اقتصادي معرفي شـده       اگرچه معيارهاي متفاوتي براي سنجش و ارزيابي عملكرد بنگاه        

ارهاي اين حـوزه    توان مهمترين معي    وري، رشد بنگاه و سودآوري را مي        است اما معيارهاي بهره   
هاي بخش تعاون در مقايسه با        رو در مطالعه حاضر براي تبيين عملكرد بنگاه         از اين . قلمداد كرد 

، )بر حسب توليد و ارزش افـزوده      (وري نيروي كار      بخش خصوصي و دولتي از معيارهاي بهره      
ن بنگـاه   وري مزد و حقوق پرداختي، اشتغال نسبي پديدآمده و سرانجام رشد سريع شـاغلا              بهره

توانـد    صـورت معيارهـاي عملكـردي مـي         شـده بـه     اگرچه معيارهاي معرفي  . استفاده شده است  
هاي   معيارهايي ارزشمند و در خور توجه باشد، اما در بسياري از متون اين حوزه، عملكرد بنگاه               

 به عبارتي فرض. گفته، بلكه با معيارهاي توزيعي سنجيده شده است       تعاوني نه با معيارهاي پيش    
بر اين است كه بنگاه تعاوني افزون بر پرداختن به معيارهاي سودآوري به چگـونگي توزيـع آن              

طور مثال، پرداخت سود محدود به سرمايه سهمي اعضا و پرداخت بقيـه               نيز توجه ويژه دارد، به    
اسعدي و  (شود    هاي اعضا از اصول آن شمرده مي        صورت مازاد برگشتي به نسبت معامله       سود به 
توان توجه به  بنابراين، در اصول تعاون نيز مي). 416: 1384 و رحيمي، 93 ـ 94: 1384، بيگلري

توان نگرش توزيع عادلانه و توزيـع      گفته اگرچه مي    با توجه به پيش   . توزيع سود را مشاهده كرد    
تر منافع حاصل از هر فعاليت اقتصادي در قالب تعاوني را در جايگاه اصلي در اين نـوع                    عادلانه

تواند    اما اين نكته نيز نبايد ناديده گرفته شود كه بنگاه تعاوني فقط زماني مي              *لكيت پذيرفت، ما
هـاي فعـال    كم مشابه ديگـر بنگـاه     به فعاليت اقتصادي خويش ادامه دهد كه از عملكردي دست         

                                                      
هاي بخش تعاوني در اسـتقرار عـدالت اجتمـاعي و توزيـع      توان به استفاده مؤثر از قابليت     طور مثال مي    به .*

انـداز بلندمـدت      ش تعاوني در تحقـق چـشم      هاي كلي توسعه بخ     صورت يكي از هدف     عادلانه درآمدها به  
 ).293: 1385ريزي كشور،  سازمان مديريت و برنامه(توسعه اشاره كرد 



 

  

ي ا
هش

پژو
ي 
علم

مه 
صلنا

ف
ق

مي
سلا

اد ا
تص

/ 
ض

ي في
دعل

حم
م

 
وش

نيه پ
و ها

ش 
ي دان

سينعل
دح
، سي

پور
 

شي
وز با

د
  

138  

اصولا سودي وجود نخواهد داشت صورت  در غير اين. اقتصادي در همان رشته برخوردار باشد
  . ورت عادلانه يا غير عادلانه توزيع شودص كه به

هاي موجود، اگرچه عملكرد بخش تعاون با استفاده از معيارهاي متفاوت و در               براساس مطالعه 
هاي گوناگون مورد بررسي قرار گرفته است، اما براساس اطلاعات محققـان ايـن پـژوهش                  بخش

كـار بـر      وري نيـروي    دهي بهـره  طور همزمان معيارهاي اساسي سـود       تاكنون پژوهشي كه در آن به     
وري مزد و حقوق پرداختي، اشتغال نـسبي پديدآمـده و رشـد               حسب توليد و ارزش افزوده، بهره     

رو پژوهش حاضر كوشيده است تـا بـا           از اين . سريع شاغلان مدنظر قرار گرفته باشد، وجود ندارد       
 در مقايـسه بـا ديگـر    گفته، تصوير روشني را از عملكـرد بخـش تعـاون    استفاده از معيارهاي پيش   

تـوان معيارهـاي      شده مي   در ميان معيارهاي معرفي   . گفته ارائه كند    اساس معيارهاي پيش   ها بر   بخش
صورت معيارهـاي سـودآوري تلقـي كـرد كـه             وري مزد و حقوق را به      كار و بهره   وري نيروي   بهره
دو معيـار   . داشته باشد هاي مديران و سهامداران هر بنگاه توليدي سازگاري كامل            تواند با هدف    مي

تـوان   اشتغال نسبي پديدآمده و نيز رشد سريع اشتغال معيارهايي اقتصادي ـ اجتماعي است كه مي 
تـرين معـضل    صورت عمـده    هاي اقتصادي و در وضعيتي كه بيكاري به        آنها را با خاستگاه سياست    

، زماني تغيير مالكيت    با توجه به اين معيارها    . شود، همسو در نظر گرفت      روي جامعه تلقي مي     پيش
هـاي بـا      داري را بين عملكرد بنگـاه       از دولتي به تعاوني قابل دفاع خواهد بود كه بتوان تفاوت معنا           

  .  تعاوني، نسبت به خصوصي يا دولتي نشان داد يا در آينده انتظار داشت مالكيت

  آوري و وصف آنها ها، روش جمع داده
ي برنامه دوم و سوم توسـعه مبنـاي مقايـسه           هاي صنعتي ايران ط     بنگاهتحقيق حاضر   در  

 قرار گرفته و اطلاعات مورد      *هاي تعاوني، خصوصي و دولتي      هاي با مالكيت   عملكرد بنگاه 
                                                      

اگرچه قانون اساسي مالكيت را به سه نوع تعاوني، خصوصي و دولتي تقسيم كرده است، اما مركـز آمـار                    . *
جايي كه در مقاله حاضر از      از آن . ايران آن را به سه بخش تعاوني، خصوصي و عمومي تفكيك كرده است            

هاي مركز آمار ايران استفاده شده است، بنابراين تعريف اين مركز به كار برده شده و مالكيت عمـومي      داده
در بخـش   ) دولتي(طبق تعريف اين مركز، مالكيت عمومي       . و دولتي مترادف هم در نظر گرفته شده است        

هـا،     درصد سرمايه آنها متعلـق بـه وزارتخانـه         50ش از   شود كه تمام يا بي      هايي اطلاق مي    صنعت به كارگاه  
هـاي بخـش       هها و ديگـر مؤسـس       هاي دولتي، نهادهاي انقلاب اسلامي، شهرداري        دولتي، بانك  هاي  سازمان

صورت شركت تعاوني به ثبت رسيده        گيرد كه به    هايي تعلق مي    مالكيت تعاوني نيز به كارگاه    . عمومي باشد 
) غير تعـاوني  (مالكيت خصوصي   .  از سهام آنها متعلق به اعضاي تعاوني باشد         درصد 50و تمام يا بيش از      

 . درصد از سرمايه آنها متعلق به افراد باشد50هايي است كه تمام يا بيش از  منظور كارگاه
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هـاي ايـن مركـز شـامل بـسياري از             داده. شده اسـت   آوري  مركز آمار ايران جمع   راه  نياز از   
قدم بزرگـي در راه انجـام       هاي اقتصادي بوده و دستيابي به آنها         متغيرهاي لازم جهت تحليل   

معيارهاي عملكردي مورد اسـتفاده   براساس ها اين داده. شود  ميشمرده  هاي صنعتي    پژوهش
هاي مورد اسـتفاده در محاسـبه         مربوط به داده  نخست  بخش  . به دو بخش تقسيم شده است     

 هـاي    داده .وري عامل توليد نيروي كار و مزد و حقوق پرداختي و بخش دوم              معيارهاي بهره 
 موجـود   هاي  و رشد سريع شاغلان بنگاه     پديدآمده   مورد استفاده براي محاسبه اشتغال نسبي     

  . گيرد ميبه تفكيك مالكيت را در بر

  وري نيروي كار و مزد و حقوق پرداختي  معيارهاي بهرهمرتبط باهاي  داده. 1
ر و كـا  وري نيـروي  معيارهـاي بهـره  گانه بـا اسـتفاده از    هاي سه مالكيتسنجش عملكرد  

 10 ـ  500 بنگاه توليدي ايران با 11025اطلاعات مربوط به  براساس وري مزد و حقوق بهره
بـراي مقايـسه    . صـورت گرفتـه اسـت     ) سال ابتـداي برنامـه دوم     ( 1374 در سال    گرنفر كار 

 سـال پايـاني برنامـه       گانه مالكيت نيز، وضعيت آنها تا       هاي سه   ها در بخش    عملكرد اين بنگاه  
فراوانـي  به عبارت ديگر، از آنجايي كه هر ساله تعداد          . ر قرار گرفته است   نظسوم توسعه مد  

تحقيق حاضـر   ،  شود  مينيز خارج   فراواني  هاي توليدي به صنايع ايران وارد و تعداد           از بنگاه 
 بنگاه توليـدي    11025وضعيت همان   فقط  ها،    به منظور دقت در بررسي روند عملكرد بنگاه       

ديگـر  هاي    سالها به صنايع توليدي در        نگاهظر قرار داده و ورود ب     نرا تا پايان برنامه سوم مد     
هـا در     بر اين اساس، با توجه به خـروج ايـن بنگـاه           . ده است كربرنامه دوم و سوم را كنترل       

  .  بنگاه تقليل يافته است5075دوره مورد مطالعه، تعداد آنها در سال پاياني برنامه سوم به 
 بررسـي در سـال ابتـداي دوره مـورد مطالعـه در              هاي مورد   هاي بنگاه   وصف ويژگي 

 بنگاه صنايع توليدي ايـران در       11025از مجموع   .  نشان داده شده است    1جدول شماره   
 257در بخـش خـصوصي، فقـط        )  بنگـاه  9725( درصد از آنهـا      88بيش از   ،  1374سال  

 ـ  و بقيه در مالكيت بخش عمومي فعاليت داشته       )  درصد 3/2(بنگاه در بخش تعاون      د و  ان
 درصد از اشتغال اين سال را پوشش دهند،         2/1دود  اند ح  هاي بخش تعاون توانسته    بنگاه

هاي اين بخش و نيز سهم انـدك آنهـا در         بودن بنگاه  گر كوچك   موضوعي كه خود نمايان   
 درصد از كل اشتغال     56ها، حدود     بخش خصوصي با بيشترين تعداد بنگاه     . اقتصاد است 

  .را در بر گرفته است
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  1374ها به تفكيك وضعيت مالكيت در سال  توزيع بنگاه: 1 جدول                
 كل شاغلان  ها بنگاه

  نوع مالكيت
  درصد  تعداد  درصد  تعداد

 متوسط شاغلان

 18  1. 2  9334 2. 3 257 تعاوني

 19  55. 6 440732  88. 2 9725  خصوصي

 94  43. 2 342906  9.  5 1043 عمومي

 21 100 792972 100 11025 جمع

  .هاي محقق يافته: منبع                
متوسط تعداد شاغلان در هر بنگاه به تفكيك مالكيت، از ديگر معيارهـاي مناسـب               

هاي بخش تعـاون اگرچـه         بنگاه 1مطابق جدول شماره    . در تحليل تغيير مالكيت است    
را به  در متوسط شاغلان نزديك به بخش خصوصي هستند، اما كمترين سرانه شاغلان             

بنابراين، از آنجايي كه بين سرانه تعداد شاغلان در دو بخـش            . اند  خود اختصاص داده  
تـوان فقـط      نمي) 19 و   18به ترتيب   (تعاوني و خصوصي، تمايز چنداني وجود ندارد،        

با استفاده از متوسط انـدازه بنگـاه دربـاره تغييـر مالكيـت از عمـومي بـه تعـاوني يـا                       
صورت مبنايي بـراي      و، ديگر معيارهاي عملكرد نيز به     ر  از اين . خصوصي قضاوت كرد  

  . اين تغيير مدنظر قرار گرفته است

   معيارهاي اشتغال نسبي پديدآمده و رشد سريع بنگاهمرتبط باهاي  داده. 2
و رشد   پديدآمده   و مزد و حقوق، اشتغال نسبي     نيروي كار   وري    بر معيارهاي بهره  افزون  

بـراي مقايـسه    اسـت   گذاران اقتصادي    نظر سياست يي كه مد  صورت معيارها   ها به   بنگاهسريع  
 مـورد   تعاوني، خصوصي و عمـومي    هاي   هاي صنعتي ايران به تفكيك مالكيت       عملكرد بنگاه 

گـزاران   هاي كوچك و متوسط و توجه ويژه سياسـت          اهميت بنگاه . استفاده قرار گرفته است   
باعـث شـد تـا      اخيرهاي در سال *زايي سزاي آنها در اشتغاله  به اين بخش با توجيه نقش ب      

هـاي كوچـك و    بـر بنگـاه  فقـط  هـا     بنگاهتمام  دو معيار به جاي محاسبه براي        استفاده از اين  
هاي كوچك و   متعدد موجود در ادبيات حوزه بنگاه     هاي    تعريفرغم     به. شودمتوسط متمركز   

                                                      
 .,Birch, 1979, 1981 Storey ,1998; Hart & Hanvey, 1995; 2001; (Roper :ك.براي مطالعه بيشتر، ر .*
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هـاي    عريـف  نفـر كـارگر، ت     50چنين كمتر از      م و ه  100هاي كمتر از       تعريف بنگاه  *متوسط
 100تعريف كمتر از    مقاله حاضر   بر اين اساس    . شود  ها در ايران قلمداد مي      متداول اين بنگاه  

  .كار برده است هاي كوچك و متوسط به  را براي بنگاهگرنفر كار
وري  هاي مورد استفاده براي محاسبه معيـار بهـره       دادهدرباره  طور كه     بر اين، همان  افزون  

هاي توليـدي بـه        پرداختي توضيح داده شد، ورود و خروج بنگاه        نيروي كار و مزد و حقوق     
اشـتغال تلقـي    پديدسـاختن   نقش آنهـا در     درباره  هاي دقيق    صنايع ايران مانعي براي بررسي    

در چنين شرايطي تشخيص وضـعيت بنگـاه و چگـونگي تغييـر اشـتغال آنهـا، بـا                   . شود مي
بـر ايـن    . ي بنگاه در طول زمان اسـت      گير  بنابراين نيازمند پي  رو است؛     روبههايي   محدوديت

ها نيـز، سـال       و رشد سريع بنگاه    پديدآمده   براي محاسبه اشتغال نسبي   تحقيق حاضر   اساس،  
هـاي موجـود در پايـان دوره را           را مبنا در نظر گرفته و وضعيت بنگـاه        ) 1374(ابتداي دوره   
  .ده استهاي جديد كنترل ش  ورود بنگاهو. هاي خود قرار داده است مبناي تحليل

 نفـر   100تعريـف كمتـر از       براسـاس    هاي مورد مطالعه به تفكيك مالكيت و        توزيع داده 
جامعه در جايگاه   هاي كوچك و متوسط در سال ابتداي دوره مورد مطالعه             براي بنگاه كارگر  

هـاي ايـن      دن داده كـر محـدود   .  نشان داده شده است    2آماري اين بخش، در جدول شماره       
توليـد و   هـاي     عامـل وري    هاي مورد اسـتفاده بـراي محاسـبه بهـره           بخش نسبت به كل داده    

 بنگـاه، سـهم     250هاي بخش تعاوني بـه        وري مزد و حقوق، با وجود تقليل تعداد بنگاه          بهره
هـاي    كـاهش سـهم بنگـاه     .  درصد افزايش داده است    5/2 به   ي ديگر ها  آنها را در ميان بخش    

تعاوني  (ي ديگر ها  هاي بخش   زايش سهم بنگاه  افبرابر   درصد، در    6 به كمتر از     5/9دولتي از   
هـاي تعـاوني و       هـاي دولتـي در مقايـسه بـا بخـش           تر بودن بنگاه    ، مؤيد بزرگ  )و خصوصي 

، چـه در ميـان      كنـد   مـي مقايسه تعداد شاغلان نيـز ايـن موضـوع را تأييـد             . خصوصي است 
ايش يافتـه  هاي تعاوني و خصوصي افز     سهم اشتغال بخش   گر نفر كار  100هاي كمتر از      بنگاه

                                                      
شـده    نفر شاغل داشته باشند يا اينكه مجموع دارايي ثبت         50هايي كه كمتر از       نمونه در ژاپن بنگاه    طور  به .*

در حـالي   . شـوند   ميهاي كوچك و متوسط خدماتي تلقي          به عنوان بنگاه   ، ميليون ين كمتر باشد    10آنها از   
 به عنوان   ، ميليون ين  100ز   نفر شاغل يا مجموع دارايي كمتر ا       300هايي با كمتر از       كه در اين كشور بنگاه    

 ـ  هاي كوچك و متوسط خـدماتي  در سنگاپور بنگاه. شوند ميشمرده هاي كوچك و متوسط توليدي  بنگاه
بـراي مطالعـه    .  نفـر باشـد    100ن آنهـا    هايي است كه حداكثر تعداد شاغلا        شامل آن دسته از بنگاه     ،تجاري

  .راجعه شودم) 1380 (هاي صنايع كوچك سياستبه باره  بيشتر در اين
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 درصد و اشتغال بخش خصوصي از       2 درصد به بيش از      2/1اشتغال بخش تعاوني از     (است  
اين در حالي است كه سهم اشتغال بخـش عمـومي           ).  درصد 90 درصد به حدود     56حدود  

  .كاهش يافته است)  درصد8/7 درصد به 43از بيش از (ششم  به حدود يك
  1374در سال  گر كار100هاي كمتر از  اهتوزيع بنگ: 2 جدول شماره               

 كل شاغلان  ها بنگاه
  نوع مالكيت

  درصد  تعداد  درصد  تعداد
 2. 4 5790 2. 5 250 تعاوني

 89. 9 221311 92. 0 9026  خصوصي

 7. 8 19117 5. 4 530 عمومي

 100. 0 246218 100. 0 9806 جمع

  .هاي محقق يافته: منبع       

توان گفت    ميتحقيق حاضر   هاي مورد استفاده      بندي از وصف داده    بنابراين در يك جمع   
وري مزد و    و بهره ) بر حسب ارزش توليد و ارزش افزوده      (وري نيروي كار      در محاسبه بهره  

هاي برنامه دوم و سوم توسعه مورد تحليل          يك از سال   هاي موجود در هر     بنگاهتمام  حقوق  
هـاي كوچـك و متوسـط و نقـش آنهـا در            كـه اهميـت بنگـاه      در حـالي  . قرار گرفتـه اسـت    

و رشـد سـريع تعـداد        پديدآمده   تا در محاسبه اشتغال نسبي    باعث شده   اشتغال  پديدساختن  
تـداي برنامـه    در سال ابگر نفر كار100هاي با كمتر از  بنگاهفقط هاي توليدي،    بنگاه گرانكار

  . گيرد دو معيار قرار هاي اين مبناي تحليل

  هاي صنعتي به تفكيك مالكيت رد بنگاهمعيارهاي ارزيابي عملك

  )بر حسب توليد(وري نيروي كار   بهره.أ
يـك  وسـيله     بـه اي است كه      ستانده يا ارزش افزوده   ارزش  كار آن ميزان     وري نيروي   بهره

ايـن  هـاي     تعريـف سـادگي از مهمتـرين      تمام  اين شاخص با    . آيد  پديد مي واحد نيروي كار    
. شـود  شـمرده مـي   نيـروي كـار   )Partial productivity (وري جزئـي  حوزه و با عنوان بهره

تاده بنگاه به نهاده توليـدي  صورت نسبت كل س توليد، بههاي  عاملوري جزئي     بنابراين، بهره 
كارگيري ه ده بنگاه نتيجه بنستا). 1385آذربايجاني و ديگران،    (شود    گيري مي   نظر اندازه مورد
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اند و نيروي كار نيـز        هايي است كه در امر توليد مورد استفاده قرار گرفته           نهادهتمام  و تعامل   
مهمتـرين عامـل توليـد در برخـي صـنايع           در جايگاه   نيروي كار   . ها است   عامليكي از اين    

هاي توليد شمرده شده و از ايـن جهـت            وري كل عامل    تواند تقريب خوبي براي بهره      مي
تـوان    وري نيروي كار را مي      شاخص جزئي بهره  ). 1384،  نژاد و قنادي    زراء(اهميت دارد   

وافـي  (از تقسيم مقدار توليد يا ارزش افزوده بنگاه به تعداد كارگران آن به دسـت آورد                 
چنانكه مقدار ستاده يا ارزش افـزوده بنگـاه توليـدي در محـدوده زمـاني                ). 1385نجار،  

/ صورت توليد سـرانه       وي كار به  وري نير   معين بر تعداد نيروي كار آن تقسيم شود، بهره        
و توليد به ازاي هر نفر شاغل       ) 2 و   1رابطه شماره   (آيد    ارزش افزوده سرانه به دست مي     

استفاده از شاخص سرانه    . كند  گيري مي   يا توليد متوسط هر واحد از نيروي كار را اندازه         
هـاي    گفتـه يـا ارزش افـزوده سـرانه نيـروي كـار از شـاخص                 نيروي كار به مفهوم پيش    

وري نيروي كار در ادبيات اقتصادي و مـديريتي بـه             معروفي است كه براي ارزيابي بهره     
ايـن معيارهـا    . هاي گوناگون در ايران و جهان مورد استفاده قـرار گرفتـه اسـت               صورت

 از  *.كننـد پذيرفتـه اسـت       هاي رسمي كه در اين حوزه فعاليـت مـي           چنين در سازمان    هم
پـذير    سـازي توجيـه     لي مقاله در صورتي تأكيد بـر تعـاوني        رو با توجه به موضوع اص       اين

كم برابر با توليـد متوسـط         است كه توليد متوسط يك نفر كارگر در بخش تعاوني دست          
وري نيـروي كـار نخـستين معيـار مقايـسه             بهـره . كارگر ديگر در بخش خصوصي باشد     

  . گانه در مقاله حاضر است هاي سه عملكرد مالكيت

L
Q

Employees Total
Output TotalLPQ ==       )1(  

)Q : ارزش ستانده وL :نيروي كار تعداد(.  
ده آم ـ 3حاصل از اين معيار براي سال ابتداي برنامـه دوم در جـدول شـماره                هاي    نتيجه

بيـشترين  كارگر   ميليون ريال به ازاي هر نفر        85بخش دولتي با بيش از       در اين معيار،  . است

                                                      
؛ ابطحـي و كـاظمي،   121ـ ـ125: 1384؛ خـاكي،  24 ـ  30: 1384ميبـدي،   امـامي : ك.ربراي مطالعه بيشتر . *

و  ILO, 2005؛ APO, 2008؛ 65: 1385ريزي آذربايجان شـرقي،   ؛ سازمان مديريت و برنامه94ـ96: 1383
  .www.apo_tokyo.orgچنين سايت  هم
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ار در بخش خصوصي و تعاوني به ترتيب بـا          وري نيروي ك    بهره. استكرده  ستانده را توليد    
اسـت كـه    شـايان ذكـر     .  ميليون ريال بعد از بخش دولتي قرار گرفته اسـت          50 و   60حدود  

دهد و   وري نيروي كار را افزايش مي      بهره) به ازاي هر نفر نيروي كار     (افزايش سرمايه سرانه    
وري بيـشتر در     براين بهـره  بنا. شودوري   تفاوت بهره باعث  تواند   ناهمگني نيروي كار نيز مي    

توان در سرمايه سـرانه بيـشتر        هاي عمومي و خصوصي نسبت به بخش تعاوني را مي          بخش
  .كردجو و ها جست در آن دو بخش و عدم تجانس نيروي كار اين بخش

 )ميليون ريال (1374وري نيروي كار به تفكيك مالكيت در سال  بهره: 3 جدول

  وري نيروي كار بهره  ارزش ستانده  شاغلان  نوع مالكيت
 48. 8 455,404 9,334 تعاوني

 56. 8 25,039,465 440,732  خصوصي

 85. 4 29,282,073 342,906 دولتي

 69. 1 54,776,942 792,972 جمع

  .هاي محقق يافته: منبع 
هاي برنامـه دوم و       طي سال ) بر حسب توليد  (وري نيروي كار      چگونگي تغيير بهره  
بـراي امكـان    .  قابل مـشاهده اسـت     1الكيت از نمودار شماره     سوم توسعه به تفكيك م    

هاي مورد مطالعه، ستانده پديدآمده در هر سال به  وري نيروي كار در سال      بهرهمقايسه  
 نـشان   1طـور كـه نمـودار شـماره           همـان .  محاسبه شـده اسـت     1375قيمت سال پايه    

وري  بهره) 1382 سال به استثناي(هاي برنامه دوم و سوم توسعه      دهد، در تمام سال     مي
اين در حالي است كـه تفـاوت ميـان          . بخش تعاون كمتر از ديگر بخش ها بوده است        

وري نيروي كار در بخش خصوصي و تعاوني، اگرچه به ميـزان انـدك و بـه نفـع              بهره
وري بخش تعاوني در      با چنين روندي فزوني روند بهره     . خصوصي افزايش يافته است   

: توان ناشـي از عامـل بيرونـي ماننـد           وصي را فقط مي    نسبت به بخش خص    1382سال  
سال پاياني برنامـه     (1383چنانكه در سال    . هاي اقتصادي از اين بخش دانست       حمايت

وري  وري نيروي كار در بخش خـصوصي بـه مراتـب بـيش از بهـره       دوباره بهره ) سوم
ن اسـت  افزون بر اين، روندهاي موجود نمايـانگر آ . نيروي كار در بخش تعاوني است    
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وري بخـش دولتـي      وري نيروي كار بخش تعاوني و خـصوصي بـا بهـره             كه ميان بهره  
  .گيري وجود دارد تفاوت چشم

 )ميليون ريال (1375وري نيروي كار برحسب ارزش توليد، به قيمت ثابت سال  تغيير بهره: 1نمودار 

عمومي

  
  )هبر حسب ارزش افزود(وري نيروي كار  بهره. ب

كـار برحـسب     وري نيـروي    بهرهصورت    گر به به ازاي هر نفر كار     پديدآمده   ارزش افزوده 
هـاي    ايسه عملكرد بنگاه   معيار ديگري است كه براي مق      هاي توليدي،    افزوده در بنگاه   ارزش

  :قابل محاسبه است) 2(رابطه شماره از راه نظر قرار گرفته و هر بخش مد

L
VA

Employees Total
Aded ValueTotalLP

VA
==

     )2(  

)VA : ارزش ستانده وL :نيروي كار تعداد.(  
سال ابتداي برنامه   صورت       به 1374 حسب ارزش افزوده در سال       وري نيروي كار بر     بهره

  .  نشان داده شده است4به تفكيك مالكيت و بر حسب ميليون ريال در جدول شماره 
 )ميليون ريال (1374وري نيروي كار بر حسب ارزش افزوده در سال  توزيع بهره: 4 جدول

  وري نيروي كار بهره  ارزش افزوده  شاغلان  نوع مالكيت
 41 ,3 133140 9,334 تعاوني

 21. 2 9354991 440,732  خصوصي

 35. 8 12270903 342,906 عمومي

 27. 4 21759034 792,972 جمع

  .هاي محقق يافته: منبع 



 

  

ي ا
هش

پژو
ي 
علم

مه 
صلنا

ف
ق

مي
سلا

اد ا
تص

/ 
ض

ي في
دعل

حم
م

 
وش

نيه پ
و ها

ش 
ي دان

سينعل
دح
، سي

پور
 

شي
وز با

د
  

146  

 ميليـون ريـال     36بـه   اين جدول بيانگر اين است كه بخش عمومي با نزديك           هاي    نتيجه
 ارزش  نكمتـري   ميليون ريال بـه ازاي هـر نفـر كـارگر           14بيشترين و بخش تعاون با حدود       

 21در بخـش خـصوصي بـا حـدود      پديدآمده   افزوده سرانه  ارزش. پديد آورده اند  افزوده را   
افزوده بـه قيمـت      سرانه ارزش هاي  روند تغيير . ميليون ريال بعد از بخش عمومي قرار دارد       

 به تصوير كشيده شده و بيانگر اين است كه روند مشاهده            2 در نمودار شماره     1375سال  ثابت  
طور كامل مشابه، اما با تفاوتي اندك براي سال  بر حسب توليد بهنيروي كار وري  شده براي بهره 

   .بر حسب ارزش افزوده نيز قابل مشاهده استنيروي كار وري   در معيار بهره1382
  )ميليون ريال (1375وري نيروي كار بر حسب ارزش افزوده، به قيمت ثابت سال  بهرهروند : 2 نمودار

عمومي

  
  وري مزد و حقوق پرداختي  بهره.ج

صورت گـسترده در ادبيـات ايـن          وري نيروي كار بر حسب توليد يا ارزش افزوده اگرچه به           بهره
هـاي متفـاوت     هاي صنعتي بخش   تواند در بنگاه   اني مي حوزه استفاده شده است اما اين معيار فقط زم        

ها يكسان و نيروي كار شاغل آنها نيز همگن تلقـي            قابل مقايسه باشد كه سرمايه سرانه در تمام بخش        
توان چنين فرضي را درباره نيروي كار و سرمايه سـرانه تـصور              اين درحالي است كه عملاً نمي     . شود
ه و امكان مقايسه، نسبت ارزش افزوده به مزد و حقوق پرداختي بـه              بنابراين براي رفع اين نقيص    . كرد

هـاي تعـاوني،      كار در جايگاه يكي ديگر از معيارهاي سـودآوري در مطالعـه عملكـرد بخـش                نيروي
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هاي حاصـل از      نتيجه. مورد استفاده قرار گرفته است    ) 3(خصوصي و دولتي و براساس رابطه شماره        
  .  نشان داده شده است3 و نمودار شماره 5ل  در جدو1374اين معيار در سال 

W
VA

 Salariesand Wages Total
Aded Value TotalWP

VA
==

    )3(  

)VA: ارزش ستانده و W:جمع مزد و حقوق پرداختي .(  
 )ميليون ريال (1374توزيع شاخص بازدهي توليدات در سال : 5جدول 

  وري مزد و حقوق بهره  ارزش دستمزد  ارزش افزوده  نوع مالكيت
 2 133,140 68,089 تعاوني

 3. 4 9,354,991 2,752,990  خصوصي

 3. 8 12,270,903 3,209,297 عمومي

 3. 6 21,759,034 6,030,376 جمع

  .هاي محقق يافته: منبع                  
وسـيله    پديدآمده بـه  ارزش افزوده1374 در سال ،طور كه از جدول مشخص است     همان

بخـش خـصوصي از     . نان بوده اسـت    برابر دستمزد پرداختي به كارك     4بخش عمومي حدود    
 برابـر دسـتمزد   2فقـط   بخـش تعـاوني   و. داشـت  با بخش عمومي  كمياين لحاظ اختلاف    

  .برخوردار استتري  و از جايگاه پايينپديد آورده پرداختي به كاركنان ارزش افزوده 
  )ميليون ريال (1375وري مزد و حقوق، به قيمت ثابت سال  روند تغيير بهره: 3نمودار 
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وري مزد و حقوق پرداختي به تفكيك مالكيت طي برنامـه دوم و سـوم                 روند تغيير بهره  
وري نيـروي كـار بـر         اگرچـه ماننـد بهـره     .  نشان داده شده است    3توسعه در نمودار شماره     

وري مزد و حقوق بيشتري را تقريبـاً          حسب ارزش توليد و ارزش افزوده، بخش دولتي بهره        
وري مزد و حقوق پرداختي در        دهد، اما مقايسه بهره     هاي مورد مطالعه نشان مي      ر تمام سال  د

هاي ابتدايي برنامـه دوم       كه در سال   در حالي . دو بخش خصوصي و تعاوني قابل تأمل است       
وري مزد و حقوق پرداختي در بخش خصوصي بيشتر از بخش تعاوني است، در سـال                  بهره

بخـش  . وري مزد و حقوق پرداختي در هر دو بخـش يكـسان اسـت              مياني برنامه دوم، بهره   
كـم    دسـت وري مزد و حقوق بيشتر يا          همواره توانسته است بهره    1376تعاوني پس از سال     

  .كندوري بخش خصوصي تجربه  همسان با بهره

  پديد آمده اشتغال نسبي .د
ــر جوامــع اســت و برنامــه مــشكلاز آنجــايي كــه امــروزه معــضل بيكــاري    هــاي  اكث

هاي   بخش  ، بررسي نقش    شود  ميگزاران در جهت رفع اين معضل اجتماعي تدوين          سياست
 مبنايي براي مقايسه عملكرد آنها قـرار گرفتـه          ،تعاوني، خصوصي و دولتي در اشتغال نسبي      

اشـتغال نيـز از سـوي       ايجـاد   هاي كوچك و متوسط در        سزاي بنگاه  هنقش و اهميت ب   . است
هـا    ايـن بنگـاه   وسـيله      پديدآمده به  لي بر مقايسه اشتغال نسبي    تا تمركز اص  باعث شده   ديگر،  

هـاي    در بنگـاه   پديدآمـده    بر اين اساس، اين بخش به مقايسه اشتغال نـسبي         . قرار داده شود  
  .هاي دوم و سوم اختصاص يافته است كوچك و متوسط به تفكيك مالكيت طي برنامه

تـغال  هاي متعدد براي اندازه رغم وجود مدل به  ،)Roper, 2001; Broersma & Gautier, 1997 (گيري اش
 2005 در سـال  )Voulgaris et al, 2005 (ولگـاريس از مـدل مطالعـه   حاضـر  در پـژوهش  

چنـين ورود     هاي موجود در صنعت و هم       اين مطالعه، رشد اشتغال بنگاه    . استفاده شده است  
 ام در   Iدر بخش   دآمده   پدي شغل دانسته و اشتغال   ساختن    فراهمساز     را زمينه  هاي جديد   بنگاه
  :شود ميمحاسبه ) 4( ام از رابطه tزمان 

( ) ( )∑∑
∈∈

− +−=
II Ei

it
Si

ititIt NNNJC 1      )4(  

 ام را نـشان     tــ    1 و   t ام در زمـان      i   به ترتيب اشتغال بنگاه    itN−1 و   itNدر اين رابطه    
شده به   هاي وارد   مجموع بنگاه  IE و   Iمانده در بخش      هاي باقي  مجموعه بنگاه  IS .دهد  مي
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 براسـاس   ، از آنجـايي كـه     شـد ها مطـرح      طور كه در بخش معرفي داده       همان. است Iبخش  
هاي جديـد بـه صـنعت         ورود بنگاه تحقيق حاضر،   هاي مورد استفاده در       ويژگي خاص داده  

  . شود مياشتغال تلقي پديدساختن عامل فقط وجود هاي م كنترل شده است، رشد بنگاه
 در  گر نفـر كـار    100هـاي كمتـر از        در بنگاه پديدآمده   اشتغال نسبي    6در جدول شماره    

شود از ميـان      طور كه مشاهده مي     همان. بخش صنعت به تفكيك مالكيت محاسبه شده است       
تا پايـان برنامـه   ) درصد 30حدود ( بنگاه   2915فقط  ،  گر نفر كار  100 بنگاه با كمتر از      9806
شـغل، بـيش از   پديدآورنـده  هاي  در ميان بنگاه . اند  مانده و اشتغال خود را افزايش داده       باقي
 2حـدود  فقـط   درصـد بخـش عمـومي و    3/4 درصد از آنها متعلق به بخش خصوصي،  93

 بنگـاه   64( درصـد    26به عبارت ديگر، نزديك به      . اند  درصد در بخش تعاوني فعاليت داشته     
هاي موجود در بخش تعاوني از ابتداي دوره تا پايـان آن اشـتغال                از كل بنگاه  )  بنگاه 250 از

از . انـد   را به خود اختصاص داده    پديدآمده   درصد از اشتغال     2خود را افزايش داده و حدود       
اشـتغال خـود را     )  بنگـاه  2727(هـا      درصد از بنگاه   2/30هاي بخش خصوصي نيز       بين بنگاه 

هـاي بخـش     درصـد از بنگـاه   4/23. آنـد   پديـد آورده   درصد از اشتغال را      92افزايش داده و    
 درصد اشتغال را    6از اين ويژگي برخوردار بوده و حدود        )  بنگاه 124(هم  ) عمومي(دولتي  

سهم كمتر خود   علت  شود بخش تعاون به       طور كه مشاهده مي     بنابراين، همان . اند  پديد آورده 
 اشتغال كمتري را به خود اختصاص       ي ديگر، ها   به بخش  هاي توليدي، نسبت    در تعداد بنگاه  

  . زايي قرار دارد  دولتي و خصوصي از نظر اشتغالهاي داده و پس از بخش
   طي برنامه دوم توسعهبه تفكيك مالكيتكارگر  100هاي كمتر از  بنگاهاشتغال نسبي پديدآمده در : 6 جدول

  ها بنگاه
  1374در سال 

  كل شاغلان
 1374ال در س

  هاي بنگاه
 پديدآمده شغل

  مجموع اشتغال
 پديدآمده

نوع 
  مالكيت

  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد

درصد  
افزايش 
  اشتغال

 6/25  1,7  1593  2,2  64  2,4  5790  2,5  250 تعاوني

 2/30  92,0  84091  93,6  2727  89,9  221311  92,0  9026  خصوصي

 4/23  6,3  5758  4,3  124  7,8  19117  5,4  530 دولتي

 7/29 100,0  91442 100,0  2915 100,0  246218 100,0  9806 جمع

  هاي محقق يافته: منبع
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   رشد سريع. ه
هـاي جديـد      هاي موجود به جاي پديدساختن بنگـاه        تأكيد بر ايجاد اشتغال از راه رشد بنگاه       

كـه    يويـژه هنگـام     صورت سياست اقتصادي، موضوعي است كه در بـسياري از موردهـا، بـه               به
كننـد، از اهميـت       هاي موجود در اقتصاد در ظرفيتي كمتـر از ظرفيـت بهينـه فعاليـت مـي                  بنگاه
هاي داراي رشد، برخي از       با وجود اين، اين حقيقت كه در ميان بنگاه        . سزايي برخوردار است    به

هاي ديگـر برخـوردار هـستند نيـز كـاربرد و اهميـت               تري نسبت به بنگاه    ها از رشد سريع    بنگاه
  .هاي اشتغال به خود اختصاص داده است گزاري اواني در حوزه اقتصاد صنعتي و سياستفر

در ها   ميزان فروش، ارزش افزوده و ميزان دارايي      : مانندرغم معرفي متغيرهاي متفاوتي      به
معـضل اصـلي تلقـي    ورهايي ماننـد ايـران كـه بيكـاري،      در كـش   *،معيار رشد بنگاه  جايگاه  

گيري رشد از اهميت بيـشتري       عداد كاركنان به عنوان واحد اندازه      سطح اشتغال يا ت    ،شود مي
بـر ايـن اسـاس، در    . )- Hansen, 1999  Laursen, Mahnke & Vejrup (اسـت  برخوردار

بـر حـسب ارزش توليـد و ارزش         (نيروي كـار    وري    بر معيارهاي بهره  تحقيق حاضر افزون    
اشتغال  براساس   ل نسبي، رشد سريع   اشتغاايجاد  وري مزد و حقوق پرداختي و         ، بهره )افزوده

  . نظر قرار گرفته استهاي تعاوني، خصوصي و دولتي مد خشنيز براي مقايسه عملكرد ب
tt(تغيير در اندازه بنگـاه در فاصـله ميـان دو زمـان متفـاوت                صورت    بهاگر رشد را     ,′ (

گيـري رشـد     را براي اندازه   هاي رشد مطلق و نسبي      توان مدل  صورت مي  فرض كنيم، در اين   
 در مقايسه با معيار رشد مطلق، رشد نـسبي بيـشترين كـاربرد را در ارزيـابي             **.كردمعرفي  

 درصـدي سـاليانه در      10بـر آن رشـد متوسـط        افـزون   رشد بنگاه به خود اختصاص داده و        
 .)Storey, 1998(شده اسـت  معياري با بيشترين كاربرد معرفي صورت  بهادبيات اين حوزه 

  .گيري رشد سريع در پژوهش حاضر قرار گرفته است گفته مبناي اندازه بر اين اساس، معيار پيش
  

ti

tiit
tti EMP

EMPEMPG
′

′
′

−
=2

       )5(  

 بنگـاه را    9806،  1374هـاي موجـود در سـال         بنگـاه تمـام   با چنين تـصويري، از ميـان        
معيار  براساس شد سريعاند كه براي محاسبه ر  تشكيل دادهگر نفر كار100هاي كمتر از      بنگاه

                                                      
 ميـزان   ،در جديدترين تحقيـق انجـام شـده در ايـن حـوزه             (2006) و همكارانش    O'Regan،  مثالطور    به. *

  .اند گيري رشد سريع در نظر گرفته فروش را معياري براي اندازه
  ).Feizpour, 2003; Wiklund, 1998: (ك.براي مطالعه بيشتر ر. گيري رشد ارائه شده است هاي ديگري براي اندازه مدل .**
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 در صنايع توليدي ايران باقي      1383تا سال   بنگاه   4237فقط   درصد   10رشد متوسط ساليانه    
 درصد آنهـا رشـدي      16فقط  اند،    هايي كه مورد محاسبه قرار گرفته       از مجموع بنگاه  . اند مانده

 از نظـر    بخش خصوصي . اند  نكردهسريع را از خود نشان داده و بقيه چنين رشدي را تجربه             
كـه    طوريبه  هاي با رشد سريع بيشترين سهم را به خود اختصاص داده،              در بر گرفتن بنگاه   

 درصد رشـد سـريع را تجربـه        16هايي مشغول به فعاليت در اين بخش حدود           از ميان بنگاه  
 درصـد و بـراي   15هـاي فعـال در بخـش عمـومي حـدود            اين ميزان بـراي بنگـاه     . اند  دهكر

 براسـاس   ).7جـدول شـماره     ( درصـد اسـت      13بخـش تعـاون حـدود       هاي فعال در      بنگاه
هـاي بـا رشـد سـريع نيـز عملكـرد        بنگـاه داشتن ، بخش تعاون از حيث    گفته  پيشهاي    يافته

  . دهد تري نسبت به بخش خصوصي و دولتي را نشان مي ضعيف
   درصد10رشد ساليانه  با گر كار100هاي كمتر از  توزيع بنگاه: 7جدول 

 كل رشد سريع عدم رشد سريع وضعيت مالكيت

  105  14  91 تعداد
 تعاوني

  100,0  13,3  86,7 درصد
  3916  632  3284 تعداد

 خصوصي
  100,0  16,1  83,9 درصد
  216  32  184 تعداد

 )عمومي(دولتي 
  100,0  14,8  85,2 درصد
  4237  678  3559 تعداد

 جمع
 100,0  16,0  84,0 درصد

  .هاي محقق يافته: منبع  

  هاي تحقيق يافته
اگرچه با توجه به تمام معيارهاي به كار رفته تا كنون، بخش تعاون طي دوره مورد بررسـي                  

تري قرار  تري را از خود نشان داده و در جايگاه پايين هاي ديگر، عملكرد ضعيف نسبت به بخش
ي ديگر  گفته، و قضاوتي صحيح لازم است تا رويكردها         هاي پيش  براي اطمينان از يافته   دارد، اما   
وري  رشد سـالانه بهـره    . گفته مدنظر قرار گيرد     هاي پيش  گيري عملكرد بر حسب معيار     در اندازه 

چنين اشتغال نسبي پديدآمده      و مزد و حقوق و هم     ) بر حسب توليد و ارزش افزوده     (نيروي كار   
  .نسبت به اشتغال ابتداي دوره از اين مقوله است
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  ) حسب توليد و ارزش افزودهبر(وري نيروي كار  رشد سالانه بهره. 1
) بـر حـسب توليـد و ارزش افـزوده         (وري نيروي كار     حاصل از محاسبه بهره   هاي    نتيجه

ها به اسـتثناي   وري كمتر بخش تعاوني نسبت به بخش خصوصي در تمام سال           نمايانگر بهره 
يـد و  وري سالانه نيروي كـار را بـر حـسب تول          بهره 9 و   8جداول شماره   . است 1382 سال
چنانكـه  . دهـد   هاي تعاوني، خصوصي و دولتي نـشان مـي         ش افزوده و به تفكيك بخش     ارز

وري نيـروي      متعدد رشد سالانه بهره    هاي  توان با توجه به نوسان      شود اگرچه نمي    مشاهده مي 
بر ديگري دست يافت،    بخشي  به قضاوتي روشن درباره برتري      گفته    پيشهاي    كار در بخش  

، متوسـط رشـد     9  و 8ين قضاوتي در سه ستون آخر جـداول         اما براي امكان دستيابي به چن     
 *.استشده  وري، انحراف معيار آن و نيز ضريب پراكندگي رشد سالانه محاسبه              سالانه بهره 

وري نيروي كار بـر حـسب هـر دو معيـار توليـد و ارزش                  مقايسه متوسط رشد سالانه بهره    
ش تعـاوني را نـسبت بـه دو    تـر بخ ـ  نسبت پـايين به افزوده طي دوره مورد بررسي عملكرد     

بر آن، انحراف معيار متوسـط رشـد سـاليانه نيـز نمايـانگر      افزون . دهد بخش ديگر نشان مي 
وري   ريب پراكنـدگي رشـد بهـره      ض ـ. پراكندگي به مراتب بيشتري در بخش تعـاوني اسـت         

كننده نـسبي    ترين مشخص   كار بر حسب دو معيار توليد و ارزش افزوده به عنوان مهم            نيروي
  . ست اها بخش ديگركندگي نيز، نمايانگر تفاوت فاحش عملكرد بخش تعاون نسبت به پرا

 1374 ـ 83طي برنامه دوم و سوم ) بر حسب توليد(وري نيروي كار رشد سالانه بهره: 8 جدول
ت
لكي
ع ما

نو
  

ـ75
74  

ـ76
75  

ـ77
76  

ـ78
77  

ـ79
78  

ـ80
79  

ـ81
80  

ـ82
81  

ـ83
شد  82
ط ر

وس
مت

يار  
 مع

اف
حر

ان
دگ  

راكن
ب پ

ضري
  ي

 51. 72 0. 56 1. 08 0. 55 2. 56 1. 12 0. 86 1. 18 1. 06 1. 09 0. 92 1. 20 تعاوني

 8. 30 0. 09 1. 12 1. 29 1. 24 1. 07 1. 01 1. 09 1. 14 1. 03 1. 09 1. 12  خصوصي

 14. 48 0. 17 1. 20 1. 27 1. 63 1. 11 1. 20 1. 21 1. 05 1. 03 1. 21 1. 21 عمومي

  اي محققه يافته: منبع

                                                      
 متعـددي برخـوردار باشـد،    هـاي   در شرايطي كه مقادير ساليانه متغيري نزديك به هم بـوده يـا از نوسـان                .*

وري   صورت نسبت انحراف معيار رشد سالانه بهـره         متوسط رشد، انحراف معيار و ضريب پراكندگي كه به        
 هـاي   نوسـان و بـراي تعـديل  وناگون گهاي  نيروي كار به ميانگين آن براي بيان تمايز عملكرد بين مالكيت      

 معيارهاي مناسـبي بـراي قـضاوت نهـايي برتـري            ،گيرد  در كنار پراكندگي مورد استفاده قرار مي      گوناگون  
 . بر معيار ديگر استيمعيار
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 1374ـ83طي برنامه دوم و سوم ) بر حسب ارزش افزوده(وري نيروي كار  رشد سالانه بهره: 9 جدول

وع
ن

ت
لكي
 ما

  

ـ75
74  

ـ76
75  

ـ77
76  

ـ78
77  

ـ79
78  

ـ80
79  

ـ81
80  

ـ82
81  

ـ83
شد  82
ط ر

وس
مت

يار  
 مع

اف
حر

ان
  

ب
ضري

 
گي

كند
پرا

  

 30. 1 0. 33 1. 09 0. 63 1. 78 1. 07 1. 06 1. 03 1. 11 1. 10 0. 91 1. 48 تعاوني

 4. 7 0. 05 1. 10 1. 19 1. 12 1. 08 1. 03 1. 07 1. 11 1. 04 1. 14 1. 12  خصوصي

 9. 4 0. 11 1. 18 1. 15 1. 29 1. 14 1. 19 1. 24 1. 13 0. 95 1. 26 1. 31 عمومي

  .هاي محقق يافته: منبع  

  وري مزد و حقوق و روند آن رشد سالانه بهره. 2
مزد و حقوق، بخش تعاون عملكردي يكسان يـا بهتـر از            وري    عيار رشد بهره  اگرچه با م  

بخش خصوصي را از سال مياني برنامه دوم تا سال پاياني برنامه سوم نشان داده اسـت امـا                   
مـزد و حقـوق    وري    بهرهحاصل لازم است تا رشد سالانه       هاي    نتيجهبراي اطمينان از    دوباره  

جدول شـماره   . تي محاسبه و با يكديگر مقايسه شود      هاي تعاوني، خصوصي و دول      در بخش 
هـاي برنامـه دوم و سـوم توسـعه      مزد و حقوق را طي سـال وري  رشد بهره متوسط نرخ   10

، سه سـتون آخـر بـه متوسـط رشـد سـاليانه،              9 و   8شماره  هاي    جدول مانند   ؛دهد  نشان مي 
. تـه اسـت   انحراف معيار و ضريب پراكنـدگي رشـد سـاليانه مـزد و حقـوق اختـصاص ياف                 

وري مزد و حقـوق بخـش تعـاوني           شود اگرچه متوسط رشد بهره      گونه كه مشاهده مي     همان
وري مـزد      اندكي بيشتر است، اما مقايسه انحراف معيار رشد بهره          هاي ديگر  نسبت به بخش  

 .و حقوق نمايانگر پراكندگي بيشتر از حيث اين شاخص عملكردي در بخش تعاوني اسـت              
  .تعاوني استخود به منزله عدم ثبات بيشتر در بخش از نگاه مديريتي، اين 

  هاي برنامه دوم و سوم  وري مزد و حقوق به تفكيك مالكيت طي سال رشد بهره: 10 جدول

ت
لكي
ع ما

نو
  

ـ75
74  

ـ76
75  

ـ77
76  

ـ78
77  

ـ79
78  

ـ80
79  

ـ81
80  

ـ82
81  

ـ83
شد  82
ط ر

وس
مت

يار  
 مع

اف
حر

ان
  

ب 
ضري

گي
كند

پرا
  

 13. 4 0. 14 1. 06 0. 92 1. 14 0. 83 1. 09 0. 89 1. 01 1. 11 1. 24 1.  40 تعاوني

 5. 1 0. 05 0. 99 1. 03 1. 02 0. 98 0. 91 1. 02 1. 06 0. 96 0. 95 1. 02  خصوصي

 10. 6 0. 11 1. 05 1. 15 1. 00 1. 01 1. 07 1. 14 1. 18 0. 84 1. 00 1. 13 دولتي

  .هاي محقق يافته: منبع   
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  طي دوره مورد بررسيده اشتغال نسبي پديدآم. 3
 اشتغال آن ،كه بخش تعاون تعداد بنگاه كمتري را به خود اختصاص داده است       از آنجايي 

توان اشـتغال مطلـق     بنابراين، نمي؛هاي خصوصي و دولتي است نيز به مراتب كمتر از بخش 
  هـاي ديگـر    زايي اين بخش نسبت بـه بخـش         را معيار دقيقي براي مقايسه اشتغال     پديدآمده  
هـاي   در هـر يـك از بخـش   پديدآمده رو، در اين بخش مقايسه اشتغال نسبي   از اين . دانست

  . نظر قرار گرفته استها مد شتغال ابتداي دوره اين بخشگانه با توجه به ا سه
اشتغال و سهم آنها را در اشـتغال نـسبي          پديدآورنده  هاي     درصد بنگاه  11جدول شماره   

شود اگرچه بخـش تعـاون در مقايـسه بـا             كه مشاهده مي  طور    همان. دهد  نشان مي پديدآمده  
زا را در خود جاي داده است، اما در مقايسه            هاي اشتغال   بخش دولتي نسبت بالاتري از بنگاه     

بـا  بنـابر ايـن فقـط       . داردبا بخش خصوصي از نظر اين نسبت مقداري به مراتـب كمتـر را               
 قضاوت دولتياوني نسبت به بخش     توان به عملكرد بهتر بخش تع       استفاده از اين نسبت نمي    

هـاي    هايي بزرگ و عمده بنگاه      هاي موجود در بخش دولتي را بنگاه        عمده بنگاه چنانكه  . كرد
اين نقيصه  كردن  براي برطرف   . دهد  هاي كوچك و متوسط تشكيل مي       بخش تعاوني را بنگاه   

داده شده  به تفكيك هر بخش نشان      پديدآمده   اشتغال نسبي    11در ستون آخر جدول شماره      
با چنين معياري كه از هر حيث از قابليت اعتماد بيشتري نيز برخوردار اسـت، سـهم                 . است

 كمتـر  ديگـر صورت نسبي در مقايسه بـا هـر دو بخـش     خش تعاون از اشتغال پديدآمده به    ب
ردي، با اين وجود تفاوت ميان بخش تعاوني و خصوصي از حيث اين شاخص عملك             . است

  . تر از تفاوت ميان بخش تعاوني و دولتي است ملاحظهتفاوتي به مراتب قابل 
   طي برنامه دوم توسعهبه تفكيك مالكيتاشتغال نسبي پديدآمده : 11 جدول

  دهنده اشتغال هاي افزايش درصد بنگاه  نوع مالكيت
  كل شاغلان

 در ابتداي دوره

  مجموع اشتغال
 پديدآمده

  اشتغال نسبي
  پديدآمده

 27. 5 1593  5790 6/25 تعاوني

 38. 0 84091  221311 2/30  خصوصي

 30. 1 5758  19117 4/23 دولتي

 37. 1 91442  246218 7/29 جمع

  .هاي محقق يافته: منبع
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  گيري نتيجه
هـاي    ، رويكـرد تعـاون را بايـد يكـي از پايـه            نظران اقتصاد اسلامي    از نگاه صاحب  

جـوز فعاليـت    رو شرع مقـدس، م      اساسي پيروزي و تداوم حيات اسلام شمرد و از اين         
بـر ايـن    ). 124: 1383سـرآباداني،   (ها را صادر و مورد تأكيد قـرار داده اسـت              تعاوني

وسيله مكتب اقتـصادي اسـلام، محققـان اقتـصاد      اساس و با پذيرش تأكيد بر تعاون به  
هاي دنياي جديـد، و       اسلامي بر اين باور هستند كه نبايد پيدايش تعاوني را از ويژگي           

 در  6 اكـرم  از نگاه آنها تأكيد پيامبر    ). 1381توتونچيان،  (انست  طور عمده غرب د     به
اگـر چـه    . صدور دستور مشاركت و تعاون، تبيـين اصـل كلـي انجـام آن بـوده اسـت                 

 تبيـين شـده     6 اكـرم  برداشت امروزه از مشاركت و تعاون، با آنچه در زمـان پيـامبر            
  ). 119: 1383سرآباداني، (است، تفاوت محسوسي دارد 

س، پژوهش حاضر كوشيده است تـا تـشابه و تمـايز عملكـردي بخـش              بر اين اسا  
تعاون در نگـاه مـصطلح امـروز را، در مقايـسه بـا دو بخـش ديگـر اقتـصاد ـ بخـش           
. خصوصي و دولتي ـ در بخش صنايع توليدي ايران، مورد بررسي و كنكاش قرار دهد 

هـاي    اويـه هـاي ديگـر از ز       توان عملكرد اين بخش را در مقايسه بـا بخـش            اگرچه مي 
متعددي مورد بررسي قرار داد، اما بخش تعـاون بـراي مانـدگاري در جايگـاه بخـشي         

هـا ارتقـا    هاي عملكردي خـود را در تمـام زمينـه      فعال در اقتصاد بايد بكوشد تا زمينه      
صورت  تواند حيات اقتصادي بخش تعاون را به    عدم توجه به چنين موضوعي مي     . دهد

  .مي تهديد كندمجرايي براي تحقق اقتصاد اسلا
پاسخي به جايگاه عملكرد بخش تعـاون در اقتـصاد ايـران، در مقايـسه بـا      حاضر  مقاله  

  :بيانگر آن است كهحاضر مطالعه هاي  نتيجه.  استي ديگرها بخش
بـر حـسب توليـد و      (وري نيـروي كـار        هاي دوم و سوم توسعه و از نظر بهره          طي برنامه . 1

هـاي     همواره عملكردي كمتـر از بخـش       1382اي سال   بخش تعاون به استثن   ) ارزش افزوده 
وري  اين بخش همچنين نتوانسته است تفاوت بهره. استكرده خصوصي و دولتي را تجربه 

در ايـن صـورت و      .  در طي دوره مورد مطالعه كاهش دهد       ي ديگر ها  نيروي كار را با بخش    
 خصوصي در سال    وري بخش تعاون نسبت به بخش       فزوني بهره گفته    پيشبا توجه به روند     

   كرد؛توان ناشي از عاملي خارجي توجيه  ميفقط  را 1382
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رغم فزونـي يـا         ي مزد و حقوق نيز به       ور  هاي اقتصادي با استفاده از معيار بهره        عملكرد بخش . 2
تساوي اين معيار در بخش تعاون نسبت به بخش خصوصي، مؤيد آن است كه بخش تعاون از                 

هـاي    كننـده   چنانكـه همـواره مـشخص     . ردي برخوردار نيست  ثبات لازم در اين شاخص عملك     
اين موضوع  . هاي ديگر بيشتر است     وري مزد و حقوق در بخش تعاوني از بخش          پراكندگي بهره 

وري مزد و حقوق، بلكه براي ديگر معيارهاي عملكـردي، يعنـي رشـد سـالانه         تنها براي بهره    نه
   نيز صادق است؛وري نيروي كار بر حسب توليد و ارزش افزوده بهره

با توجه به اشـتغال   (دهد بخش تعاون از نظر اشتغال نسبي پديدآمده           هاي مقاله نشان مي     يافته. 3
و رشد سريع نيز پس از بخش دولتي و خصوصي قرار گرفته اسـت؛ بنـابراين، از                 ) ابتداي دوره 
   .تري را نسبت به آنها از خود نشان داده است زايي نيز عملكرد ضعيف نظر اشتغال

، همچنين با معيارهـاي معرفـي     هاي مقاله حاضر    نتيجهدر مجموع و با توجه به مجموعه        
وري در     بهـره  يبـا ارتقـا   فقـط   سازي   سازي به جاي خصوصي     شده در اين پژوهش، تعاوني    

وري    بهـره  بخش تعاون نسبت به بخش خصوصي و نيز دستيابي اين بخـش بـه سـطحي از                
  .بودپذير خواهد  معادل بخش خصوصي توجيه

  



 

  

مي
سلا

اد ا
تص
ي اق

هش
پژو

ي 
علم

مه 
صلنا

ف
/ 

صي
صو

خ
 

وني
 تعا

ي يا
ساز

 
زي

سا
  

157  

  منابع و مĤخذ

  فارسي. أ
گيـري و   انـدازه «ش، 1385، آذربايجاني، كريم، عمادزاده، مصطفي و اميري، فرهـاد      .1

مجموعـه   ،»1381وري عوامل توليد معـادن كـشور در سـال             تجزيه و تحليل بهره   
سـازمان مـديريت و     : ، تبريـز  1،  وري و توسـعه     مقالات نخستين همايش ملي بهره    

 .ن شرقيريزي آذربايجا مهبرنا
 ،حـسين محمد كرمـي،  و   مهدي، محمد كرمي،  عسگر،  ديرباز،  انصاري، محمدجعفر  .2

 پژوهشكده حوزه و :، قمدرآمدي به مباني اقتصاد خرد با نگرش اسلامي       ش،  1378
  . اول،دانشگاه

مجلـه  ، »تعاون از ديـدگاه اسـلام و مبـاني نظـري آن         «ش،  1381 ايرج،   ،توتونچيان .3
  .137، شتعاون

هاي ارائه    مقالات و سخنراني   ،»بررسي زواياي اسلامي تعاون    «ش،1384،  ــــــــ .4
 .شده كنفرانس تعاون، اشتغال و توسعه

سـازمان  : ، قـم  مبـاني اقتـصاد اسـلامي     ش،  1371دفتر همكاري حوزه و دانـشگاه،        .5
 .، اول)سمت(هي  مطالعه و تدوين كتب دانشگا

وري نيروي كـار در      تخمين تابع بهره  «ش،  1384،  زراءنژاد، منصور و قنادي، بهروز     .6
 .24، شهاي اقتصادي ايران فصلنامه پژوهش، »بخش صنايع استان خوزستان

ريزي و مديريت اقتـصاد كـلان،          دفتر برنامه  ،ريزي كشور   سازمان مديريت و برنامه    .7
مجموعه اسناد ملي توسعه در برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتمـاعي           ش،  1385

معاونت امـور اداري، مـالي و منـابع         : تهران،  4،  و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران    
 .انساني، مركز انساني، مركز مدارك علمي، موزه و انتشارات

هاي توليدي    وري در تعاوني    گيري و تحليل بهره     اندازه«ش،  1384ميري، علي،    سايه .8
هاي ارائه شده كنفرانس تعاون،   مقالات و سخنراني  ،  »در مقايسه با بخش خصوصي    

 .اشتغال و توسعه
 علمــي فــصلنامه ،»اقتــصاد تعــاوني در اســلام«ش، 1383رضــا،  رآباداني، غــلامســ .9
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  .14شسال چهارم، ، اقتصاد اسلامي پژوهشي
هاي صنعتي و مقايـسه آن بـا          وضعيت اشتغال در تعاوني   «ش،  1384سوري، علي،    . 10

هاي ارائـه شـده كنفـرانس تعـاون،           مقالات و سخنراني  ،  »بخش خصوصي و دولتي   
 .اشتغال و توسعه

ها در توسعه اقتصادي و اجتماعي و فرهنگي     نقش تعاوني ش،  1387ي، غفور،   شيخ . 11
 .هاي علـوم اجتمـاعي و مباحث پژوهشگـري بررسي: تهران، در ايران

ــده صــمدي، علــي . 12 جايگــاه بخــش تعــاون در «ش، 1384، ، فاطمــهحــسين و تابن
مجموعـه مقـالات منتخـب كنفـرانس تعـاون،          ،  »يك بررسي تطبيقـي   : زايي  اشتغال

 .غال و توسعهاشت
حـوزة   مدرسـين  ةانتـشارات جامع ـ  : قم،   الميزان تا،  بيحسين،  طباطبايي، سيدمحمد  . 13

  .قمعلمية 
بازارها، تعادل عمومي و اقتصاد     (مباحثي در اقتصاد خرد     ،  ش1370عبادي، جعفر،    . 14

 .هفتم، )سمت(ها  سازمان مطالعه و تدوين كتب علوم انساني دانشگاه: ، تهران)رفاه
، »1378طرح آمارگيري از كارگـاه هـاي صـنعتي كـشور            «ش،  1379،  مركز آمار ايران   . 15

 .مركز آمار ايران: ، تهران نفر كاركن و بيشتر10هاي صنعتي  نتايج آمارگيري از كارگاه
 1358، مـصوب    قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران     ش،1385،  منصور، جهانگير  . 16

 .43 نشر دوران، :، تهران1368اصلاحات و تغييرات و تتمم قانون اساسي مصوب 
خــدمات : ، تهــران1، آمــار در اقتــصاد و بازرگــاني ش،1374 ،نوفرســتي، محمــد . 17

 . فرهنگي رسا، سيزدهم
در بخـش   ) TFP(وري كـل عوامـل        محاسبه بهره «ش،  1385،  وافي نجار، داريوش   . 18

، تبريـز،   1،  وري و توسعه    مجموعه مقالات نخستين همايش ملي بهره      ،»نفت و گاز  
 .ريزي آذربايجان شرقي نامهسازمان مديريت و بر

معاونــت : ورامــين، همــايش ملــي تعــاون و كــارآفريني ش،1387، وزارت تعــاون . 19
هـاي مردمـي،      تحقيقات، آموزش و ترويج تعاون، دفتر ترويج و توسعه مـشاركت          

  .ه آزاد اسلامي واحد وراميندانشگا
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