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كار در جامعه  يرويعرضه ن يالگو
  *يمطلوب اسلام

  3/9/1390 تاريخ تأييد:  31/5/1390 تاريخ دريافت:
  **دواني مجيد رضايي  _______________________________________________________________ 

  چكيده
زمـان فـرد مسـلمان بـه      صيتخص تيفيكار در جامعه مطلوب، ك يرويعرضه ن ياستخراج الگو ياصل يمبان

  .رديگ يكار شكل م يروين يازهايباور و ن زه،يبا توجه به انگ صيتخص نيكار و فراغت است و ا
را عمل صالح دانسته و عوامل مـؤثر بـر    يكار اقتصاد يفرد مسلمان براساس باورها، احكام و اخلاق اسلام

اسـت. تعـدد عوامـل     زي ـن ياجتمـاع  نياع، فقـر و تـأم  اجتم ياساس يازهايدستمزد، ن زانيساعات كار افزون بر م
ساعات كار  ازيصورت ن درنوسان دستمزد است؛ گرچه وضعيت كار در  يرويعرضه ن يباعث ثبات نسب ،مؤثر

  دستمزد به حداقل برسد. زانيهر چند م رسد؛ يبه حداكثر م
عرضه نيروي كار در جامعه مطلوب اسـلامي   يبه دنبال ارائه الگو يليتحل يفيبه روش توص رو شيپ قيتحق

هـاي   است و براي الگوسازي با استفاده از روش اقتصاد خرد، فروض اوليه را مطرح كرده و با اسـتفاده از روش 
كار فـرد مسـلمان    يرويعرضه ن دهدكه ينشان م قيتحق يها افتهيكند.  رياضي، مدل عرضه كار را استخراج مي

    .ددار يثر بر آن ثبات نسبؤم ينيو د يعلت عوامل فرهنگ عارف دارد و بهبا عرضه كار مت ييها تفاوت
  .مشاركت در سودو دستمزد ثابت  ،يكار، جامعه مطلوب اسلام يرويبازار كار، عرضه ن واژگان كليدي:

  .JEL:J31, J21, J22 بندي طبقه

                                              
 تهياست كه در كم ياقتصاد شرفتيپ ياسلام يبر الگو يدرآمدبرگرفته از مجموعه مقالات  گفته پيش مقاله .*

بـا  شـده و   هي ـمصـلحت نظـام ته   صيمجمع تشخ رخانهيدب يمطالعات اسلام ونيسيكم تيرياقتصاد و مد
   شكل درآمده است.اين به  راتييو تغ صيتلخ

  .Email: rezai@mofidu.ac.ir                              .مفيددانشگاه  يعلم ئتيعضو ه. **
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  مقدمه
حمايتي از آن اسـت.  دو با بخش  اقتصاد هر جامعه شامل بخش توليد و مصرف و ارتباط آن

اي و نهايي جهـت اسـتفاده ديگـر     اي، واسطه كننده كالا و خدمات سرمايه بخش توليد تأمين
هاي توليد  هاي توليد است. عامل ها است. توليد نيازمند تركيب هدفمند و علمي عامل بخش

؛ بندي كلي شامل كار و سرمايه است. سرمايه، شامل سرمايه نقدي و فيزيكـي  در يك تقسيم
آلات و فنـاوري   ماننـد: ماشـين   ؛و سرمايه فيزيكي شامل زمين، مواد اوليه، مصنوعات بشري

است. كار نيز شامل كار ساده، كار تخصصـي و مـديريت اسـت. در مرحلـه توليـد، كـار و       
گيرد. شـيوه   اي توليد شكل مي شوند و براساس شيوه فني و حقوقي ويژه سرمايه تركيب مي

  و شيوه حقوقي نيز در علم حقوق مطرح است. بودهفل فني را علم مديريت متك
آيا سرمايه به استخدام و اجاره نيروي كار در آيد؟ يا نيروي كار بـه اسـتخدام و اجـاره    

مشاركت به توليد بپردازند و از سـود سـهم    اصاحب سرمايه در آيد يا اينكه هر دو طرف ب
بد و وضعيت رفاه طـرفين را شـكل   طل اي مي گفته شرايط ويژه ببرند؟ هر يك از موارد پيش

  هايي براي آن دارد. ها و پيشنهاد دهد. اين موارد را فقه اسلامي بيان كرده و توصيه مي
از سوي ديگر، نيروي كار و صاحب سرمايه بايد انگيزه حضور در فرايند توليد را داشته 

اب آنان محـرك اصـلي   طلبد. باورها، نيازها و انتخ هاي لازم را مي باشند. انگيزه آنان محرك
گفتـه از ديـدگاه اعتقـادي، آداب و     براي حضور در بخش توليد است. هر يك از امور پيش

شـدن   رو براي مشخص هاي اجتماعي و نيازهاي فردي متأثر است. از اين ، ضرورتها تسن
هـاي عرفـي،    ها تبيين شوند، محدوديت ها و محرك الگوي عرضه نيروي انساني بايد انگيزه

گيـري   گيري نيروي انساني و قواعد ترجيح و تصـميم  وشن شوند و كيفيت تصميمشرعي ر
معين شوند. فرد مسلمان باورهايي دارد و رفتار خود را بر طبق فقه و اخلاق اسلامي شكل 

هاي وي را شـكل   هاي فرد است و ترجيح كننده انگيزه دهد. باورها، اخلاق و فقه هدايت مي
گيري وي مؤثر است؛ بنابراين لازم اسـت انگيـزه كـار     و تصميم دهد و انگيزه بر انتخاب مي

هاي الزامي و اخلاقي بيـان و   گيري وي معلوم، محدوديت فرد مسلمان تبيين، فضاي تصميم
گيري فرد مسـلمان در   گيري معين شود و در نتيجه رفتار و تصميم قواعد ترجيحي و تصميم

  دست آيد. جامعه مطلوب به
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رو اين است كه عرضه نيروي كار در جامعه مطلوب اسلامي از چـه   پيشه اصلي مقاله ئلمس
گفته چگونـه اوقـات خـود را تخصـيص      كند؟ نيروي انساني در جامعه پيش الگويي پيروي مي

  هايش حاكم است؟ ه فضايي بر تصميمهاي مؤثر بر آن كدام هستند؟ چ دهد؟ و عامل مي
فرضيه تحقيق آن است كه كار اقتصادي در جهت عمل صالح ديني بوده و بـراي انجـام   

اي كـه انجـام كـار مطلوبيـت دارد و تغييـر در       گونـه  هاي متعددي وجود دارد؛ بـه  آن انگيزه
هاي كـار نيسـت؛ بنـابراين در وضـعيت تغييـر       عامل كاهش يا افزايش ساعت فقطدستمزد 
شود؛ البته در شـرايطي كـه وضـعيت     وي كار مشاهده ميثبات نسبي در عرضه نير ،دستمزد

  دهد. توزيع درآمد عادي نباشد، در دستمزد پايين فرد حداكثر كار را انجام مي

  روش تحقيق 
هـاي دينـي و كشـف     هاي ديني و اقتصادي است؛ در بحث از آنجا كه مقاله تركيبي از بحث
،  هاي مرسوم در علوم ديني بهـره جسـت و بـا تحليـل آيـه      مقصود متون ديني بايد از روش

هاي ديني را استخراج كـرد. از سـوي ديگـر، بـراي      وران، گزاره هاي انديشه و نظريه  روايت
ز روش اقتصاد خرد، فروض اوليـه را مطـرح كـرده و بـا اسـتفاده از      ابا استفاده الگوسازي 

  كنيم. هاي رياضي مدل را استخراج مي روش

  پيشينه بحث
نظام اقتصادي اسلام، نظام اقتصادي صدر اسلام و مبـاني اصـول    دربارهدر آثار متعددي كه 

ن در اقتصـاد  اقتصاد اسلامي يا بازارهاي اسلامي نگاشته شـده يـا دربـاره كـار و جايگـاه آ     
طور معمول به اصول و مباني كار توجه شده و اهميت آن در اقتصـاد   اسلامي بحث شده، به

ويژه به جهت تكيه اقتصاد سوسياليتي بر كار و ارزش اضـافي   و به شده استاسلامي مطرح 
داري در  آن بحث كار و نقش آن در اسلام و مقايسـه آن بـا اقتصـاد سوسـياليتي و سـرمايه     

تـر   هاي متعددي آمده است؛ اما به الگوي عرضه نيروي كار فرد مسلمان كم و مقالهها  كتاب
هـا و   باره نگاشـته شـده اسـت. فقـط تعـدادي از كتـاب       توجه شده و آثار محدودي در اين

الگـوي   ،هاي ذيل كه درباره اقتصاد كلان اسلامي نوشته شده براي ترسـيم بـازار كـار    مقاله
  ده است.رفتاري نيروي كار استخراج ش



 

مي
سلا

اد ا
تص

ي اق
هش

پژو
ي 
علم

مه 
صلنا

ف
 /

يي
ضا

د ر
مجي

اني
دو

 

42 

) بـازار عوامـل را بـر مبنـاي     1374(صـدر،   اقتصاد صدر اسلامدر كتاب  سيدكاظم صـدر 
   .الگوي كار فراغت مطرح كرده است

نحو نظريــة اقتصـادية اسـلامية فـي التحليـل      «در چند نوشته از جمله مقاله  ضياء مجيد موسوي
عبادت و محدوديت زمان كار تفاوتي درآمد و  با استفاده از منحني بي )ق1415، (موسوي »الكلي

شدن آن با خط بودجه و مطلوبيت مقدار درآمد براساس ديدگاه فقهي (كسـب مقـدار    و مماس
در حالت كسب درآمد به مقدار ضرورت اگر دستمزد كه دست آورده  هضروري يا كسب غنا) ب

  ار و دستمزد)ين منحني عرضه كار (ارتباط ساعت كابنابر؛ يابد مقدار كار كاهش مي ،افزايش يابد
البته تا حدي  ؛حالت جواز كسب درآمد به مقدار بيشتر عرضه صعودي است نزولي است و در

 گردد.  دهد و در دستمزدهاي بالا به عقب بر مي افزايش ساعت كار رخ مي
) 1377،  (رضـايي  عرضه نيروي كار بر مبناي اصول حاكم بر بـازار كـار اسـلامي   تحقيق 

  رو از آن گرفته شده است؛ هاي مقاله پيش ز بحثنوشته نگارنده كه بخشي ا
(كرمـي،   »درآمدي بر الگوي تخصيص زمان با نگرش دينـي «در مقاله  محمدحسين كرمي

ثر در ؤو اهميـت كـار كـردن را م ـ    اهـداف اخـروي،   ) سه عامل كسب درآمد از كار،1383
يـر دسـتمزد و   در بسياري از موارد هنگام تغي يگرا دانسته كه و تخصيص زمان افراد آخرت

كند و منحني  جانشيني برقرار مي بر بر و كمتر زمان هاي زمان قيمت نسبي كالاها ميان فعاليت
در اين محدوده در سطوح دسـتمزد بـالا نسـبت بـه منحنـي عرضـه        يو عرضه نيروي كار

هاي غيرقابل جانشـين   با محدوده يو اما ؛گردد نيروي كار افراد دنياگرا كمتر به عقب بر مي
  است.  رو روبه

(ميرمعـزي،  اقتصاد كلان بـا رويكـرد اسـلامي     كتاب در بخش ششم سيدحسين ميرمعزي
عرضه نيروي كـار  نيز ) طرف عرضه اقتصاد را مورد بررسي قرار داده و در فصل دوم 1384

كار عرضه نيروي كار در بـازار   -را در اقتصاد اسلامي بيان كرده و با استفاده از مدل فراغت
امل و در بازار مشاركت عوامل را استخراج كرده و نشان داده عرضه نيروي كار در اجاره عو

 هر دو بازار صعودي است.
هـاي بـازار مطلـوب     در چند قسمت: مفروضات مـدل، ويژگـي   رو پيش هاي مقاله بحث
گيري؛ عرضه كار فردي و عوامل مؤثر بر عرضه كـار فـردى،    قواعد و شيوه تصميم ،اسلامي
  .شود ارايه مي
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  مفروضات مدل 
  مفروضات مدل به شكل ذيل است:

طـور خـاص    صـورت كلـي يـا بـه     هاي متعددي دلالت بر كـار بـه   واژه قرآن كريمدر . 1
بـار،   359كار رفته اسـت: عمـل    اختصاص دارد و هر واژه در شكل و مشتقات گوناگون به

بـار،   14بـار، زرع   14بـار، حـرث    20بـار، صـنعت    30بار، سـعي   41بار، جهد  118فعل 
بار. ايـن   2بار، و ضرب في الارض  2بار، كد  3بار، بيع  6بار، صيد  6بار، كسب  9تجارت 

يا فرشتگان دلالت دارد؛ كار اقتصادي يـا هـر كـار و     خداوند متعالها بر كار انسان،  كلمه
 كـريم  قـرآن عمل دنيايي. اين همه بر جايگاه مهم كار و فعاليت از جمله كار اقتصـادي در  

  ؛درباره كار استروايت شامل صدها  ،هاي روايي لت دارد. ابواب متعدد در كتابدلا
اى داشـته و آثـار آن تمـام صـحنه هسـتى را       بينى اسلامى، كار مفهوم ويـژه  در جهان. 2
اى از كـردار الهـى    عنوان پرتويى و جلـوه  زند و به گيرد و دنيا و آخرت را به هم گره مى مى

دهـد،   شود. از باورهاي قطعي دينى، اين است كه تمام افعالى كه در عالم رخ مـى  معرفى مى
گيـرد. همـه مخلـوق وي هسـتند و امـر وي را اطاعـت        رچشـمه مـى  س خداوند متعالاز 
  .)1383(رضايي،  است وند متعالخداكار  هجهان هستي جلو كنند. مي

هدف از خلقت انسان آن است كه وي با عمل صالح جايگاه خـود را در نظـام عـالم    . 3
بـا  )؛ آخـرت هـر شـخص    56 :ذاريات / 2 شد و تكامل خود را تحقق دهد (ملك:بهبود بخ

ها مشـخص    بندد. اثر هر عمل در آخرت ضبط و در روز قيامت براى انسان عملش نقش مى
آيد و كردار بـد نيـز    دست مى ). بهشت در ازاى عمل صالح مؤمن به41ـ   39 :شود (نجم مى

). درجـه شـخص در قيامـت از عملكـرد وي اسـت      41 :پاداش مناسب خود را دارد (غافر
  )؛132 :(انعام
ها در نظام ارزشي دين، گاه عمل صالح و گاه عمل زشت است و جـزاي   عمل انسان. 4

دهد و هر شخص  هر يك مثل و عين آن است. ارزش هر انسان به عملى است كه انجام مى
). 38 :دار كار خـويش اسـت (مـدثر    فرزند عمل خود است. انسان در گرو عمل خود و وام

 :كهف / 40 :گردد (غافر عامل آن باز مي طيبه را در پي دارد و خير آن به  عمل صالح، حيات
زيان عمل بـد اسـت كـه     ) و در برابر آن، 46 :فصلت / 97 :نحل / 70 :زمر / 54 :يس / 88

دهد. كار و عمل صالح مطلوب دين اسـت.   را انجام مي  اول متضرر آن، انساني است كه آن
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كـار كشـاورزي گـاه     دهي آن بستگي دارد، نه به نوع آن؛ بنـابراين  جهت  صلاحيت عمل به
 ؛نيست  عمل صالح  عمل صالح است، و عملي كه به ظاهر عبادت است، گاه

 كسب درآمد و تأمين معيشت زندگى خود و خانواده، تأمين نيازهاى اساسى اجتماع،. 5
هاي كـار   مطلوبيت ذاتى كار اقتصادى اهداف و انگيزه رفع فقر و تأمين اجتماعى نيازمندان،

 / 244ص، 13ج ،1383حـرّ عـاملي،   /  337ص، 2ج ،م1970اثيـر،   ابـن فرد مسلمان است (
طوسي،  / 148و  171، 77 ،73، 39-36صص، 2ج  ؛78و  75-74صص، 5ج ،]تا بي[كليني، 
  ؛)148ص، 9ج ،ق1401
گيـرد بايـد توانـايى آنجـام آن را داشـته باشـد و از        شخصى كه كارى را به عهده مى. 6

). عملى كه از كارگر انتظار هست 26 :شته باشد (قصصسلامت كافى براى انجام عمل را دا
 .)141ص، 74ج ،]تـا  بـي [مجلسـي،  (بايد در حد قدرتش باشد و تكليف بما لايطاق نباشد 

، 1جو  262ص، 3ج ،]تـا  بـي [باشـد (كلينـي،    داشتهبر آن فرد بايد دانش و تخصص  افزون
توليـد را كـاهش و   شـود، هزينـه    ). داشتن تخصص مانع اسراف و اتلاف منـابع مـى  44ص

گـذارى   برد و زمينـه سـرمايه   دهد. سود واقعى واحد توليدى را بالا مى كارايى را افزايش مى
انايى و تخصص كند. درباره انتخاب افراد براى كار بايد به مسئله علم، د تر را فراهم مى بيش

  افراد توجه جدى شود؛
 .)90 :نحـل /  183-181 :ءشود (شعرا دستمزد براساس كار و كيفيت آن پرداخت مي. 7

ها، كالا بايد با ترازوى صحيح مورد سنجش قرار گيـرد و برابـرى وزن دو طـرف     در معامله
ارزش نشـود. آنچـه كـه در حقيقـت دو كيلـو اسـت، بـراي         لحاظ شود و اموال ديگران بى

 ها، دو طـرف آن بايـد بـا    گذارى نشود. در تمام معامله تر از آن ارزش جلوگيري از فساد كم
شده  ميزان صحيح سنجيده شوند و برابرى آنها بايد واقعى باشد. ارزش كالا و خدمات ارائه

نبايد كم جلوه داده شود، و با حيله و فريب و اعمال فشار از ارزش حقيقى خدمت نيـروى  
 ؛انسانى كاسته شود

است  هاي نيروي كار مسلمان تعهد و عمل به قرارداد و آزادى در انتخاب شغل از ويژگي. 8
 ؛)359ص، 5ج ،1387محمودي،  / 407ص، 15ج ،ق1409هندي، /  15 :ملك/  32 :(معارج

دفـع ظلـم و اسـتثمار    ؛ ماننـد:  هـايي  دولت درباره بازار كار در اقتصاد اسلامي وظيفه. 9
 ،نظـارت بـر اجـراى قـوانين و مقـررات      ،تدوين مقررات در محدوده شـرع  ،نيروى انسانى



 

ي/
لام
 اس
صاد

 اقت
شي

ژوه
ي پ

علم
مه 
صلنا

ف
 

ه ...
امع
ر ج

ر د
 كا
وي

 نير
ضه

 عر
وي

الگ
 

45 

تـأمين   ،تـأمين شـغل   ،تعيين سـطوح دسـتمزدها   ،انسانى گسترش آموزش و مهارت نيروى
 )؛1377،  (رضايي وكار دارد صدور مجوز كسبو اجتماعى و تأمين درآمد براى كارگران 

اكثر مشاغل مباح و تعدادي حـرام و مكـروه و مسـتحب     هر كار حكم شرعي دارد، .10
ارى كـه حـرام نباشـد،    ها بر انسان واجب است و هر ك است. از آنجا كه انجام برخى عنوان

كند.  چنانكه تحقّق آن عنوان واجب متوقف بر آن كار باشد، شغل نيز وجوب عقلى پيدا مى
 ك.(ر شود شغلى واجب شود باعث مى ،ن تأمين هزينه زندگى و تأمين نيازهاى جامعهيواعن

ــه: ــاني)،   بـ ــهيد ثـ ــاملي (شـ ــاري،  / 220-218ص، 3ج ،ق1403عـ  / 63ص ،1375انصـ
 ،1375عبـداللهي،   / 500-413ص، 1ج ،]تـا  بـي [و  203ص، 2ج ،ق1410خمينـي،   موسوي

 ؛)136-135ص
اي تقسـيم   گونه روزانه خود را بين امور دنيوي و آخرتي به هاي من ساعتؤانسان م .11

كند كه عبادت، كسب درآمد، استراحت و وظايف اجتماعي را پوشش دهد. هـر يـك از    مي
د كه كمتر از آن نبايد باشد و برحسب شرايط قابليت انعطـاف دارد  اين امور حد واجبي دار

اسـتراحت   هاي مزاحم ساعت ،يافته به كار اختصاص هاي ساعتو ممكن است بيشتر شود. 
و  منانؤم اميرحضرت  ؛دين يطور كه اوليا ضروري و عبادات واجب نخواهد شد و همان

بخشـي بـراي    :كنـد  روز خود را چند قسـمت مـي   هاي من ساعتاند مؤ فرموده امام كاظم
عبادت و بخشي براي تأمين معاش و بخشي براي استراحت و شادماني همـراه بـا خـانواده و    

 ؛من محـدودتر اسـت  ؤدايره تغيير ساعت كار م ،اولاً ؛بنابراين ؛رسيدگي به دوستان و خويشان
ثبـت دارد احتمـال كـاهش    شـود و ديـن بـه آن نگـاه م     چون كار نيز عبـادت تلقـي مـي    ،ثانياً
بر آنكه فراغـت و   افزونچون  ؛من بالاتر استؤمطلوبيت فرد م ثالثاً ؛كار كم است هاي تساع

(رضي،  كار نيز اثر مثبت دارد هاي حداقل بخشي از ساعت ،درآمد در مطلوبيت اثر مثبت دارد
  ؛)30ص، 12ج ،1383حرّ عاملي،  / 409ص ،ق1416حراّني،  / 390، ح432ص ،ق1395

از جمله امتيازهاي نيروى كار مسلمان و بازار كار اسلامى، وجود آزادى انتخاب در . 12
تواند براساس هر كدام از آن با كارفرمـا   قراردادهاى حقوقى و فقهى است كه نيروى كار مى

طور معمول در جوامع پيشرفته نيروى كار  به .)615ص، ق1408قرارداد منعقد سازد (صدر، 
در برخى كشورها استفاده از شيوه  .آيد ره به استخدام بنگاه اقتصادى در مىبراساس عقد اجا

شـود. بـر طبـق ديـدگاه      ترى اجرا مـى  مشاركت نيروى كار در بخشى از سود در حد وسيع
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شود كـه در وضـعيت ركـود و     وران اقتصادى، نظام دستمزد ثابت باعث مى برخى از انديشه
علت هزينه بالا، بيكارى گسترش و تعميق يابد؛  به كاهش توليدات با اخراج كارگران اضافى

 شـود؛  ان هزينه توليد نشان داده مـى عنو كند و دستمزد به زيرا كارگر فقط دستمزد كسب مى
بنابراين در وضعيت ركود و كاهش توليد، اخراج كـارگران و كـاهش هزينـه واحـد توليـد      

د استفاده شود به اين معنا كـه  شود؛ اما چنانكه از شيوه مشاركت در سو مقرون به صرفه مى
در ازاى كار به كارگران و نيروى كـار سـهمى از درآمـد و سـود تعلـق گيـرد، در حقيقـت        

كند؛ بلكه نيروى كار از مجمـوع درآمـد خـالص واحـد      صورت هزينه عمل نمى دستمزد به
و شـود   تر مى دارد. با افزايش سود و درآمد خالص سهم نيروى كار بيش توليد سهمى بر مى

شود و سهم كارگر نيز  اگر وضعيت ركود رخ دهد و فروش و توليد كاهش يابد سود كم مى
شـود و نيـازي بـه     كند؛ بنابراين هزينه اضافى بر واحد توليدى وارد نمـى  در نتيجه تنزل مى

رود و در آمـد   اخراج كارگران نيست. با بيكار نشدن كارگران، عامل تعميق ركود از بين مى
يابد و آنان توان خريـد و مصـرف كـالاى توليدشـده را تـا       كاهش شديد نمىمؤثر كارگران 

). با 1368رود (ويتزمن،  تر از بين مى حدودى خواهند داشت. در نتيجه وضعيت ركود سريع
كارفرما از آن اسـتفاده كنـد متوجـه     بارهتواند در هاي فقهى كه نيروى كار مى نگاهى به عقد

توانـد از   رو دارد، و در هر رشته شـغلى مـى   را در پيشهاى گوناگوني  شويم شخص راه مى
توانـد خوداشـتغالى    آنها استفاده كند. نيروى كار مسلمان اگر صاحب سـرمايه اسـت و مـى   

برايش مناسب است تا از منافع آن بهرمند شود. اگـر صـاحب   مستقل كار كردن داشته باشد 
هـاى تجـارى، صـنعتى،    تواند در انـواع كار  سرمايه نيست بر حسب كوشش و تخصص مى

كشاورزى و خدماتى شركت كند يا با اجيرشـدن و گـرفتن دسـتمزد ثابـت درآمـد كسـب       
دست آورد (مضاربه، جعاله، مسـاقات و   شدن در سود درآمد به جعاله) يا با شريكو (اجاره 

و بـا جعالـه در    ؛مزارعه). با مضاربه در كار تجارى، با مسافات و مزارعه در امور كشاورزى
وع كار تجارى، صنعتى، كشاورزى و خدماتى، با صاحب سرمايه در سود شريك شود. هر ن

هـم شـريك   تواند افزون بر دستمزد ثابت، شرط كند كه در بخشـى از سـود    نيروى كار مى
تواند سرمايه غيرنقدي را اجاره كند و از سود توليد استفاده كند. افزون بر اين  مياست؛ نيز 

د پيش از انجـام عمـل، در خريـد سـرمايه دخالـت و شـريك در       تواند با گرفتن دستمز مى
صورت بخشى از سهام قـرار   تواند با قرارداد جعاله دستمزد خود را به مى و نيز سرمايه شود
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علت حرمـت   دهد و صاحب سرمايه شود. در برابر، صاحب سرمايه براى رسيدن به سود به
توان ادعا كـرد كـه    رو مى ارد. از اينربا راهى به جز همكارى با نيروى كار و كسب سود ند

نيروى كار در بازار اسلامى نسـبت بـه انـواع گونـاگون سـرمايه اعـم از سـرمايه نقـدى و         
شود نيروى كار بر حسـب شـرايط ركـود يـا      غيرنقدى امتياز دارد. وجود تنوع راه باعث مى

از مجموعه  توان رونق اقتصادى به سمت دستمزد ثابت يا مشاركت در سود برود. گرچه مى
رو گاه از  از اين ؛دست آورد كه اسلام به مشاركت در درآمد و سود تشويق كرده ها به روايت

 )؛90ص، 5ج ،]تا بي[اجيرشدن نهى كرده است (كليني، 
كارفرما نيز بايد درباره دستمزد نيروى كار توجه جدى مبذول دارد. دستمزد را متناسب . 13

رضايت نيروى كار را تأمين، و از ظلم و استثمار وي بپرهيـزد.   با مقدار و كيفيت كار قرار دهد.
ورى، كار را بـين افـراد بـه بهتـرين      كارى كه بايد انجام دهد مشخص كرده و براى ارتقاي بهره

صورت تقسيم كند. در اداى دستمزد تأخير روا ندارد و تا مقدار دستمزد معين نشده به وي كار 
، 13ج ،1383منـد باشـد (حـرّ عـاملي،      داشتى و حفـاظتى بهـره  نسپارد. محيط كار از شرايط به

  ).143ص، 74ج ،]تا بي[مجلسي،  / 30، ن405ص ،ق1395رضي،  / 247-245ص

  هاي رفتاري در بازار كار مطلوب اسلامي ويژگي
، سـنت و فقـه نسـبت بـه كـار و اصـول حـاكم بـر         كريم قرآنبا تشريح نقاط كلى ديدگاه 

طـور اختصـار    را بـه  كـار مطلـوب اسـلامي   هاي كلى بازار  ويژگيرفتارهاى نيروى انسانى، 
  كنيم: توضيح مى

كننـد و عرضـه كـار در     . تمام افراد جامعه كه توانايى كار دارند خدمت خود را عرضه مي1
  حد نيازهاى جامعه موجود است؛

  يابد؛ آموزى نيروى كار متخصص در جامعه تحقق مى . با توجه به تأكيد بر علم2
  دهد؛ زيرا نيروى كار به حد كفايت وجود دارد؛ ر انحصارى در عرضه كار رخ نمى. رفتا3
هاى گوناگون وجود دارد. هـر كـس    جايى براى نيروى كار و ورود در بخش . امكان جابه4

كند؛ بنابراين امكان انتقال افراد و تغيير  براساس استعداد و سليقه آزادانه كارى را انتخاب مى
  جود دارد؛شغل و مقدار كار و

. بخش عمومى براى توليد كالاهاى عمومى و برخوردار از انحصار طبيعى متقاضى نيروى 5
طور بخش خصوصى براى توليد كـالا و خـدمات متقاضـى نيـروى كـار       كار است و همين
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كند و مانع  است. وجود هر دو بخش در جامعه امكان انتخاب را براى نيروى كار فراهم مى
  شود؛ يروى كار مىتحقق انحصار خريد ن

هاى جامعه بـه بخـش    . به جهت حرمت ربا و كنز و لزوم توليد براى كسب سود، سرمايه6
شود. وجود متقاضيان فـراوان نيـروى كـار و امكـان اسـتفاده افـراد از منـابع         توليد وارد مى
مانند: معادن، زمـين، ... و عـدم انحصـار آن در نـزد گروهـى خـاص مـانع         ؛توليدى دولتى

شود. توليدكننده فراوان است و انحصار در تقاضـا بـراى نيـروى كـار      در توليد مى انحصار
  كند؛ وجود پيدا نمى

. مقررات و ضوابط شرعى دربـاره شـرايط متعاقـدين، مفـاد قراردادهـا و غيـر آن باعـث        7
شود و افراد بـا اطـلاع از حقـوق     ها مى اطمينان در ورود به بازار و بالا رفتن كارايى معامله

  )؛175-174ص ،1374شوند (صدر،  وارد عرصه توليد مى خود
وليت دولت در تحقق عدالت اجتمـاعى باعـث نظـارت آن بـر بـازار كـار و تعيـين        ئ. مس8

  شود؛ دستمزد حداقلى براى نيروى انسانى مى
ترين مقدار  . به جهت حرمت اسراف و اتلاف و وجود تخصص علمى هزينه توليد در كم9

  ين مقدار است؛ورى در بالاتر و بهره
تـر باشـد    . توليد كالاهاى موردنياز جامعه واجب كفايى است؛ هـر چنـد سـودآورى آن كـم    10

  ؛كنند ). توليدكنندگان در جهت نيازهاى ضرورى جامعه عمل مى654-653ص ،ق1408(صدر، 
ويژه نيروى كار متخصص امكان استخدام با دستمزد معين يا مشاركت در  . نيروى كار به11

طور مستقل به كار توليـدى بپـردازد. وي بـه هـر      دارد يا اينكه با سرمايه محدود به سود را
آورد و مجبور به پذيرفتن  شكل توليد كه درآمد بالاترى برايش به همراه داشته باشد، رو مى

اش بـالاتر از جـوامعى اسـت كـه فقـط راهـش        زنى شرايط خاص نيست؛ بلكه قدرت چانه
  ست؛استخدام با دسمتزد معين ا

. از آنجا كه در بازار كار اسلامى دولت نقش نظارت و گاه دخالـت دارد، بـازار كـار    12
امل گوناگونى در وعنوان بازار رقابت كامل باشد و از سوى ديگر ع تواند به اسلامى نمى

رو بازار انحصارى نيست. براى بررسى كاركرد بـازار   از اين ؛منع از انحصار وجود دارد
كنندگان  علت وجود متقاضيان و عرضه بايد به معيارهاى حسن عملكرد آن تكيه كرد. به

فراوان نيروى كار، وجود اطلاعات در سطح بازار، امكان عقد قراردادها در زمان كوتـاه  
فاده از ظرفيـت كامـل بنگـاه توليـدى و     بودن حقوق افراد، است و بالابردن كارايى، معلوم

بودن توليد كالاهايى كه بازدهى فزاينـده بـه مقيـاس دارد، در بـازار كـار رقابـت        دولتى
  .سالمى بين عوامل وجود دارد
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  گيري قواعد و شيوه تصميم
   گيري به شكل ذيل قابل تصور است: قواعد و شيوه تصميم

  حتي اگر دستمزد در حداقل ممكن باشد؛ ؛كند ي. فرد مسلمان با كار، زندگي خود را تأمين م1
  كند؛ هاي استراحت و عبادت، و حداقل كار را مراعات مي . وي حداقل ساعت2
  دهد؛ مساوي ترجيح ميوضعيت . وي دستمزد بيشتر را بر كمتر در 3
  است؛ ثرؤهاي كار م متعددي در انتخاب ساعت  ملوا. ع4
حتي اگر درآمد آن كمتر باشد، بـر ديگـر مشـاغل كـه سـود       ؛. تأمين نياز ضروري جامعه5

  بالاتري دارد مقدم است؛
. مطلوبيت فرد افزون بر استراحت و درآمد تابع كار و انجام وظيفه ديني در برابر مـردم و  6

  دين است. 

  عرضه كار فردى
فـرد را   ،كار اقتصادى براى تأمين معـاش زنـدگى عبـادت اسـت و وجـوب تـأمين معـاش       

براساس توصيه اولياي ديـن بـه    نيزدارد كه خدمت خود را در برابر درآمد عرضه كند.  ميوا
منـدى   روز به كار، استراحت و عبادت، مسلمان بـراى حـداكثر رضـايت    تقسيم اوقات شبانه

 ،دهـد. بخشـى از اوقـات    هاي روز را به كار اقتصادى اختصاص مـى  خود بخشى از ساعت
بـدون آن ادامـه زنـدگى امكـان نـدارد. بخشـى از       شود كه  مصروف استراحت ضرورى مى

اوقات هم بايد صرف تأمين درآمد كفاف زندگى شود. مؤمن با اختصاص بخشى از اوقـات  
دست آورد. درباره بقيه اوقات به غير از اوقات اسـتراحت   تواند درآمد كفاف را به به كار مى

كنـد. اگـر دسـتمزد     ىو عبادت ضرورى، بين استراحت و كار براساس دسـتمزد انتخـاب م ـ  
  دهد.  انداز زندگى و بالابردن رفاه خود كار خود را افزايش مى افزايش يابد براى پس

دسـت آوريـم،    گفته اگر بخواهيم رابطه دستمزد و مقدار كار را بـه  براساس مطالب پيش
كنـيم   فرض مى *).217ص ،1374توانيم از الگوى تخصيص اوقات استفاده كنيم (صدر،  مى

                                              
آمده تفاوت دارد. به نظر مـا منحنـى   اقتصاد صدر اسلام  مطرح كرديم با آنچه در كتاب اينجاالبته آنچه در  .*

دهد؛ اما در شكل كتاب اين  گيرد و تبادل بين استراحت و كار رخ نمى قرار نمى gتفاوتى در پشت خط  بى
 تبادل رخ داده است.
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 BTاست. اگـر دسـتمزد افـزايش يابـد خـط بودجـه بـه         ATخط بودجه  W1 زددر دستم
بودن اثر كل (اثـر   بودن استراحت و منفى رسد (با چرخش به سمت بالا) و با قبول نرمال مى

چنانكـه دسـتمزد    يابد درآمدى + اثر جانشينى) مقدار استراحت كم و مقدار كار افزايش مى
كند. با اتصال نقاط مماس منحنى  باز هم تغيير يابد، نقطه حداكثر مطلوبيت شخص تغيير مى

آيـد. محـدوديت اسـتراحت     دسـت مـى   مطلوبيت با خط بودجه، منحنى عرضه فردى كار به
  ايم. نشان داده f و g) با دو خط 1ضرورى و تأمين معاش را در نمودار (

گذرد؛ زيرا كسب درآمـد ناشـى از كـار كـه      نمى gاز محدوده  گاه مقدار ساعت كار هيچ
دهـد. در حقيقـت    مطلوب شخص است در اين محدوده مطلوبيـت خـود را از دسـت مـى    

آيـد و هـيچ تبـادلى بـين كـار و       در مى gصورت مجانب خط  تفاوتى در اينجا به منحنى بى
هـاي   سـاعت دهد. ساعت اسـتراحت ضـرورى، مقـدار     رخ نمى gاستراحت در وراى خط 
شود كه لازمه بقاي سلامتي بدن و انجام فـرايض دينـي اسـت كـه      غيرضروري را شامل مي

  بيشتر از فرد غيرمسلمان است.

  

1نمودار 

J

U3
P

S

Q

K

U2

E
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F G
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f1

f2

f3

L3L2L1L4L5H1O

اف
 كف

حد
مد 

درآ

M

A

B

C

استراحت و 
عبادت ضروري

استراحت→
←كار

خط محدوده هزينه

درآمد  gمحدوديت 
استراحت ضروري
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كنـيم جهـت سـادگى     برابر درآمد كفاف زندگى شخص است (فرض مى OMمقدار 
ونات اقتصادى و مصرفى فرد ئبحث اين مقدار تغيير نكند و با تغيير وضعيت دستمزد ش

دهد). بر حسـب مقـدار دسـتمزد     ثابت باشد. با فرض تغيير آن در تحليل خللى رخ نمى
 ATو خـط بودجـه    W1شود. در دستمزد  اين درآمد كفاف با چند ساعت كار تأمين مى

ساعت كار كند تا درآمد كفـاف تـأمين شـود.     TL1ترين مقدار است شخص بايد  كه كم
مقـدار سـاعت كـار     CTو  BTو تغيير خط بودجه به  W3و W2 با افزايش دستمزد به 

البته فرد مؤمن با برخودارى از  ؛يابد كاهش مىTL3 و  TL2براى تأمين درآمد كفاف به 
OH1 د كـار تـأمين درآم ـ   هاي ساعت براى استراحت وعبادت ضرورى افزون بر ساعت

دهد كـه   نشان مى f تر رفاه خود را بالاتر ببرد. محدوده هزينه تواند با كار بيش كفاف مى
ممكـن   W1شـود. در دسـتمزد    تر نمـى  در هر دستمزدى مقدار كار افراد از چه ميزان كم

بماند و فقـط بـه درآمـد اوليـه بسـنده كنـد؛ امـا بـه جهـت           Eاست فرد در همن نقطه 
تـرى   تر انجام دهد كه دستمزد بيش ى حاضر است كار بيشبودن استراحت به شرط نرمال

اسـت؛ امـا بـه جهـت افـزايش       TL2حداقل ميزان كارش  W2دريافت كند. در دستمزد 
شود؛ زيرا هزينه استراحت بالا رفته است و شخص حاضر  دستمزد ميزان كارش زياد مى

مقـدار آن را   نيست با اين قيمت استراحت ايـن مقـدار از آن را مصـرف كنـد، بنـابراين     
اگر ميزان هزينه اوليه را ثابت در نظر نگيريم  W3طور در دستمزد  دهد. همين كاهش مى

كنـد و بـا تغييـر     و واقعيت را ملاحظه كنيم خط محـدوده هزينـه بـه بـالا حركـت مـى      
مقدار كار براى تـأمين  ) f2, f3كند (خط دستمزدها، هزينه اوليه زندگى اشخاص تغيير مى

هـاي كـار    تر از حالت پيش است و براساس تغيير دستمزد ميزان ساعت بيشهزينه اوليه 
انداز و بالارفتن هزينه استراحت (قيمت استراحت  يابد؛ زيرا ميل به پس افراد افزايش مى

البتـه مقـدار كـار     ؛شود يابد) باعث كاهش مقدار استراحت و افزايش كار مى افزايش مى
گذرد (بنـابراين تغييـر هزينـه و ثبـات آن در      ميگاه از محدوده استراحت ضرورى ن هيچ

تفـاوتى بـا خطـوط بودجـه را      آورد). نقاط مماس منحنـى بـى   تحليل اختلاف پديد نمي
دست آيـد.   ) قرارداد و با اتصال آنها منحنى عرضه نيروى كار به1توان مانند (نمودار  مى

  است.افزايش يافته TL5 و  TL4به  TL1با تغيير دستمزد مقدار كار از 
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با توجه به نظارت دولت بر بازار كار، حـداقل دسـتمزد بـراى تـأمين درآمـد را      

شود كه در صورت  از سوى دولت باعث مى كند؛ زيرا عدم تعيين آن دولت تعيين مى
تـرين مقـدار خـود برسـد و      وجود نيروى كار به مقدار فراوان سطح دستمزد به كـم 

شود حداكثر زمان ممكن را به كار اختصاص دهـد تـا بتوانـد     نيروى كار مجبور مى
زندگى خود را تأمين كند (آنچه كه در برخى جوامع رخ داد). اگـر دولـت حـداقل    

شود (در بخش پايين آن)  د را تعيين نكند، منحنى عرضه كار نزولى مىسطح دستمز
بـا  ) 3نمـودار  ( آيد صورت كالاى گيفن در مى و استراحت كه كالاى نرمال است، به

البتـه   ؛دهـد  فرض تعيين حداقل دستمزد از سوى دولت اسلامى، اين حالت رخ نمى
برادرانه اسلامي بين افـراد  دادن اين حالت به درجه ايماني و شدت وجود رابطه  رخ

 ؛جامعه بستگي دارد. مسئوليت مراقبت از حقوق كارگران فقط به عهده دولت نيست
و كارفرمـاي   ،بلكه پرداخت كمترين دستمزد به مقداري كه ظلم تلقـي شـود حـرام   

 كند.  من از آن پرهيز ميؤم
 
 

 2 نمودار

L3L2L1
O

حداقل دستمزد

دستمزد
عرضه فردي نيروي كار

ميزان كار

W1

W2

W3

H1

محدوده حداكثر كار
(استراحت ضروري)
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  هاي مؤثر بر عرضه كار فردى عامل

هاي گوناگون  گيرى در عرضه كار مؤمن، به بررسى اثر عامل شدن كيفيت تصميم با مشخص
  كنيم: ها را مطرح مى ترين عامل پردازيم. در ذيل مهم بر آن مى

  . دوره زندگى1
كوشد تمام نيازهاى خود را با كار تأمين كند. بـه جهـت    انسان پس از ورود به بازار كار مي

كند؛ بنـابراين دوره زنـدگى    نياز به خريد امكانات بادوام از حداكثر اوقات كارى استفاده مى
گـذارد. در دوره اوليـه زنـدگى،     فرد در مقدار عرضه كار و متأثر بودن از دسـتمزد اثـر مـى   

و  )حتـى در دسـتمزد حـداقل   (است تمام توان كارى خـود را عرضـه كنـد     شخص حاضر
دهد. در حقيقت در اين دوران، استراحت  تر انجام مى كوشش خود را در كسب درآمد بيش

ترى نسبت به درآمد دارد. هزينه فرصت استراحت كم است؛ اما هر چه بـه دوران   ارزش كم
دهد؛ بنابراين عرضـه   رسد وي كار خود را فقط با ازدياد دستمزد افزايش مى ميان سالگى مى

  تر است. كشش است و عرضه نيروى كار ميان سال باكشش يلى كمنيروى كار جوان خ

3نمودار

L2L3O

عرضه فردي نيروي كار

ميزان كار

W1

W2

W3

L1/H1

محدوده حداكثر كار 
(استراحت ضروري)
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اى كه اكثـر   آيد. در جامعه دست مى شدن عرضه كار فرد عرضه كار جامعه هم به با معلوم

اى كـه اكثـر    و جامعـه اسـت   كشـش  افراد شاغل بالقوه جوان هستند، عرضه نيروى كار كـم 
 كشش بالايى دارد. ،شاغلان بالقوه در سنين ميانى هستند، منحنى عرضه نيروى كار

  . ثروت و دارايى2
صـورتى   اگر نيروى كار افزون بر درآمد كار، ثروتى داشته باشد كه برايش درآمدزا باشد، بـه 

تواند از راه آن تأمين كند آيا در مقدار ساعت كار  از هزينه زندگى يا كل آن را مى كه بخشى
  دهد يا نه؟ وي تغييرى رخ مى

تـر از حـلال    گيرى بـيش  با توجه به دستور دين اسلام به توسعه در زندگى و بهره
شود كه افراد از ساعت كار خـود كـم كننـد. بـا      دنيا، داشتن ثروت درآمدزا باعث نمى

كند  برد يا در امور خيريه مشاركت مى تن درآمد كار و سرمايه، رفاه خود را بالا مىداش
كنـد؛   گذارد. مؤمن در كسب درآمد كوتاهى نمى هاي جاري از خود به جا مى و صدقه

دهد؛ بنابراين اگر بـه جهـت درآمـد سـرمايه      به آن جهت مناسب مى ،بلكه در مصرف
مگـر در وضـعيت    ؛شـود  ار كار وي كم نمىخط بودجه شخص به بالا منتقل شود مقد

علـت بـالابودن هزينـه     استثنايى كه فردى مقدار كارش بيش از حد معمول است و بـه 
كند. در چنين حالتى وجود ثروت و درآمـد   زندگى تمام اوقات خود را صرف كار مى

شود قدرى از ساعات كار خود را كـم كنـد. بـراى وي اسـتراحت ارزش      آن باعث مى
  كند. پيدا مىفراوانى 

عرضه كار جوان4نمودار

حداقل دستمزد

Oحداكثر زمان 

عرضه كار ميانسال

حداقل دستمزد

Oحداكثر زمان
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  . اثر ماليات بر عرضه كار3
اگر بر درآمد كارى ماليات وضع شود (تناسبى يا تصـاعدى) آيـا مقـدار كـار فـرد كـاهش       

ــى ــوريس،     م ــده اســت (م ــون اقتصــادى آم ــر؟ در مت ــا خي ــد ي  / 249-242ص ،1371ياب
 ،1388 كاليز و جونز، / 185 -179ص ،1373پژويان،  / 94-83ص ،1371صميمي،  جعفري

، فصل هفتم) كه با وضع ماليات و كـاهش امكانـات شـخص، اثـر درآمـدى آن باعـث       1ج
شود و بر حسب شدت هـر   شود؛ اما اثر جانشينى باعث افزايش آن مى كاهش در فراغت مى
هاى تجربى تاكنون  تفاوتى هم تأثير دارد؛ آزمون شود. شكل منحنى بى يك اثر كلى معلوم مى
صـورت ثابـت و    هـا بـه   اند. در نظام اسلامى نرخ ماليات ندادهباره ارائه  پاسخ روشنى در اين

خمـس و زكـات اسـت. خمـس ماليـات بـر        :ماننـد  ؛هاى ثابت شود. ماليات متغير وضع مى
 درصـد دريافـت   20هـاي سـال بـه ميـزان      انداز ساليانه است كه پس از محاسبه هزينـه  پس
 ،انـداز شـود   درآمـد پـس   درصد 10انداز به شرايط فرد بستگي دارد اگر  شود. مقدار پس مي

توانـد از ماليـات    شود. از طرفـي فـرد نمـي    مي درصد 2نرخ خمس نسبت به درآمد ساليانه 
هاي مالياتي  شود. نرخ زكات به نسبت نرخ زيرا همه نوع درآمد را شامل مي بپرهيزد؛خمس 

 ـ درصد  5/2و نرخ نقدين  درصد 2تر از  كم است. نرخ زكات دام كم  5ي و غلات زمـين آب
). تمام زكات 112و  105صص ،1389 دواني، است (رضايي درصد 10و زمين ديمي  درصد

جز زكات بر غلات ماليات بر دارايي است و زكات بر غلات ماليات بر درآمد اسـت، نـرخ   
صورت ماليـات بـر درآمـد يـا      تواند به مى ،ماليات متغير چون در اختيار حاكم اسلامى است

  د. انداز يا ... وضع شو پس
يعنـى   ؛انداز اثر منفى بر مقدار كار ندارد؛ زيرا اولاً، اين ماليات ثابت است ماليات بر پس

دانـد كـه آن را    شود كه شخص هميشه خود را مؤظف مى عنوان امر ثابت دينى قلمداد مى به
دهد؛ ثالثاً، از  انجام دهد؛ ثانياً، انجام آن عبادت واجب است و مطلوبيت مؤمن را افزايش مى

انداز براى زندگى هستند، هرگاه شخص بداند هـر مقـدار    آنجا كه افراد در صدد داشتن پس
بسا درآمـد خـود    شود چه عنوان ماليات ثابت گرفته مى انداز داشته باشد، بخشى از آن به پس

انداز مـوردنظر باشـد و    را افزايش دهد تا پس از كسر ماليات مقدار خالص آن به اندازه پس
ضمن بحث اثـر ماليـات بـر    در بلكه افزايش آن است.  ؛عدم كاهش مقدار كار اين به معناى

بتـوان   مقدار كار در موردى است كه مقـدار عرضـه كـار پـيش از ماليـات و پـس از آن را       
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صـورت خمـس و زكـات     انداز جامعه اسلامى كه به محاسبه و سنجيد؛ اما در ماليات بر پس
  شود.  يسه مىشود، ثبات دائمى آن مانع مقا دريافت مى

كند. افزون  انداز عمل مى ماليات بر پس :مانند ؛صورت ثابت است ماليات بر غلات هم كه به
بر اينكه ماليات بر غلات نوعي ماليات بر كالايى است كه مقـدار محصـول آن بسـيار تخمينـى     

ه مقدار تر از حد نصاب توليد كند ك است. فرد اگر بخواهد ماليات به غلات تعلق نگيرد بايد كم
كنـد؛ بلكـه در    آن ناچيز است. اگر بخواهد درآمد مناسبى داشته باشد مقدار كار خود را كم نمى

  .كوشد تا مقدار باقيمانده براى وي كفاف مخارجش را بكند افزايش توليد مي
شود چون اداي اين ماليات  هاى متغير كه از طرف دولت اسلامى نهاده مى درباره ماليات

ماننـد:   ؛هاى ضرورى آن االله است و كمك به دولت در جهت تأمين هزينه يلسب هم انفاق فى
دفاع، تأمين اجتماعى مستمندان، عمران و آبادى بلاد و ... است و همه اينها نـوعى عبـادت   

  رسد مقدار كار كاهش نيابد. نظر مى است، به
از دو جهـت آن را   آبـادي  حكـيم  گيلـك و  نظـري درباره اثر ماليات بر عرضه نيروي كـار،  

كننده ماليات (پرداخت  اند، تأثير ماليات بر مودي ماليات و تأثير آن بر دريافت برررسي كرده
دي ماليات است. ؤهاي اسلامي بر عرضه نيروي كار م اثر ماليات بارهانتقال). بحث اصلي در

؛ ليـات بـر درآمـد   ماالـف)   :اند ها توجه كرده ، به دو دسته از مالياتآبادي حكيم گليكو  نظري
درآمـد حقـوق و    ماليات بر ثروت. آنان خمس را براساس فقه شيعه از نوع ماليات بـر  ب)

ربـح كسـب مشـمول خمـس      ،هـاي خـانوار   اند چرا كه پس از حذف هزينه دستمزد دانسته
شـده تـأثير وضـع     ). در مـدل ارائـه  95-97، ص1382 ،آبادي حكيم د (نظري و گيلكشو مي

و معافيت برابر با نصـف هزينـه زنـدگي در     درصد 20سبي با نرخ خمس و يك ماليات تنا
اند. تابع مطلوبيت را با قيد بودجه در  سال را با توجه به مدل رياضي و نمودار بررسي كرده

 Lشـود.   نظام خمس و قيد بودجه در نظام ماليات متعارف حداكثر كرده و با هم مقايسه مي
 Yn كـل سـاعات و   Tهزينـه زنـدگي،    Aدسـتمزد،   W ساعات كار، Hدرآمد،  Y، فراغت

  درآمد خالص است:
U=U (L،Y) 
Y=WH 
Yn=Y-./٢(Y-A)=./٨WH+./٢A  
L=T-H  
Yn=Y-./٢(Y-(A /٢))=./٨WH+./١  
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L=T-H  

=
dH
du

dL
du .

dH
dL + .

dy
du

0=
dH
dy ⇒  

=
dH
du -u1+ u2./8w=0 ⇒  w

u
u

8/.
2

1
=   

از ماليات يا خمس نسبت پيش 
2

1

u
u برابر با w ايـن نسـبت پـس از ماليـات      ؛ امـا است

باعـث  اثـر درآمـدي    دارد.اثر جانشـيني   ،بنابراين وضع خمس و ماليات ؛كاهش يافته است
كاهش  علت جانشيني به اما اثر ؛شود كاهش فراغت و در نتيجه افزايش عرضه نيروي كار مي

شـود. اثـر كـل مـبهم و      هزينه فرصت فراغت باعث افزايش فراغت و كاهش عرضه كار مي
  :توان نشان داد ) مي5 وسيله (نمودار كننده دارد. اين امر را به بستگي به رفتار عرضه

 ): تأثير خمس و ماليات بر عرضه نيروي كار5( نمودار

از وضع ماليات و خمس،  پيشبه ترتيب مربوط به  ˝A˝Bو'A'B و ABبودجه  هاي قيد
هـاي   تـوان گفـت نقطـه    دقيق نمـي طور  بهبعد از وضع خمس و پس از وضع ماليات است. 

بنـابراين   ؛گيرد قرار مي °L خطوط بودجه جديد در طرف چپ يا راستمنحني مطلوبيت با 
 ؛اثر درآمدي كمتر اسـت  ،تري دارد در نظام خمس چون معافيت بيش؛ اما اثر آن مبهم است

تـري قـرار    در نتيجه فرد در نظام خمس نسبت به نظـام ماليـات در سـطح مطلوبيـت بـيش     
  گيرد، حتي اگر از نظر مقدار كار هم تغيير نكند. زيرا روي خط بالاتري قرار مي ؛گيرد مي

A

L°

E 

A'

A''
A 

A/2 

B'

B''

B 
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w
u
u

=
2

1

زكـات بـر دام و طـلا و نقـره مـدلي را       ؛ مانند:اثر ماليات اسلامي موثر بر ثروت بارهدر
و  Zكند. اگـر ثـروت فـرد     اند كه فرد بين مصرف جاري و فراغت انتخاب مي طراحي كرده

  آيد. در مي ذيلصورت  بعد از زكات به و پيشباشد، در حالت  Cمصرف 
U=U (C،L) 

C=WH+Z 

L=T-H 

=
dH
du

dL
du

.
dH
dL

+ .
dC
du

0=
dH
dC

 

⇒ =
dH
du

-u١ + u٢ w=0 ⇒  w
u
u

=
2

1
  

  :آيد مي ذيلصورت  پس از تعلق زكات و پرداخت آن به
C=WH+Z (1-t) 

L=T-H 

 
 

 ) تأثير زكات بر عرضه نيروي كار6نمودار (   

L استراحت

E2 

مصرف

L1 L° 

Z 

Z (1-t)

E1 

T 
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بـودن   در اين امر اثر جانشيني وجود نداشته و فقط اثر درآمـدي دارد. بـا فـرض نرمـال    
 بـاره در شود. فراغت و افزايش عرضه نيروي كار ميكاهش باعث فراغت و مصرف، زكات 

  توجه كرد: ذيل هاي هاثر ماليات اسلامي بر عرضه نيروي كار بايد به نكت
طـور   بـه هاي متعارف بايد بر مالياتي تكيه كرد كـه   معمول در مقايسه با ماليات طور . به1

بنابراين ماليـات   ؛حقوقماليات بر دستمزد و  ؛ مانند:مستقيم بر عرضه نيروي كار مؤثر باشد
انداز اثر اوليـه دارد   بر ثروت و دارايي اگر به درآمد ناشي از آن وضع شود بر مصرف و پس

اينكه آيا  ؛ مانند:دادن اثر آن بر عرضه نيروي كار بايد فروضي را در نظر گرفت و براي نشان
د تـا بـا افـزايش    كوش ميفرد ساعت اضافي كار در اختيار دارد يا نه؟ آيا فرد پس از ماليات 

آورد و با درآمـد كـاري    كار رو مي انداز و كاهش مصرف، سطح دارايي را بالا ببرد يا به پس
و  نظــريبنــابراين بحــث اخيــر  ؛دهــد؟ و غيــر ايــن فــروض ثــروت فــرد را افــزايش مــي

شده كه مطلوبيت فرد  بر اينكه در نمودار ترسيم افزونتوان پذيرفت.  را نمي آبادي  حكيم گليك
 ؛رود فرض شده كه با كاهش فراغت مصرف بالا مي ،استناشي از مصرف جاري و فراغت 
دهد و چـون   تري انجام مي دهد كه با كاهش فراغت فرد كار بيش زيرا خط بودجه نشان مي

كند. در حالي كه  يافته را مصرف مي رود و درآمد افزايش بالا مي يگيرد درآمد و دستمزد مي
ي حاصل را براي مصرف آينـده ذخيـره كنـد و در زمـان جـاري      ممكن است فرد درآمدها

صرف نشود. اگر فرض شود كل مصرف حـال و آينـده مـدنظر اسـت، فراغـت كـل دوره       
سازد. ضمن اينكه زكـات   مي رو روبهزندگي بايد مطرح باشد و اين امر مقايسه را با مشكل 

  ريزي كرد؛ سالانه است و بايد مطابق آن برنامه
كامـل خـالص   طـور   بهانداز درآمد  انداز است. گرچه پس خمس نوعي ماليات بر پس .2
مالياتي تفاوت اساسي ميان ماليات بر درآمد از حقـوق و دسـتمزد و    هاي در بحث ؛ امااست

تخفيف مالياتي در ماليـات بـر درآمـد ناشـي از حقـوق، باعـث       است. ناشي انداز  ماليات پس
انداز شود. همانطور كه  بيش از مقدار معافيت از نوع ماليات بر پسشود تا ماليات بر درآمد  نمي

كامل طور  بهگرچه سود درآمد  ماليات بر سود متفاوت از ماليات بر درآمد ناشي از حقوق است،
 ؛ امـا اگر بخواهيم خمس را با مالياتي مقايسه كنيم مشابه ماليات بر سود است خالص است.

انـداز پـس از پايـان دوره و     انداز در مصرف. پس و پس شود سود در بخش توليد مطرح مي
  يرد؛گ تأمين تمام نيازهاي مصرفي شكل مي
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در تابع مطلوبيت فرد يا خانواده بايد به اين نكته توجه كرد كه كـاركردن در خانـه و    .3
 هـاي  حداقل ساعت دبنابراين فرد باي ؛ديني امر مثبتي است هاي آموزهخارج از خانه از نظر 

 طـور  بـه  را داشته باشد، چه درآمد غيركاري داشته باشد يا خير. حتي اگر زندگي فردكاري 
خود را بـه فراغـت بگذرانـد، وگرنـه مشـمول       هاي تواند تمام ساعت كامل تأمين باشد نمي

البته ممكـن اسـت كـار     ؛داند مي متعال خداوندشود كه فرد بيكار را مبغوض  احاديثي مي
بيكار تلقي نشود و از نظر شرعي و دينـي امـري مثبـت باشـد.      اما؛ درآمدزايي نداشته باشد

گيـرد و   دسـتمزد نمـي   ،دهد و در ازاي آن ي انجام ميگوناگونكسي كه كارهاي  طور مثال به
عمر خـود را   هاي دهد يا ساعت صورت مجاني در اختيار جامعه قرار مي خدمات خود را به

ثروت  راهاز  يراند و چون گذران زندگي وهاي علمي بگذ به نوشتن داستان و تأليف كتاب
است، انجام آن امور ارتباطي به دستمزد ناشي از آن ندارد، و ايـن فـرد در نظـر شـرع كـار      

در جامعه تعداد اين افراد كم بوده و مسائل  طور معمول ؛ اما بهدهد مثبت و توليدي انجام مي
گونـه افـراد كـاري را     توان گفت اين يبر اينكه م افزونتوان با آنها قياس كرد.  جامعه را نمي

بنـابراين چـون كـار     ؛تري بـراي جامعـه داشـته باشـند     دهند كه منافع بيش تر انجام مي بيش
براسـاس سـطح    آنكـاري داشـته باشـد و     هـاي  مطلوبيت دارد، هر فرد بايد حداقل ساعت

  ؛كند دستمزد تغيير نمي
 ؛تعيـين كنـد نـه مقـدار دسـتمزد      يه وآيد در ابتدا ساعات كار فرد را، هزين نظر مي به .4

بنابراين اگر دستمزد در سطحي باشد كه فرد براي تأمين معاش خود بايد به غير از سـاعات  
فرد ساعت فراغتـي نخواهـد    ،استراحت ضروري، بقيه ساعات خود را به كار مشغول باشد

هش داشت و اگر دستمزد از آن مقدار كمتر شـود فـرد سـاعت كـار خـود را نـه فقـط كـا        
رو منحني عرضه نيروي كـار اگـر    دهد، بلكه شايد از استراحت لازم هم كم كند. از اين نمي

 گـردد  گردد در سطوح پايين دستمزد به راست بر مـي  در سطوح دستمزد بالا به چپ بر مي

اگر در مـدل فـرض شـود كـه     ). 83ص، 1384رضايي،  / 338ص ،1380 ،رضايي و صدر(
ساعت كار زندگي خود را  8توانند با حدود  دستمزد نيروي كار در حدي است كه افراد مي

باشند، ممكن است بتوان پذيرفت كه منحني  داشتهتأمين كنند و سطح كفاف (نه ضرورت) 
عرضه كار در سطوح پايين دستمزد فقط حالت صعودي دارد. آنچه امـروزه در سـطح كـار    

ها  اي است كه سطح هزينه گونه به ؛شود ي براي اكثر كارگران از جمله ايران مشاهده ميجهان



 

ي/
لام
 اس
صاد

 اقت
شي

ژوه
ي پ

علم
مه 
صلنا

ف
 

ه ...
امع
ر ج

ر د
 كا
وي

 نير
ضه

 عر
وي

الگ
 

61 

كند و افراد بسياري براي تأمين زندگي خود مجبور  تر از سطح دستمزد تغيير مي بسيار سريع
شـود نـه تغييـر     به كار در صبح و عصر هستند، و فشار هزينه باعث افزايش ساعات كار مي

و  دهـد  ها تورم ارزش دسـتمزد را كـاهش مـي    توان گفت با افزايش هزينه بلكه مي ؛دستمزد
فراغـت   ،دهند. در ايـن شـرايط   تري انجام مي علت كاهش دستمزد واقعي، كار بيش افراد به

ش ساعات كـار  براي فرد مطلوب نيست و در صورت كاهش درآمد اثر درآمدي باعث افزاي
  شود؛ و كاهش فراغت مي

افـراد از ابتـداي    حقيقـت هاي اسلامي ثبـات نـرخ آن اسـت. در     ياتمال هاياز امتياز .5
بـودن آن   و با توجه بـه عبـادي   كنند خود را با چنين مالياتي هماهنگ مي ،حضور در جامعه

سازد. كارايي در جامعه بر اين اساس شـكل   فشاري بر افراد وارد نمي ذكر شده،هاي  ماليات
البتـه اگـر دولـت از     ؛هـايي اسـت   ين ماليـات با توجـه بـه وجـود چن ـ    ها گيرد و تصميم مي

بـه   هاي متغير استفاده كند نرخ آن قابـل تغييـر اسـت و ممكـن اسـت آثـاري شـبيه        ماليات
  هاي مرسوم داشته باشد؛ ماليات
گيرد (زكات نقدين و زكات  هاي اسلامي، زكات يا به دارايي تعلق مي در ميان ماليات .6

دام) يا به درآمد بنگاه كشاورزي. در زكات بر گندم، جـو، كشـمش و خرمـا ممكـن اسـت      
كـات بـه نيـروي    مالك زمين و باغ كارگر استخدام كند و هزينه آن را از محصول بدهد و ز

صاحب زمين و باغ هـم پـس از    گيرد. ، تعلق نميگيرد جرت ميعنوان ا كاري كه گندم را به
گيـرد و شـبيه    ها بايد زكات بدهد. اين زكات به محصول توليدي بنگاه تعلق مي كسر هزينه

البته با اين تفاوت كه اگـر صـاحب زمـين و بـاغ در      ؛ماليات بر درآمد خالص شركت است
توان گفـت   د و به نوعي ميشو ه نميشمردجزو هزينه  يتوليد نقش داشته باشند، دستمزد و

  شود؛ مشمول زكات مي يهزينه فرصت دستمزد و
هاي حكومتي استفاده كند. ماليات بر حقـوق و دسـتمزد    اگر دولت اسلامي از ماليات .7
تواند بر عرضه نيروي كار اثر گذارد. براي بررسي آن بايد وضعيت درآمـدي شـخص را    مي

طوح حداقل باشد ماليات بـر دسـتمزد باعـث افـزايش     در س يدر نظر گرفت. اگر درآمد و
بسا باعث كاركردن ديگر اعضاي خـانواده شـود. اگـر وضـعيت درآمـدي       ساعت كار و چه

را در نظر  ويانداز يابد، بايد انگيزه پس با ماليات كاهش مي ششخص بالا باشد چون درآمد
تأمين اجتماعي گسـترده   كند. وجود نظام انداز براساس شرايط تفاوت مي گرفت. انگيزه پس
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 ـ انداز را كاهش مي انگيزه پس  جـا  هدهد و از طرفي پايداري نظام خانواده و علاقه افراد در ب
تـر   اقتصادي باعث كـار بـيش   كوششصورت ارث يا وجود انگيزه كار و  گذاشتن ثروت به

اسـت  داند يكي از عبادات با ارزش كار و فعاليت اقتصادي حـلال   شود. فرد مسلمان مي مي
كه با آن بتواند وضع معيشتي خود و خانواده را بهبود بخشيده يا به ديگران كمـك كنـد يـا    

  صورت وقف از خود به جاي گذارد. به

  . كمك هزينه دولتى و اثر آن بر عرضه كار4
در هر نظام اقتصادى با توجه به وضعيت و معيارهـاى دسـتورى، بخشـى از درآمـد دولـت      

يابد. اگر افرادى با كار خود نتوانند درآمد كافى كسـب   مى جهت يارى مستمندان اختصاص
كنند و تحت پوشش كمك دولتى قرار گيرند آيا ايـن افـراد تغييـرى در چگـونگي تقسـيم      

  يا نه؟ آورند پديد مياوقات فراغت 
يابد؛ زيرا دو  از ديدگاه نظرى در علم اقتصاد با وضع ماليات منفى، مقدار كار كاهش مى

كنند؛ يعنى هر دو باعـث افـزايش در فراغـت و     درآمدى هم جهت عمل مى اثر جانشينى و
ي گرفتـه شـده   هـاي  عد تجربي به اين مطلب اشـكال البته از ب ؛شوند كاهش در عرضه كار مى

  ).279-276و  199-196صص ؛1373ن، است (پژويا
در جامعه اسلامى، شرط دريافت كمك هزينه دولتى، فقر است و فقير كسى اسـت كـه   

كند. اين فرد  اش را نمى كند يا درآمدش كفاف زندگى توان كار ندارد يا كار مناسب پيدا نمى
هـاي    طـور عمـد سـاعت    كند. فرد مؤمن به كمبود مالى خود را با كمك دولتى جبران مى

كند تا از تأمين دولتى برخوردار شـود.   ا خود را بيكار نمىدهد ي كار خود را كاهش نمى
بـرد نـه بـا     مؤمن با استقلال مالى و عدم دريافت كمك دولتى مطولبيت خود را بالا مـى 

كاهلى و توقع يارى از دوست. در وضعيت عادى دولت وظيفه دارد براى ايجـاد شـغل،   
علت برخـوردارى   فراد بههدايت و سازماندهى مناسب بكوشد. با وجود فرصت شغلى، ا

كند يا از ساعت كار خود كم  از كمك هزينه دولتى، بيمه بيكارى و ... خود را بيكار نمى
مين هزينه خـود را دارد حـرام اسـت از    أزيرا از نظر شرعي فردي كه توانايي ت ؛كند نمى

  .بپرهيزدكار كردن 
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  . الگوى مصرف و عرضه كار، تورم و عرضه كار5
رف جامعه تغيير كند و هر خانواده نيازهاى جديدى را طلب كند؛ بـدون  هر گاه الگوى مص

مدت با فرض ثبات دستمزدها افراد براى تأمين  آنكه به مرز تجمل و اسراف برسد، در كوتاه
دهند؛ بنابراين تابع عرضه كه براساس الگوى خاصـى   ترى انجام مى نيازهاى جديد كار بيش

  شود. تر مى صورتى كه در هر دستمزد مقدار كار بيش شود، به ترسيم شده بود منتقل مى
مشابه اين امر زمانى است كه در اقتصاد پولى جامعه كـاهش ارزش پـول اتفـاق افتـد و     

كنـد كـه    طور متوسط بالا رود. وجوب تأمين هزينه زندگى ايجاب مى ارزش اسمى كالاها به
د (با فرض ثبـات دسـتمزدها) و   ترى انجام دهن براى خريد كالاهاى موردنياز، افراد كار بيش

كـرد   شود. اگر الگوى مصرف و سطح هزينه افزايش پيدا مى منحنى عرضه به جلو منتقل مى
هاى به تفاوتى بـا خطـوط بودجـه     ماند و نقاط مماس منحني خطوط بودجه بدون تغيير مى

ر شود؛ اما در صورت كـاهش ارزش پـول د   و باعث انتقال منحنى عرضه مى شد  جا مى جابه
شود و مقدار كار پيشين براى تـأمين آنچـه    حقيقت خطوط بودجه به سمت مركز منتقل مى

تر كوشش براى رساندن  توانست تهيه كند كافى نيست و شخص با كار بيش پيش از اين مى
  خود به وضعيت پيشين را دارد.

تـورم رخ   ،علـت نبـود بـازار پـولى     برخى از محققان باور دارند كه در بازار اسلامى بـه 
هـا   )؛ اما اين با تحـول 96-62ص ،1368توتونچيان،   :به دهد يا بسيار اندك است (ر.ك نمى

طـور   اتفاقى تورم در جامعه اسلامى يا وجود تورم در وضعيتي كه نظام اقتصاد اسـلامى بـه  
  كامل اجرا نشده، تنافى ندارد.

  يريه بر عرضه كار. اثر انفاق و روحيه كمك به نيازمندان، وقف مال براى كار خ6
 ونـد متعـال  خداتأكيد بسيار فراوان دين اسلام بر ايثار، كمك به ديگران، انفاق مال در راه 

عامل مهمى در هدايت رفتـار مسـلمانان بـه آن دارد. در طـول تـاريخ       ،ها نوع كار خير و ده
مى بـر  ظهور و گسترش اسلام، تا كنون اين رفتارها بسيار شايع شده و بخشى از تمدن اسلا

داشـته   اي ويـژه ثـر  ااثر آن تحقق يافته است. اين رفتارها در توازن اقتصادى و توزيع درآمد 
صورتى است كه افراد با طيب خاطر و با رضايت كامل كـار و   دهى اين رفتار به است. شكل

دهنـد. وجـود ايـن     كنند و بخشى از درآمد خود را به امور خيريه اختصاص مى ش مىكوش



 

مي
سلا

اد ا
تص

ي اق
هش

پژو
ي 
علم

مه 
صلنا

ف
 /

يي
ضا

د ر
مجي

اني
دو

 

64 

اثر منفى بر مقدار كار ندارد، بدون وجود اين رفتار، شخص تمام درآمد خود را روحيه هيچ 
كرد؛ اما در پرتـو ايـن رفتـار قسـمتى از آن را بـه امـور خيريـه         صرف نيازهاى شخص مى

منـدى خـود چنـين     دهد و براى ارتقاي معنوى خـويش و بـالابردن رضـايت    اختصاص مى
 ،ت كه چون ايـن عمـل عبـادت بزرگـى اسـت     توان گف زند؛ بلكه مى رفتارى از وي سر مى

هاى زايد زندگى جلـوگيرى كننـد و بـه     شود كه افراد از هزينه تقويت اين روحيه باعث مى
  كوشش خود بيافزايند تا بتوانند درآمد اضافى را انفاق كنند. 

است كه ايام بسيارى را در گرما به كار  امام علىهمتاى آن شخصيت  نمونه اعلا و بى
ونـد  خداكرد و آنهـا را در راه   كرد، چاه حفر مى ول بود. حضرت باغ احداث مىسخت مشغ

تـر   چـه ايـن روحيـه قـوى     ). هر43-40، ص41ج ،]تا بي[كرد (مجلسي،  وقف مى متعال
تـرى   هاي اولياي دين، كار اقتصـادى بـيش   باشد، افراد براى انجام عبادت و عمل به وصيت

البته اين امور در صورتى است كه فرد پـس از   ؛نندك دهند و حاصل آن را وقف مى انجام مى
كسب معيشت، وقت اضافى داشته باشد. به تعبيـر اقتصـادى، وجـود روحيـه انفـاق باعـث       

شده تفاوت يابد. گاه اين روحيه در رفتار مصـرفى شـخص    شود تخصيص درآمد كسب مى
دهـد.   يـدى مـى  آورد و گاه افزون بر آن به رفتار توليدى وي هـم شـكل جد   تغيير پديد مي

اش درباره انفاق،  شود، گاهى با تغيير انديشه شخصى كه مطلوبيتش از مصرف كالا تأمين مى
كنـد   دهد و براى كسب مطلوبيت به ديگران كالا اعطا مى چگونگي مصرف كالا را تغيير مى

جايى درآمـد   شود. در اين مرحله روحيه انفاق فقط باعث جابه اش كاسته نمى و از مطلوبيت
صله شده است و اثرى بر مقدار كار ندارد. هر چند در حقيقت با تغيير الگـوى مصـرف   حا

هاي اضافى كار است كه شخص با اراده خـود انجـام    شده محصول، ساعت وي مقدار انفاق
صورتى كه شخص براى آن حاضـر اسـت    شود به تر مى دهد؛ اما گاهى روحيه انفاق قوى مى

  ار درآمد حاصله را افزايش دهد.ترى كار كند و مقد هاي بيش ساعت

  . مشاركت و اثر آن بر عرضه كار7
هاى اقتصاد اسلامى، اجراى شيوه مشاركت در توليد كالا و خدمات است. نيـروى   از ويژگي

صورت دستمزد ثابت استخدام شود يا با صاحبان سرمايه براساس  انسانى مختار است كه به
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امـرى شـايع اسـت و     ،اركت در بازار اسلامىمشاركت در سود وارد عرصه توليد شود. مش
  كند. نيروى انسانى در هر شرايطى آنچه به نفع وي است، اختيار مى

پذيرى است؛ زيرا كسب سـود احتمـالى اسـت و فقـط      ريسك مشاركت، محتاج روحيه
زننـد. تـاكنون فـرض كـرديم كـه شـخص براسـاس         پذير در اين وادى گام مى افراد ريسك

كند. اگر شخص بخواهد در بـازار مشـاركت وارد شـود بـه      گيرى مى دستمزد معين تصميم
اى كه هر چـه سـهميه وي بـالاتر     گونه گيرد؛ به جاى دستمزد سهم سود مورد توجه قرار مى

تـوان درآمـد انتظـارى وي را     ترى انجام دهد. همچنـين مـى   رود، فرد حاضر است كار بيش
هـاى پـيش    كرد؛ بنابراين تمام تحليل محاسبه كرد و براساس آن رفتارهاى شخص را تحليل

هاي مؤثر بر عرضه در هر دو بازار، اثر خـود   درباره بازار مشاركت هم جارى است و عامل
  را خواهند گذاشت.

امل مـؤثر بـر آن را ذكـر    وبايد توجه داشت كه ما درباره عرضه فردى بحث داشتيم و ع
توان با جمع عرضه فردى آن را  مى ،دست آوريم كرديم. اگر بخواهيم عرضه كل جامعه را به
مانند: رشـد جمعيـت، سـن اشـتغال مـؤثر       ي؛املوتحصيل كرد؛ البته در عرضه كل جامعه ع

طور قطـع بـدون وجـود     ها ثابت بود وگرنه با تغيير آنها به هستند؛ اما در بحث ما اين عامل
  كند. هاي ديگرى عرضه نيروى انسانى تغيير مى عامل

  گيري  نتيجهبندي و  جمع
هايي بـا عرضـه    كه عرضه نيروي كار فرد مسلمان تفاوت شود از آنچه گذشت معلوم مي

و انسـان   دثر بـر آن ثبـات نسـبي دار   ؤعلت عوامل فرهنگي و ديني م ـ متعارف دارد و به
زند و به دور از كاهلي و سستي  ش دنيا و آخرت را به هم گره ميكوشمسلمان با كار و 

مين نيازهاي جامعـه و نيازمنـدان را جـزو برنامـه خـود      أخود تمين نيازهاي أبر ت افزون
گيري اين روحيه رفاه مناسب براي فرد و توسعه و پيشرفت براي  شك شكل يداند. ب مي

  زند.   جامعه رقم مي
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