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 الگوی حاکمیت شرکتی در اقتصاد اسلامی 
 17/08/1400تاریخ پذیرش:  07/05/1400 تاریخ دریافت:

 **بابک جمشیدی نوید *یونس عباسی  __________________________________________ 

 ****فرشید نمامیان  ***مهرداد قنبری

 چکیده
 عملکرد بهبود یاصل عوامل از یکی عنوان به هاشرکت و یتجار جوامع همه توسط باًیتقر یشرکت تیحاکم

 بر شتریب دیتأک به منجر جهان سراسر در هاشرکت ییرسوا ،یطرف از .است گرفته قرار دییتأ مورد شرکت یمال
یم که آنجاست از موضوع تیاهم و شده یالمللنیب سطح در یشرکت تیحاکم ستمیس اصلاح و ارتقـا ضرورت

 هدف نیبنابرا؛ است جامعه آن مخصوص یرهایمتغ از یتابع یکشور هر در یشرکت تیحاکم گفت توان
 که است یشرکت تیحاکم یالگو نیتدو جهت ازین مورد یهامؤلفه و ابعاد نییتع و یبررس حاضر، پژوهش

 مبحث به مرتبطفارسی و انگلیسی  موجود منابع هیکل رونیازا ؛باشد یاسلاماقتصاد  نیمواز و اصول بر منطبق
 بیفراترک کیتکن از منابع یبررس یبرا منظور نیا به. است هشد مطالعه( 2021) 1399سال  تا یشرکت تیحاکم

؛ است شده استفاده هامؤلفه و ابعاد یکدگذار از استفاده با باروسو و یساندلوسک یامرحله هفت روش به و
 قراردادن نظر در ،(CAPA) شاخص از استفاده با مرتبط منابع انتخاب و متون مندنظام یبررس از پس نیبنابرا

 در یشرکت تیحاکم ابعاد ،یاسلام نیمواز و اصول با آنها مطابقت و یشرکت تیحاکم یالمللنیب یالگوها
 جینتا. است دهیگرد یمعرف یاسلام اصول منظر از یشرکت تیحاکم یهامؤلفه و ییشناسا یاسلام میپارادا

 صورت در که است یریگمیتصم و تیشفاف ،ییپاسخگو ،یاجتماع تعهد ابعاد یاثرگذار دهندهنشان پژوهش
 نیتضم را مطلوب و نهیبه یشرکت تیحاکم اهداف ،یاسلام نظارت از استفاده با نظر مورد یاخلاق اصول تیرعا

 .کندیم
 فراترکیب.، اسلامی شرکتی حاکمیت ،اسلامی اقتصاد ،یشرکت تیحاکم ابعاد :واژگان کلیدی

 JEL: .G34, G38, C54 بندیطبقه

                                              
 .، ایرانهرانت، یام نورپدانشگاه ابداری، سحگروه ، ستادیارا .*

Email: younesabasi@pnu.ac.ir.   
 .       )نویسنده مسئول(. آزاد اسلامی، کرمانشاه، ایراناه، دانشگاه شابداری، واحد کرمانسحگروه **. استادیار، 

Email: jamshidinavid@gmail.com. 

 .اه، دانشگاه آزاد اسلامی، کرمانشاه، ایرانشابداری، واحد کرمانسحگروه ، اریاستاد .***

Email: mehrdadghanbary@yahoo.com.  
 .آزاد اسلامی، کرمانشاه، ایراناه، دانشگاه ش، واحد کرمانمدیریتگروه ، اریاستاد ****.

Email:farshidnamamian@gmail.com. 
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 مقدمه

 و افتهیتوسعه یاقتصادها در هاشرکت توسعه و رشد با معاصر دوران در یشرکت تیحاکم

 عنوان به هاشرکت و تجاری جوامع همه توسط و تقریباً کرده دایپ یشتریب تیاهم نوظهور

 ,Muhammad et all, 2021) است شده تأیید شرکت مالی عملکرد بهبود اصلی عامل

p.658/ kyere and ausloos, 2020, p.1871) در حال حاضر در کشورهای مختلف  و

ه که عمدتاً بر رابطه بین شدمطالعه  اروپا و نیز کشورهای آسیایی همانند ایالات متحده و

 Manogna and) و عملکرد شرکت متمرکز هستند رهیمدئتیهساختار مالکیت، ترکیب 

Mishra, 2021, p.79-Thompson and Manu, 2021, p.44/ ) .هاشرکت ریاخ یهاییرسوا 

همراه با است « بدَ»حاکمیت شرکتی  به علت یشرق یایر جهان و بحران آسدر سراس

بیشتر  دیتأک( Ozil, 2021, p.17) منجر بهکه  قایها در آفراز شرکت یاریبس فیعملکرد ضع

است المللی شده و اصلاح سیستم حاکمیت شرکتی در سطح بین بر ضرورت ارتقـا

 و ورلدکام( Enron) هایی مانند انرونرسوایی شرکت (.42ص ،1395 حساس یگانه،)

(WorldComدر )  ،سلب اعتماد سهامداران سراسر جهان  سبباوج شکوفایی اقتصادی

گردید تا ( Anglo-Saxon) نسبت به حاکمیت شرکتی، خصوصاً با مدل آنگلوساکسونی

با تردید به اصلاحات قوانین حاکمیت شرکتی نگریسته ( Edwards, 2003) ادواردز که ییجا

شده به نوعی سازییادهپبا این تفاسیر در دنیا دو الگوی ناکارآمد تلقی کرده است.  آن راو 

 ،1384حساس یگانه، )شوند های حاکمیت شرکتی موجود محسوب مینظام یفسر ط

 .اروپایینگلوساکسون و الگوی از: الگوی آ اندعبارت که (14-10ص

ها و شرایط ساختاری نظام حاکمیت شرکتی شرکت موجودبا این توصیف از الگوهای 

در قانون تجارت، اوضاع  شدهوضعدر هر کشوری که اثرپذیری بسیاری از مقررات 

فرهنگی و سیاسی و اجتماعی موجود دارد و همچنین نحوه تعامل و تقابل با جامعه جهانی، 

تواند راهنمای مناسب برای هدایت و ساخته نمیبا ابعادی پیش پایبندی به الگوهایی ثابت

 ( مدلWilliam Lazonick) ویلیام لازونیکو علاوه بر آن به اعتقاد  ها باشدکنترل شرکت

نماید و یا ها آنها را وادار به دستکاری سود میآنگلوساکسونی با تحریک مدیران شرکت

عان دست پیدا نکرده ذینفدر حمایت از حقوق اینکه مدل آلمانی هنوز به منطق معتبری 

 (.Uddin, 2018) است

https://www.emerald.com/insight/search?q=Ephraim%20Kwashie%20Thompson
https://www.emerald.com/insight/search?q=Sylvester%20Adasi%20Manu
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حق اصلی خود اسلام است که به دنبال حمایت از حقوق در نظام اقتصادی اسلامی ذی

عان بوده و نظام اقتصاد اسلامی همواره به تشویق تجارت در چارچوب شرع و ذینفتمامی 

 /192ص ،1400حسینی و همکاران، ) استپرداخته  گفتارهای خداوند و وحی به پیامبر

Lewis, 2005, pp.21-23.) 

 هایتوسط سازمان های حاکمیت شرکتی که اخیراًبه عنوان وافربا وجود علاقه بنابراین 

واحدی در و روش بیان  است، پذیرفتهبانک توسعه اسلامی صورت  المللی مانندبین

. بروز کند ریتفسو  شرکتی را تبیین کشورهای اسلامی وجود ندارد تا معنی دقیق حاکمیت

با وجود که دی را عرضه نموده دمتع فزمینه، تعاری در این فهای متفاوت و مختلدیدگاه

تری را ارائه میرهنمودهای وسیع حاکمیت شرکتی در قوانین اسلامیرسد به نظر میاین، 

تصادی برای های انجام معاملات اقرا در مورد روش های موجوددهد و وظایف و شیوه

ر میدر بَ مسلمانان، بدون هرگونه تعریفی از حاکمیت شرکتی دنیای مدرن، هدایت اخلاقی

 (.9-8ص ،1396باف، مظلوم و مخمل) ردیگ

حاکمیت شرکتی یک مفهوم منشعب از اصول تجارت اسلامی ایران، اقتصادی  محیطر د

که در آن قوانین تجارت  شودتصور می المللیموجود بین برگرفته از اصول و الگوهای

محور با نظارتی اسلامی و اسلامی با ساختاری متشکل از اصول و مبانی اخلاقی و عدالت

عان نادیده گرفته شده است که با ذینفدر جهت پاسخگویی به مالک اصلی )خداوند( و کلیه 

 ذهبی،نمودن بسترهای مبودن متون مرتبط با حاکمیت شرکتی بدون لحاظایتوجه به ترجمه

توانند مشکلات نمایندگی را در برخلاف انتظارات نمی ،اجتماعی و سیاسی ایران اقتصادی،

 (.46-44ص ،1392 نمازی و همکاران،)دهند ایران کاهش 

مند به موضوع ضرورت نگرشی جامع و نظام گفتهشیپموارد  بر اساس یطورکلبه

اما تاکنون پژوهشی جامع که  ؛استحاکمیت شرکتی در اقتصاد اسلامی بسیار دارای اهمیت 

با اصول و موازین اسلامی مطابقت  آن راپرداخته و  یالمللنیببه مقایسه کلی الگوهای 

تلفیق کرده و الگوی  یالمللنیبنموده و ابعاد اسلامی حاکمیت شرکتی را با ابعاد الگوهای 

 دود اکتفا شده است؛ای و محجزیره هایواحدی را ترسیم نماید انجام نشده و به پژوهش

المللی را با استفاده لذا این پژوهش وضعیت فعلی حاکمیت شرکتی در ایران و الگوهای بین

د و با ارائه مدلی تلفیقی و جامع، از الگوهای کناز روش نوین فراترکیب بررسی می
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ها و ابعاد حاکمیت شرکتی در پارادایم اسلامی جهت کاربرد موجود و شاخص یالمللنیب

های تجاری کشورهای اسلامی از جمله ایران، در جهت کاهش در اقتصاد و شرکت

  پردازد.راستایی منافع مدیران و ذینفعان میهای تئوری نمایندگی و همهزینه

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش. 1

 یشرکت تیمحاکالف( 

استفاده از اصطلاح  راًیاخ کهی؛ درحالمفهوم حکمرانی به اندازه تمدن بشری دارای قدمت است

عان سازمان ذینفاز روابط متقابل بین  یامجموعهحاکمیت شرکتی بسیار متنوع شده و شامل 

است که در هر کشوری به عوامل مختلف بومی مانند چارچوب قانونی، چارچوب نظارتی، 

 (. Aziz, 2021, p.42دارد )الگوی سهامداری، وسعت و عمق بازارهای مالی بستگی 

 زدر دست است که ا یشرکت تیحاکم نهیدر زم یمتعدد و متنوع فیدر حال حاضر تعار

مثال  برای ؛شودیم دهیها و تضادها دمشابهت یبرخ کیتئور یهاو شاخص ارهاینظر مع

 (2017)( IICSR) یشرکت یریپذتیمسئولو  یداریپا یالمللنیبسسه ؤم فیبه تعر توانیم

و  رانیتضاد منافع مد نیتعادل ب یاست برا یتلاش یشرکت تیحاکم یهاهیرو» :اشاره کرد

. از منظر «عانذینف تیارزش سهام و رضا شیافزا یبرا یکنترل زمیمکان جادیو ا نیمالک

شرکت به  یابیموجب دست یشرکت تی، اصول حاکم(2004)حسابداران  یالمللنیب ونیفدراس

 یکادبر که یی. در جاگرددیمنابع م نهیو مصرف به سکی، کنترل رشدهنییتعاهداف 

(Cadbury,1992) تینموده که موجب هدا فیتعر یستمیعنوان س هرا ب یشرکت تیحاکم 

تمرکز ارشد  رانیمد ییدرستکاری و پاسخگو ت،یشفافو بر  گرددیها مو کنترل شرکت

عامل  نیترمتنوع است. عمده یشرکت تیشده برای حاکمارائه فیتعار است. کرده

 کیدانست. از  یگستره شمول راهبری شرکت ایپهنه  توانیرا م فیتعار نیا زکنندهیمتما

تئوری »نظری آن  مبنای کهدانست  «سهامداران» با« رانیمد»نظام را رابطه  نیا توانیمنظر م

 در شکل محدود خود است. «یندگینما
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 یشرکت تیحاکم فیتعار: 1 جدول

  

 کنندهتعریف
سال 

 تعریف
 شرح تعریف

IICSR 2017 

های حاکمیت شرکتی تلاشی است برای تعادل بین تضاد منافع مدیران و رویه

مالکین و ایجاد مکانیزم کنترلی برای افزایش ارزش سهامداران و رضایت 

 عان.ذینف

سازمان همکاری 

 و توسعه اقتصادی
2004 

 اعضای ی،یاجرا مدیران بین روابط شامل ایمجموعه شرکتی را حاکمیت

 .گیردشرکت در نظر می عانذینف و سایر سهامداران ،مدیرههیئت

فدراسیون 

 المللیبین

 حسابداران

2004 

 هدف با شرکت مدیران توسط شدهگرفتهکاربه یهاحاکمیت شرکتی شیوه

 ،شدهتعیین اهداف به شرکت دستیابی موجب که است هاییاستراتژیتعیین 

 شود.می بهینه منابع مصرف و ریسک کنترل

 2001 جهانیبانک 

 اجتماعی و اقتصادی اهداف بین تعادل ای برای برقراریحاکمیت شرکتی وسیله

 نمودن منافعنزدیک آن اصلی است و هدف و عمومی فردی اهداف و نیز

 است. همدیگر به ممکن حد تا جامعه و( ذینفع) شرکت، افراد

 1992 کادبری

گردد ها میشرکتحاکمیت شرکتی سیستمی است که موجب هدایت و کنترل 

 اصول رعایت در سازمانی ارشد مدیران وظیفه بر ایفای اصلی آن و تمرکز

 است. پاسخگویی و درستکاری شفافیت،

یگانه و  حساس

 خیرالهی
1385 

ای از ابزارهای هدایت و کنترل است کـه بـا اسـتفاده حاکمیت شرکتی مجموعه

ها، موجب ها و سیستمفرهنگفرایندها،  از قـوانین، مقـررات، سـاختارها،

 هـای پاسـخگویی، شـفافیت، عـدالت و رعایـت حقـوقدستیابی به هدف

 .شودذینفعان می

 1392 هرورانی

ها و ساختارهایی است که به ینداها، فرای از نظامحاکمیت شرکتی، مجموعه

دنبال اطمینان از رعایت حقوق ذینفعان، پاسخگویی، شفافیت و عدالت در 

 های تجاری است.واحد
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 یشرکت تیحاکم یهاو الگو زمیمکانب( 

های مشخص برای در سراسر جهان افراد زیادی سعی در ارائه مدلی ثابت و استاندارد با مکانیزم

مانند  یشرکت تیحاکمسیستم  اما ؛های جامعی نیز ارائه شده استاند و مدلحاکمیت شرکتی داشته

ه موفقیت برسد، یکی از  .سایر مسائل اجتماعی ماهیت پویا و متحرك دارد اگر شرکتی بخواهد بـ

 (.52ص ،1391 ،یو جلال یخیمشا)است ضروری، اصلاح سیستم حاکمیت شرکتی  ارهایابز

 آنگلوساکسون مدل( 1

 

 

 

 

 

 

 

نظام بازار(، Anglo-American)امریکن  آنگلو(، Anglo-Saxon)ساکسون مدل آنگلو

مدل اصلی حاکمیت شرکتی نیز شناخته  عنوان بهسهامداران ارزشمند،  محور و یا نظام

هایی است که در کشورهایی مانند انگلستان و ایالات متحده آمریکا یکی از مدل و شودمی

سنت آنگلوساکسون، مفهوم شرکت  دراستفاده شده و بیشترین توجه به آن معطوف است. 

 رانیمد ،رهیمدئتیهمدل  نیاستوار است. در ا رانیسهامداران و مد نیروابط ب یبر مبنا

که در قالب اقتصاد بازار آزاد توسعه  شوندیمحسوب م یاصل نفعانیذ و سهامداران ییاجرا

حقوق و  از تیدر نظام آنگلوساکسون حما یشرکت تیحاکم یاصل تیاست و اولو افتهی

 وزلند،ین ا،یاز جمله استرال گرید یدر کشورها یریکارگبه واسطه بهمنافع سهامداران است و 

قرار گرفته  تیمورد حما یجنوب شرق یایآس یو اغلب کشورها یجنوب یقایکانادا، آفر

 .(118ص ،1391 فر و همکاران،همت)است 

 سهامداران سهامداران

 (118ص ،1391فر و همکاران،)همت مدل آنگلوساکسون :1 شکل

 سهامداران
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 ییاروپا مدل( 2

ها در اروپا و نظارت و کنترل متداول بر شرکت ستمیس کی ،ییاروپا یشرکت تیحاکم مدل

که  یشده است. اصل اساس یبندمیتقس یو مدل ژاپن یژاپن است که در متون به مدل آلمان

 ییاروپا یشرکت تیحاکم ستمیس

(Continental)  ،بر آن استوار شده

مجسم شده و  نفعانیذ هیدر نظر

 نفعانیذ یالگو انالگو به عنو نیا

مدل . در شناخته شده است زین

 ،هیاصل دولا کیبر اساس  یآلمان

 ئتیه کیو  رهیمدئتیه کی

که  کندیم تینظارت فعال

در   زیسهامداران و کارکنان ن

 در سهامداران و هابانک ها،شرکت منافع بر و مشتمل هستند ندهینما ینظارت دارا ئتیه

 .(Mostepaniuk, 2017, p.11) است شرکتی نظام حاکمیت

 تیحاکم یژاپن در مدل. است جیرا یو صنعت یمال یهاانجام ادغام یاما در مدل ژاپن 

 ندارند خارجی رهیمدئتیه عضو هیچ بوده و واحد رهیمدئتیه کدارای ی هاشرکت ،یشرکت

دولت نیز نقش مهمی است و  اصلی سهامداران و شرکت نمایندگان از متشکل رهیمدئتیهو 

شرکت توسط  تیبرخلاف مدل آنگلوساکسون هدا نیبنابرا؛ ها دارددر مدیریت شرکت

 .(33ص ،1395 ،یو شاکر یخیمشا) ستین از شرکت چندان مرسوم رونیب یافراد

 اقتصاد اسلامیج( 

 و یابیارزش منظور به که است یعناصر منظم و مرتبط مجموعه از عبارت یاقتصاد نظام

کند یم تیفعال تیموفق نیشتریب کسب یبرا مصرف و عیتوز د،یتول نهیزم در انتخاب

 یبرا مختلف ینهادها انیم توازن و یهماهنگ جادیا نظام هر فهیوظ .(29ص ،1382 نمازی،)

 یابزارها از استفاده با یاسلام اقتصاد. است مطلوب وضع سمت به موجود وضع از حرکت

 نظام تیمسئول .است یاسلام نظام اهداف همان ای مکتب خدمت در نهادها، و اقتصاد علم

 (Mostepaniuk, 2017, p.11)مدل اروپایی  :2 شکل

 سهامداران

 رهیمدئتیه نظارت ئتیه

 حاکمیت شرکتی

 تجاری یهاهیاتحاد کارگری یهاانجمن
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 بر جامعه اقتصاد اداره و( یاسلام نظام در یاسلام اقتصاد همان ای یمل اقتصاد) یاقتصاد

 ثروت شیافزا کلان سطح در یاسلام اقتصاد نظام یاصل ای یعال هدف و تیحاکم عهده

 ؛(30-28ص ،1393 اسدی،)است  ینید میتعال در چارچوب «یعموم رفاه»و  جامعه افراد

و منابع آن در صورتی که موجب  دنیا گیری ازبهرهلذا  ؛دهدشرع اجازه می که ییجایعنی تا 

انََِّ الََّذینَ لا یَرجونَ لِقاءَنا »و شیفتگی و اطمینان به دنیا نگردد، مطلوب است:  آخرت فراموشی

هُمُ النَّارُ بِما کانوا ئمأَواُولئِکَ  *و رَضوا بِالحَیوةِ الدَُّنیا و اطمَاَنَّوا بِها و الََّذینَ همُ عنَ ءایتِنا غفِلون

 نه صورتِ به را یاسلام اقتصاد یکلطوربه این نظام طرفداران(. 8-7: )یونس «یَکسِبون

 ؛کنندیم فیتوصو جایگزین  «سوم راه» کی عنوان به بلکه ،یدارهیسرما نه و یستیالیسوس

و از پشتوانه قدرتمند قرآن و  ندارد را گرید ستمیس دو بیمعا از کدامچیه که دئالیا یقیطر

 یاجتماع ینهادها و یقانون چارچوب بعامناحادیث و روایات وارده برخوردار است. این 

لذا اقتصاد اسلامی را می ؛کنندیم وضع رد،یگیم شکل آنها درون در یاقتصاد رفتار که را

 ها یافرضپیش مبتنی بر مبانی، است اقتصاد اسلامی دانشی»تعریف نمود:  گونهنیاتوان 

عاملان  ها و تحلیل رفتارکننده این ارزشادعاهای ارزشی اسلام که با طراحی نظام تأمین

نماید و می های اسلامی در جامعه تدوینهای لازم را جهت تحقق ارزشاقتصادی، سیاست

 پیشوری،)توکلی و رفیعی  «سازدزمینه را برای نیل افراد جامعه به کمالات انسانی فراهم می

 :دهدیم انجام را مهم فهیوظ سه «یاسلام اقتصاد علم» رشاخهیزرو از این ؛(6ص ،1399

 ندهایافر نهادها، فهم و کلان و خرد دگاهید از یاقتصاد نظام مطلوب وضع مطالعه .1

 هایازیامت و هاتفاوت صیتشخ و نظام نیا در اهداف به یابیدست یسازوکارها و

 ها؛نظامسایر  با آن

 صیتشخ و یشناسبیآس ،جامعه یاقتصاد نظام موجود وضعو بررسی  مطالعه .2

 مطلوب؛ نظام با موجود نظام فاصله

 مطلوب نظام به آن لیتبد و موجود نظام رییتغدر راستای  هاییحلراهنمودن رائها .3

 .(14ص ،1400 )جهانیان،

http://wikifeqh.ir/%D8%AF%D9%86%DB%8C%D8%A7
http://wikifeqh.ir/%D8%A2%D8%AE%D8%B1%D8%AA
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 در اسلام یشرکت تیحاکم مفهوم. 2

یندهای عقلی، تفکر، اعقیده دارد که مذهب بر ادراك فرنیز ( Paul Pruyser) پروسرپاول 

های زبانی، هیجان، رفتار حرکتی، روابط بین شخصی و رابطه فرد با اشیا، عقاید و کنش

های مذهبی را در بر تنها آئینپذیرد. شرع اسلام نهمی ریتأثگذارد و از آنها می ریتأثخود 

های بسیاری از زندگی روزمره، سیاست، اقتصاد، بانکداری، تجارت و گیرد، بلکه جنبهمی

 دهدبازرگانی، قانون تجارت و قراردادها و موضوعات اجتماعی را نیز پوشش می

(Wikipedia, 2005.) 

هرگونه افراط و تفریط دوری جست و نباید تصور  کردن علوم باید ازمینه اسلامیدر ز

ای جدابافته از علوم طبیعی رایج کرد علم اسلامی، یعنی فیزیک و شیمی اسلامی، تافته

دادن علم با دین و رفع غفلت از جایگاه عقل کردن علوم در نتیجه آشتیاسلامی است. ایده

ی که به نادرست میان علم و دین اکردن بیگانگی و فاصلهدر هندسه معرفت دینی و برطرف

زند و پرده از آید. علمی که اوراق کتاب تکوین الهی را ورق میبرقرار شده، حاصل می

 (.143ص ،1386جوادی آملی، )است اسلامی و دینی  ناچاربهدارد، اسرار و رموز آن برمی

را  یو آدم (30: )بقرهکرده  ادیخود  فهیخلانسان به عنوان  نشیخداوند در قرآن، از آفر

 .(14: )مؤمنون کندیم یمعرف دهیآفر نیبه عنوان برتر یمقام نیاز چن یبه خاطر برخوردار

در خصوص امانتداری انسان و نحوه تعامل با این وظیفه است که می علیامام  26نامه 

کسی که امانت الهی را خوار شمارد و دست به خیانت آلوده کند خود و دین خود » فرماید:

تر و پاك نساخته و درهای خواری را در دنیا به روی خود گشوده، در قیامت هم خوار را

. مدیریت در اسلام به منزله سپردن امانتی بسیار سنگین به مدیر است «رسواتر خواهد بود

دیگر،  از طرفحفظ کند و خیانت در آن، خیانت در امانت تلقی شده است.  آن راکه باید 

مالی در جهت حلال نیز در نگرش اقتصادی اسلام همواره در کانون  هاینظارت بر فعالیت

ربا، قمار، معاملات حرام و موارد متعدد دیگر که در اقتصاد  ؛ همانندتوجه قرار داشته است

توجهی شده است. به آن بی و اروپایی( یآنگلوساکسون) جیراغیراسلامی و حاکمیت شرکتی 

بحثی که در  ؛ان بحث فلاح و خسران نیز مطرح استدر تفکر اسلامی غیر از سود و یا زی

مهری قرار گرفته و از منظر اقتصاد اسلامی حاکمیت شرکتی مورد بی یالمللنیبالگوهای 

 بیشتر از کسب سود و یا حداکثرنمودن ثروت سهامداران دارد. مراتببهاهمیتی 
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ص خاف هداتأمین ى ستادر راحیاتى ر نقش بسیاب، غرم و سلادر اشرکتى حاکمیت 

طریق تأکید بر عنصر شریعت را از تى ى آهام ارزشسلااحقیقت در یفا مىکند. اشرکتها 

 دیدگاهاز شرکتى  حاکمیتم مفهو هد.دیش مىافزد، امفاهیم غربى یافت نمىشودر که 

و یژگىها ، وسلامىا شته و در نمونهاند زیادیوت تفان آ مرسومبا تعریف  یمسلاا

 کهینحوبه ؛ئه مىکندارا یالمللنیبیج ى راسه با سیستمهامقایى را در متمایزى شاخصها

 ـ جتماعىت اضاومفراز که ره دارد شاى اسیعتر تصمیمگیرویک نظریه ص از خاردى به مو

 دمىبره بهره، ند بنا شداونیت خداحدى ومبنا سلامى که برى اهازهموآعلمى 

(Chitnomrath  et all, 2011, p.25.) 

ن طمینااکسب  تنهانه در اسلام شرکتىحاکمیت غایى ف هد، مالىت خدما در خصوص

و به شفافیت ن سیداى رنیز بررا  عانذینف گسترهبلکه ، ستاران ابر سهامدابردر  طرفیبیاز 

د بر مىگیر را درشخاصى اغالباً تمامى  ،سیعویدگاهى و در د شامل شدهپاسخگویى بیشتر 

بیشتر م سلادر ا آنچه رونیااز ؛(khalifa, 2008, p.2ند )اطتبادر اربا شرکت ى که به نحو

ست امکتبى ه یدگادبا یک  ینفعانذبر ابردر سیع وپاسخگویى ع موضوار دارد مدنظر قر

حاکمیت و اساس نظام و مدل  رساختا در خصوص .(85ص ،1395)رستمی و همکاران، 

ى هارکشوى در حده وایدگادحتى و  تحقیقات بسیار محدود بودهسلامى ادر مبانی شرکتى 

لذا مشاهده  ؛تبیین کندرا سلامى اشرکتى حاکمیت قیق دتا معنى ارد ندد جووسلامى ا

های اسلامی ایجاد حداکثرسازی سود سهامداران است گردد که هدف اصلی در شرکتمی

های اسلامی الگوی آنگلوساکسون حاکمیت شرکتی و دلالت بر این واقعیت دارد که شرکت

سلامى انین اقو کهی؛ درحال(Lim, 2014, p.31/ Hasan, 2009, p.287) کنندمیرا استفاده 

همچنین و هد دمىار قرر ختیارا در ا یترعیوسبیشتر و ى هادهنمورشرکتى حاکمیت  اىبر

یت اهداى بردى قتصات امعامام نجاا یهاوهیش در خصوصد را موجو یهاوهیشو ظایف و

 .دگیرمىبر  ن درخلاقى مسلماناا

 پیشینه پژوهش. 3

حکومت شریعت، راه»عنوان در پژوهشی با ( Ali & khan, 2021, pp.25-35) خانو  علی

را  یریپذتیمسئولکند که حکومت شریعت، اظهار می« حلی برای مشکل حاکمیت شرکتی



 

ص
ف

ی/
لام

اس
اد 

ص
اقت

ی 
لم

 ع
مه

لنا
 

ی/ 
هش

ژو
ی پ

لم
 ع

اله
مق

گو
ال

 ی
کم

حا
ی

 ت
رکت

ش
 ی

لام
اس

اد 
ص

اقت
ر 

د
ی

 

83 

در کنترل و  یمهم ارینقش بس یشرع ئتیه کند ودر بین ذینفعان یک سازمان تشویق می

توان در اگرچه قوانین اسلامی را نمی ؛دارد یبا هدف انطباق شرع ینظارت بر معاملات تجار

 (Mukhlisin and Nofianti, 2019, p.12) نوفیانتیو  مخلسین. همه کشورها یکسان اجرا کرد

سسسات مالی اسلامی پرداخته و به این ؤبه نقش حسابداری و حاکمیت شرکتی خوب در م

 ارائه متعارف مؤسسات از متفاوت الگوی یک اسلامی مالی ه رسیدند که مؤسساتنتیج

 زیرا ؛شودمی شامل را توجه جالب ویژگی چندین شرکتی، مدیریت دیدگاه از. دهندمی

 تشکیل را اسلامی بودجه اساس و پایه زیان، و سود تقسیم ترتیب و عدالت سهام مشارکت

 فعلی خوب استانداردهای در بازنگری برای هماهنگ هاییتلاش باید بنابراین؛ دهدمی

 شود. انجام اسلامی مالی مؤسسات برای حسابداری

عنوان در پژوهش خود با  (Mansour and Bhatti, 2018, pp.513-523) بهتیو  منصور

 یبرا یاسلام یشرکت تیحاکم معتقدند که «یاسلام یشرکت تیاز حاکم دیجد یالگو»

در  زیو ن یاسلام یصنعت مال یتجار یهاوهیش نیبه بهتر یابیو دست عانذینفبهبود منافع 

و  دیجد یالگو کی یدارا دیسرگردان، با یو رفاه اجتماع گذارانهیسرما ازین نیتأمجهت 

کند که اظهار می (Hasan, 2009, pp.273-293) حسندر همین راستا،  و چندجانبه باشد

با مفهوم  سهیمقا در است و فردمنحصربه یهایژگیو یدارا یاسلام یشرکت تیحاکم یالگو

خاص  اهداف و دهدرا ارائه می زیمتما یهایژگیو ییآنگلوساکسون و اروپا یهامدل یغرب

 کند.یحفظ و برقرار م یرفاه و سعادت اجتماع فهیگرفتن وظ دهیخود را بدون ناد

ادراکات دانشگاهیان و بررسی » با عنوان یامقالهدر  (191ص ،1400) و همکارانحسینی 

حاکمیت شرعی، نتیجه گرفتند که « های حاکمیت شرعیشاغلان بازارهای مالی درباره رویه

 یهاتیفعال انطباق از نانیاطم حصول جهتکه  است یاسلام یشرکت تیحاکم ستمیس

 نیترمهم از یکی یشرع نظارتو  دهیگرد یطراح یشرع نیقوان با یاسلام یمال مؤسسات

حاکمیت شرعی  .شودیم انجام یفقه کمیته توسط که استی شرع تیحاکم ستمیس یاجزا

عملکرد مؤسسات  بر بخشی نسبت به اجرای قوانین شرعی و نظارتاصلی اطمینان ابزار

کند و تضمین می طور پیوسته انطباق شرعی را در این مؤسساتمالی اسلامی است که به

 .اجتماعی را در پی داشته باشدتواند عدالت و رفاه همین امر می
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 تیریدر مد یشرکت تینقش حاکم»عنوان با  یدر پژوهش (16ص ،1399) ینیامو  یطاهر

 نیمنافع ب ییهمسو یشرکت تیحاکم به این نتیجه رسیدند که «یاسلام یدر بانکدار عانذینف

هدف  یبر متون اسلام یاست. مبتن یعدم تقارن اطلاعات و کاهشو سهامداران  رانیمد

حقوق  نیتوازن ب یاصول تیو رعا عانذینف یمحقوق تما تیبر رعا یمبتن یشرکت تیحاکم

 (192-191ص ،1396) و همکاران پورصادقیلذا  ؛مطرح است عانذینف ریبرابر سهامداران و سا

 گذاری و کسب سود باسرمایه دیناقتصاد شرکت پایه امروزی انجام فرادر عقیده دارند که 

 فدر سودهای حاصله، تصر شود صاحب سرمایه بتواندسرمایه پاك موجب میاستفاده از 

یند ا. انجام فرداشت دو این به نوبه خود آثار فردی و اجتماعی به همراه خواه دنمای لحلا

و طراحی  یشرکت یراهبرگر سازی سرمایه با استفاده از ابزارهای نظارتی و هدایتپاك

حاکمیت تدوین یک نظام  بنابراین برای؛ است ریذپامکاننظارت شرعی  ئتیهسازوکار 

 و فرهنگی یاسیس شرکتی مطلوب توجه به عوامل داخلی و بیرونی و نیز شرایط اقتصادی،

است که  که ایران یک کشور اسلامی است، بهتر ییآنجارسد. از به نظر می هر کشور ضروری

در تدوین  در آیات قرآن قابل مشاهده است؛ وضوحبههای نظری اسلامی که توجه به مؤلفه

رو ازاین ؛(66ص ،1395 )صراف و محمدی، و قوانین راهبری مدنظر قرار گیرد هانامهنییآ

 هرچند .شودیمحسوب م یسهام یهاشرکت توسعه یاتیاز عناصر ح یکی یشرکتحاکمیت 

 فیادعا کرد تعر توانیوجود ندارد، اما م یآن هنوز اجماع فیو تعار یشرکت حاکمیتبر سر 

در بر  یاخلاق ییرا بر اساس الگو عانذینفاز  یعیابعاد وس عت،یبر شر یمبتن یشرکت حاکمیت

 .(81ص ،1395 ،و همکاران ی)رستم ردیگیم

 های پژوهششناسی و یافتهروش. 4

 لیتحل و بیترک ،یبررس منظور به که است ییهاروش از یکی ،(Meta-Studyفرامطالعه )

 لیتحل و هیتجز به فرامطالعه. است شده استفاده ریاخ یهاسال در گذشته یهاپژوهش

 یازمندین به توجه با و پردازدیم خاص هحوز کی در شدهانجام یپژوهش یکارها قیعم

 لیفراتحل ،(Meta-Theory) هینظرفرا ،(Meta-Methodروش )فرا» زهحو چهار بر ق،یتحق

(Meta-Analysis) بیفراترک و (Meta-Synthesis)» ویژه شکلی. فراتحلیل به دارد دلالت 

بر مطالعات کمی پیشین تمرکز دارد. این روش اگر به صورت کیفی انجام گیرد و مفاهیم و 
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 مثل کیفی یهاپژوهش در متداول کدگذاری همطالعات پیشین با شیو نتایج مورد استفاده در

شود دهد، به نام فراترکیب شناخته میقرار  بررسی موردرا ها داده از برخاستهنظریه 

گاهی  ( نیزThematic analysisمضمون )تحلیل از طرفی روش  (.1390)سهرابی و همکاران، 

روش تحقیق  های ساده و کارآمد درشود و یکی از روشاشتباه گرفته می تحلیل محتوا با

کیفی است که بر شناسایی،  روش پژوهش در یاوهیش تحلیل مضموناما ؛ است کیفی

مضمون، روشی برای  حلیلت .های کیفی تمرکز داردتحلیل و تفسیر الگوی معانی داده

و از قابلیت تبدیل داده های کیفی استشناخت، تحلیل و گزارش الگوهای موجود در داده

لذا فراترکیب، مرور یکپارچه ادبیات کیفی  ؛های کمی برخوردار استهای کیفی به داده

 هایموضوع مورد نظر نیست؛ همچنین تجزیه و تحلیل داده ثانویه و داده اصلی از پژوهش

هاست. به عبارتی، فراترکیب، ترکیب های این پژوهشمنتخب نیز نیست، بلکه تحلیل یافته

 (.1396 کمالی،)است های منتخب های اصلی مطالعهو تفسیرِ تفسیرهای داده

است. استفاده از روش فراترکیب در  کردهفراترکیب را استفاده روش  پژوهش نیا

با  شناسایی الگوی حاکمیت شرکتی در اقتصاد با محوریت اسلامی به این صورت است که

 یشرکت تیحاکممحوریت با  یمقالات ایکتب و مجلات  ،اتیادب یاستفاده از روش بررس

یکپارچههای جدید به منظور دستیابی به یافته آن را درباره یقاتیو مباحث تحق یاسلام

اغلب مطالعات حوزه حاکمیت شرکتی از نوع کیفی  که ییآنجالذا از  ؛سازی نموده است

هستند، استفاده از روش نوین فراترکیب، روشی مناسب برای دسترسی به ترکیبی جامع از 

 مطالعات است. 

های اصلی مطالعات منتخب به منظور ایجاد یافتهتفسیر یافته یسازکپارچهیفراترکیب، 

عرب و )است های جامع و تفسیری است که حاکی از فهم عمیق پژوهشگر در این باب 

ها، یک ترکیب تفسیری یعنی به جای ارائه خلاصه جامعی از یافته؛ (12ص ،1393همکاران، 

برای پژوهشگران از طریق  مندنظامکردن نگرشی کند و با فراهمها را ایجاد میاز یافته

های جدید پرداخته و با ها و استعارهفی مختلف، به کشف موضوعهای کیترکیب پژوهش

محقق به  رونیازا ؛آورداین روش یک دید جامع و جدید نسبت به مسائل به وجود می

های گذشته در حوزه حاکمیت شرکتی و حاکمیت شرکتی منظور تحقق هدف مقاله پژوهش

 گیری از روش فراترکیب، ازبهره برایاست و  کرده بررسیاسلامی در ایران و جهان را 

https://parsmodir.com/db/research/theme.php
https://parsmodir.com/db/research/resqual.php
https://parsmodir.com/db/research/resqual.php
https://parsmodir.com/db/research/research.php
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 بهره (Sandelowski, & Barros, 2007, p.199) باروسو و ساندلوسکی یامرحلهروش هفت 

 ( نشان داده شده است.2شده است که خلاصه مراحل در جدول شماره ) گرفته

 پژوهش سؤالتنظیم  :گام اول

جامعه  مانند گوناگونی پارامترهای از پژوهش است. به این منظور سؤالتنظیم گام اول 

 پژوهش، این در. گردداستفاده می روش چگونگی و موقع چیزی، چه پژوهش، چه مورد

 گرفت:  قراربررسی  مورد زیر سؤالات

خواهید چه چیزی را می سؤالبایستی در جواب  سؤالچه چیزی: پاسخ به این  .1

 یهامؤلفهابعاد و  ییشناسا ،بررسی کنید؟ ارائه شود که در این پژوهش پاسخ

 حاکمیت شرکتی در پارادایم اسلامی است.

های اسنادی ال جامعه مورد مطالعه را هدف قرار داده و پایگاهؤچه کسی: این س .2

جو را وی جستهاهای علمی و موتورپژوهشی، کنفرانسـ  معتبر، مجلات علمی

 است و در واقع جامعه آماری پژوهش کلیه منابع موجود بوده است. کردهبررسی 

است. در  شدهاشاره به روشی است که برای حصول نتیجه استفاده  سؤالچگونگی: این 
که در این روش نوین،  فراترکیب( استفاده شده) یاسناداین پژوهش روش تحلیل 
منابع مورد نظر به نتیجه لازم و کفایت  چندبارهو مرور  مندنظامپژوهشگر با مطالعه دقیق و 

1 • ارائه و تنظیم سؤال پژوهش

2 • مرور نظام مند ادبیات موضوع

3 • جست وجو و انتخاب متون همسو

4 • استخراج اطلاعات

5 • تجزیه و تحلیل و ترکیب یافته  ها

6 • کنترل کیفیت

7 • ارائه یافته  ها

 مراحل روش فراترکیب :2 جدول
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که  شرح تدوین شده است این پژوهش بر اساس موارد مذکور به سؤاللذا  ؛رسدنظری می
 «.الگوی حاکمیت شرکتی در اقتصاد اسلامی کدام است؟»

 موضوع اتیمند ادبمرور نظام :گام دوم

 تعیین با هدف منابع در منتشرشده مقالات تماتیکسیس جویوجست به پژوهشگر دوم در گام

 شرکتی، حاکمیت» همچون کلیدی کلمات به توجه با .پردازدمی مرتبط و موثق معتبر، اسناد

 در هاشرکت ها، حاکمیتشرکت در اسلامی رویکرد اسلامی، شرکتی حاکمیت شرکتی، راهبری

 ,Shari’ah board» ،...«اقتصادی اسلام و اسلام، اقتصاد اسلامی، نقش اسلام در اقتصاد، مبانی 

Accountability in the Quran, Islamic Corporate Governance, Principles of Shari’ah, 

Definitions of corporate governance, corporate governance structure, Islamic 

economics, the role of Islam in economics, economic foundations of Islam  ...» 

 های داده زیر نموده است:جو در منابع و پایگاهوپژوهشگر اقدام به جست
 ELSEVIER, EMERALD, IEEE, SCIENCEDIRECT,AAA 

 ،یدانشگاه جهاد علمی اطلاعات ایران داك، مرکز سیویلیکا، نورمگز (SID)، پرتال 
  .انسانی علوم جامع

 .است را بررسی کرده منبع استحصال گردید که در مراحل بعد پژوهشگر آنها 566لذا 

 یند انتخاب منابعافر :3 شکل

 شدهاستخراجتعداد منابع 
N=566 

 

 شدهغربالی هادهیچکتعداد 
N=208 

 

 تعداد متون مردود از نظر عنوان
N=(358) 

 

 اولیهکل منابع تعداد 
N=91 

 

 شدهیبررستعداد منابع 
N=42 

 

 چکیدهتعداد متون مردود از نظر 
N=(117) 

 

 محتواتعداد متون مردود از نظر 

N=(49) 
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 وجو و انتخاب متون همسوجست :گام سوم

و رَد منابع نامربوط  جو در منابع و نهایتاً گزینش منابع مناسبوگام سوم به بررسی و جست

 گری آنهاستمتون و غربال بارهنیچندپژوهشگر موظف به بررسی  نجایاپردازد که در می

 بررسی و مطالعه محتوا نظر از ماندهباقی انجام پذیرفته است. منابع بالاکه به شرح شکل 

 هر مطالعه از پس رونیازا ؛قرار دهد شناختی منابع را مورد ارزیابیتا کیفیت روش شد

 منابع به ( امتیازیهای ارزیابی حیاتیرنامه مهارت)ب CASP معیار اساس بر منابع از کدام

 طشر 10 حیاتی ارزیابی یهامهارت برنامه از دهستفاا با گرفت. خواهد تعلق نظر مورد

 به 5 تا 1 عدد بین امتیازی سؤال هر ازای به و شده یابیارز کیفی ظلحا به مقاله هر ،کیفی

 ،سؤال 10 مجموع از آنها مکتسبه زاتمتیاا عمجمو که مقالاتی. گیردمی تعلق مربوطه سؤال

 تحقیق این در .شد خواهند فحذ تمقالا باقی و تأیید کیفی ظلحا به دشو بالاتر و 31

« روبریک» مقیاس مبنای بر را «50» تا« 0» بین امتیازی و طبقه پنج شکل به امتیازدهی

(Rubricبه ) اساس بر دهیامتیاز جهت منتخب بنابراین منابع ؛دهدمی نسبت متن آن 

 پژوهش نهایی شده که منابع داده قرار خبرگان از نفر 25 تعداد اختیار در روبریک مقیاس

 .است شده آورده (3جدول ) شرح به
 مقیاس روبریک در انتخاب منابع :3 جدول

(41-50) (31-40) (21-30) (11-20) (0-10) 

 ضعیف متوسط خوب خوب خیلی عالی

E WG G F P 

22 14 6 0 0 

 - - نتیجه: رَد نتیجه: قبول نتیجه: قبول

 با منبع 14 و عالی درجه با منبع 22 خبرگان نظر بنا بر شدهانتخاب منبع 42 مجموع از

 که نیز منبع 6 تعداد و گرفته قرار پذیرش مورد مقاله 36 تعداد به جمعاً خوب خیلی درجه

 .است نگرفته قرار پذیرش مورد خوب درجه با بود نشده لازم امتیازات حائز

 استخراج اطلاعات :گام چهارم

فارسی  منابع همراه به و ترجمه لاتین، پذیرش مورد مختلف منابع گام چهارم فراترکیب، در

شوند. در می یبنددستهمرور و  مرتبه چندین به منظور دستیابی به محتوای درونی مطالعات
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نموده است:  یبنددستههای حاصل از مرور منابع را به این صورت این گام پژوهشگر یافته

 «.مستخرج از منابع یهامؤلفهنام و نام خانوادگی نویسنده منبع، سال انتشار، »

 ها تجزیه و تحلیل و ترکیب یافتهگام پنجم: 

های حاصل از مرور منابع جدید از یافته هدف روش فراترکیب ایجاد یک تفسیر یکسان و

های است که برای شفافیت مفاهیم و نتایج در غربالگری حالات موجود و بروز مدل

م، در این گا (.14ص ،1393عرب و همکاران، )است ها پذیرفته شده عملیاتی و تئوری

دهد که بندی مشخصی قرار میرا در طبقه شدهمشخصپژوهشگر موضوعات و مضامین 

. (Sandelowski, & Barros, 2007, p.199) دینماآنها را به بهترین نحو ممکن توصیف می

ی مستخرج از منابع توسط پژوهشگر کدبندی شده و هامؤلفهدر این پژوهش، ابتدا کلیه 

بندی مشابهی جاگذاری به مفاهیم متبادرشده از هرکدام، آنها را در دسته با توجهسپس 

بنابراین پس از بررسی ؛ پژوهش استی اصلی هامؤلفهگیری نماید که نتیجه آن شکلمی

 افزارنرمعامل استخراج گردیده و با استفاده از  139خبرگان نیز رسیده،  دییتأمنابع که به 

د تکراری حذف و برخی از موارد مشابه نیز با نامی مشترك بندی شده و مواراکسل دسته

جهت ادامه  مؤلفه 33گذاری گردید و در پایان تعداد نام ،دو مفهوم را پشتیبانی کند که هر

که در گونهگانه همانششهای مستخرج در قالب مضامین اصلی شدند. سپس کد دییتأکار 

 نمایش داده شده، قرار گرفتند.زیر شکل 

 شدهاستخراج یاسلام میپارادا در یشرکت تیحاکم هیاول ابعاد :3 شکل

ابعاد حاکمیت  
شرکتی در   

پارادایم اسلامی

اصول 
اخلاقی

نظارت 
اسلامی

تصمیم 
گیری

شفافیت

پاسخگویی

تعهد 
اجتماعی
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 ششم: کنترل کیفیت و تحکیم آنگام 

در پژوهش کیفی به روش ( Sandelowski, & Barros, 2007) باروسو و ساندلوسکی

که در  اندنمودههای متعددی را جهت حفظ کیفیت و تحکیم آن ارائه فراترکیب رویه

روشنی برای  پژوهش حاضر در نظر گرفته شده است. در سیر مراحل پژوهش، توضیح

های دستی و الکترونیک جهت یافتن منابع های متخذه ارائه شده و پژوهشگر از روشگام

و مقیاس روبریک و  (CASP) ابزارهمچنین در ارزیابی منابع از  مربوط استفاده نموده و

 بهره گرفته است. (Kappa) ت شاخصبرای حفظ کیفیت مطالعا

 هاگام هفتم: ارائه یافته

های حاصل از مراحل قبل در گام هفتم و نهایی روش فراترکیب، پژوهشگر به ارائه یافته

و مکرر بررسی شده و اطلاعات  دقتبهمنبع منتخب توسط پژوهشگران  42پردازد. می

بندی گردید و سازی و دستهمورد نیاز بر مبنای هدف پژوهش شناسایی، تلخیص، همسان

( به صورت مدل مفهومی به نمایش گذاشته شده و اطلاعات حاصله از 4در شکل شماره )

 ( قرار گرفته است.4شماره )ها در جدول منابع تشکیل کد
 

 یاسلام میپارادا در یشرکت تیحاکم یهاؤلفهم و ابعاد یکدبند: 4 جدول

 منبع مورد استفاده ابعاد فرعی ابعاد اصلی

 

1. 
ت

رک
 ش

قی
خلا

ل ا
صو

ا
ی 

کت
شر

ت 
کمی

حا
ل 

مد
در 

ها 

می
سلا

ا
 

 داریامانت .1

 در معاملات داریامانت -

 صداقت .2

 عدم تقلب، عدم تبانی، راستگویی -

 وفای به عهد -

 عدالت .3

عدالت در تسهیم ، اعتدال، طرفیبی -

 ،عدالت در روابط متقابل، ریسک و بازده

 رفتار افقی

 انصاف .4

 اخلاق فراگیر ،رعایت صرفه ذینفعان -

(Mostepaniuk, 2017)/ (Mansour& Bhatti, 2018)/ (Hasan, 2009)/ 

(Abu-Tapanjeh, 2007)/ (Saif Alnasser & Muhammed, 2017)/ 

(Iqbal & Mirakhor, 2004)/ (Lewis, 2005)/ (Waty & Wardayati, 

2015). 

)قاسمی  /(1389)حساس یگانه و سلیمی،  (/1397(/ )مهدوی پارسا، 2006)کاظمیان، 

(/ )رستمی و دیگران، 1391 فر و دیگران،)همت /(1397 و نصیری اقدم، آبادیعلی

 و پور)تقی /( 1396 سرشت و هرندی، (/ )رحمان1395(/ )صراف و محمدی، 1395

 (/ )محرابی،1397 زاده،)احمدی و عالم  /(1395قشقایی،  و )رحمانی (/1397 دیگران،

(/ )جمکرانی و 1388و رهبری خرازی،  شکنبت/ )(1396پور و ناصری، )قلی (/1389

 .(1395 باقری،) /(1390(/ )جمشیدی نوید و ایزدی، 1394پور، )یحیی (/1394 دیگران،

2-
عی

ما
جت

د ا
عه

ت
 

 مسئولیت اجتماعی .1

 عدم تضییع حقوق کلیه ذینفعان .2

 اعتماد اجتماعی .3

(Mostepaniuk, 2017)/ (Mansour& Bhatti, 2018)/ (Hasan, 2009)/ 

(Abu-Tapanjeh, 2007)/ (Saif Alnasser & Muhammed, 2017)/ 

(Iqbal & Mirakhor, 2004)/ (Lewis, 2005)/ (Waty & Wardayati, 

2015)/ (Sloan, 2001). 

/ )قاسمی (1389(/ )حساس یگانه و سلیمی، 1397(/ )مهدوی پارسا، 2006)کاظمیان، 

 پور و دیگران،)صادقی(/ 1391فر و دیگران، / )همت(1397آبادی و نصیری اقدم، علی

(/ )رحمان سرشت و 1395(/ )صراف و محمدی، 1395(/ )رستمی و دیگران، 1396
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پور و ناصری، (/ )قلی1389(/ )محرابی، 1397زاده، )احمدی و عالم /(1396 هرندی،

 و(/ )حساس یگانه 1388و رهبری خرازی،  شکنبت/ )(1390(/ )اعرابی و دیگران، 1396

)بهارمقدم و (/ 1394پور، )یحیی (/1394)جمکرانی و دیگران،  (/1387، هاشمی

 (.1387 رسائیان، و پورکاشانی) (/1398حاجیها و شاکری، (/ )1392همکاران، 

3. 
می

سلا
ی ا

وی
خگ

اس
پ

 

 پاسخگویی در برابر خداوند .1

 پاسخگویی در برابر کلیه ذینفعان .2

 دیدگاه مکتبی در پاسخگویی .3

(Hasan, 2009)/ (Abu-Tapanjeh,2007)/ (Saif Alnasser & 

Muhammed, 2017)/ (Iqbal & Mirakhor, 2004)/ (Lewis, 2005)/ 

(Waty& Wardayati, 2015)/ (mansoor et al, 2020)/ 

(Pirson & Turnbull, 2011). 

)رستمی  (/ 1396 پور و دیگران،)صادقی (/1391 فر و دیگران،)همت(/ 2006)کاظمیان، 

 (/ )محرابی،1397 پور و دیگران،(/ )تقی1395)صراف و محمدی،  (/1395دیگران،  و

)حساس یگانه و هاشمی،  (/1390)اعرابی و دیگران، (/ 1396پور و ناصری، (/ )قلی1389

 پور،پوریان و خلیل)تقی (/1394پور، )یحیی (/1394 )جمکرانی و دیگران، (/1387

 و مظلوم) (/1392(/ )بهارمقدم و همکاران، 1390(/ )جمشیدی نوید و ایزدی، 1388

 .(1396 ،مخملباف

4. 
ت 

افی
شف

 

 های مالیشفافیت در گزارش .1

 های مدیریتشفافیت در گزارش .2

 های عمومی شرکتشفافیت در گزارش .3

 سهام مالکیت شفافیت .4

 سازمانی شفافیت .5

 موقعبه مالی خدمات در شفافیت .6

(Iqbal & Mirakhor, 2004)/ (Waty & Wardayati, 2015) 

)رستمی و  /(1397 و نصیری اقدم، آبادیعلی)قاسمی  /(1389 )حساس یگانه و سلیمی، 

 و رحمانی) /(1397 دیگران، و پورتقی) /(1395)صراف و محمدی،  /(1395دیگران، 

 و اعرابی)/ (1396 ناصری، و پورقلی)/ (1397 زاده،عالم و احمدی)/ (1395 قشقایی،

)لاری دشت  /(1394 پور،یحیی)/ (1388 خرازی، رهبری و شکنبت)/ (1390 دیگران،

(/ )نمازی و ابراهیمی میمند، 1387پور و رسائیان، (/ )کاشانی1396بیاض و همکاران، 

 .(1396 ،مخملباف و مظلوم) /(1395 باقری،) (/1395

5. 
یم

صم
ت

ی
گیر

 
ل 

مد
در 

ت
کمی

حا
 

تی
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ش
 

می
سلا

ا
 

 مجامع صاحبان سهام .1

 مدیرههیئت .2

 نمایندگان ذینفعان .3

 ذینفعان ایشبکه نظارت .4

(Waty & Wardayati, 2015)/ (Pirson & Turnbull, 2011). 

/ )قاسمی (1389(/ )حساس یگانه و سلیمی، 1397(/ )مهدوی پارسا، 2006)کاظمیان، 

پور و دیگران، )صادقی(/ 1391 فر و دیگران،/ )همت(1397آبادی و نصیری اقدم، علی

 و )رحمانی (/1397دیگران،  و پور(/ )تقی1396 سرشت و هرندی، )رحمان (/1396

پور و ناصری، (/ )قلی1389(/ )محرابی، 1397زاده، )احمدی و عالم  /(1395قشقایی، 

پور، (/ )یحیی1388شکن و رهبری خرازی، )بت (/1390)اعرابی و دیگران، (/ 1396

 و خدادادی)(/ 1388پور، پوریان و خلیل/ )تقی(1396 مخملباف، و مظلوم)(/ 1394

 .(1392 ان،همکار

6. 
می

سلا
ت ا

ظار
ن

 

 شریعت هیئت. 1

 شرعی حسابرسی .2

 شرعی نظارت .3

 

(Mostepaniuk, 2017)/ (Mansour& Bhatti, 2018)/ (Hasan, 2009)/ 

(Abu-Tapanjeh, 2007)/ (mansoor et al, 2020)/ (Saif Alnasser & 

Muhammed, 2017)/ (Lewis, 2005)/ (Waty & Wardayati, 2015). 

زاده، )احمدی و عالم(/ 1391 فر و دیگران،)همت(/ 1389)حساس یگانه و سلیمی، 

)مهدوی پارسا، (/  1391)کردلوئی و همکاران،  (/1388 پور،پوریان و خلیل/ )تقی(1397

 فیرحی،)/ (1396 همکاران، و پورصادقی)/ (1395 اقتصادی، مطالعات دفتر) (/1397

 .(1399 امینی، و طاهری)/(1391

 

مدل درختی ابعاد حاکمیت شرکتی در پارادایم اسلامی را  بالابنابراین با توجه به جدول 

 توان به شکل زیر ترسیم نمود:می
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 یاسلام میپارادا در یشرکت تیحاکم ابعاد یمفهوم یدرخت مدل: 4 شکل

 



 

ص
ف

ی/
لام

اس
اد 

ص
اقت

ی 
لم

 ع
مه

لنا
 

ی/ 
هش

ژو
ی پ

لم
 ع

اله
مق

گو
ال

 ی
کم

حا
ی

 ت
رکت

ش
 ی

لام
اس

اد 
ص

اقت
ر 

د
ی

 

93 

  یریگجهینتبندی و جمع. 5

در حوزه علوم اقتصادی بر پایه مبانی اسلامی نیازمند همبستگی مراحل و  یپردازهینظر

کدام از شواهد  منطبق بر عقل و ادراك بوده و هرباید کشف شواهد از منابع است که 

نگاه پراکنده  رونیازا ؛مکشوفه در جایگاه خود ترسیم و مورد تحلیل پژوهشگر قرار گیرد

ر جهت واردنمودن مفاهیم ارزشمند اسلامی بدون به مباحث مالی و اقتصادی و تلاش د

به لذا پژوهش پیش رو  ؛ایجاد همبستگی بین مبانی و ارتباطات قابل قبول و پذیرش نیست

 کدام یاسلام اقتصاد در یشرکت تیحاکم یالگو یهامؤلفه و ابعاد»سؤال پاسخی به  دنبال

بر منبع معتبر که  42باشد که پژوهشگر با استفاده از روش فراترکیب و بررسی می« است؟

مند دقیق و نظام یبه صورتنفره نیز رسیده،  25خبرگان  دأییتمقیاس روبریک به  اساس

 35گروه اصلی و  6ابعاد( حاکمیت شرکتی اسلامی را شناسایی و در ) هامؤلفهعوامل و 

بندی کرده است که ابعاد اصول ( دسته5شکل ) یتدرخالگویی  صورت بهگروه فرعی 

عنوان  گیری و نظارت اسلامی بهاخلاقی، تعهد اجتماعی، پاسخگویی، شفافیت، تصمیم

 بهها ابعاد اصلی و در واقع ریشه این الگو شناخته شده است که انشعابات این ریشه

د فرعی پوشیده شده است کدام از ابعا هر یهامؤلفههایی از درختی تناور با ساقه صورت

 شود.کدام پرداخته می که در زیر به توضیح هر

از ابعاد حاکمیت شرکتی  مؤلفهاین  :هارعایت اصول اخلاقی توسط شرکتالف( 

 تبانی، عدم راستگویی،صداقت ). 2 ،(معاملات در یامانتدار) یامانتدار.1اسلامی شامل 

 بازده و ریسک تسهیم در عدالت اعتدال، ،یطرفیب) عدالت. 3 ،(عهد به وفای و تقلب عدم

ذینفعان، اخلاق  صرفه رعایت) انصاف. 4 و (سهامداران، رفتار افقی با روابط در عدالت و

 ؛(8: منونؤم) «وَالَّذِینَ هُمْ لاِماناتهِِمْ وَ عهَْدِهِمْ راعُونَ» فرماید:است. خداوند در قرآن می (فراگیر

 حساب به شرکتی حاکمیت بنیادی اصول از آن راو صداقت در  امانتداری توانمی رونیازا

 است اسلامی وکارکسب فضای در اخلاقی هایشاخص بارزترین از آورد و صداقت یکی

از طرفی  (.34ص ،1395شفیعی،  و نصراللهی)کرد  تشبیه متقارن اطلاعات به توانمی آن را که

 «نمود امر عدالت و قسط به مرا پروردگارم بگو :بِالقسِط ربَّى اَمَرَ قُل» :فرمایدمى خداوند

 برداریبهره رفتار افقی( در) نفعانیذو داشتن رفتاری برابر با  مساوات و برابری (29 :اعراف)

و رعایت حقوق اقتصادی ذینفعان در حوزه  اجتماعی عدالت ابعاد از امکانات موجود از
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های اسلامی موظف به رعایت رفتارهای اقتصادی از ابعاد عدالت اقتصادی است که شرکت

  آنها هستند. توأمان

فرعیِ  یهامؤلفهتعهد اجتماعی به  ها:الزام به تعهد اجتماعی توسط شرکت ب(

دیگری از جمله مسئولیت اجتماعی و عدم تضییع حقوق کلیه ذینفعان و نیز اعتماد 

 عِبادهِِ حُقوقَ سُبحانَهُ اللهُ جَعَلَ» :فرمایدمی علی گردد. امیرالمؤمنیناجتماعی تفکیک می

و تقدم آن بر  عانذینفلذا عدم تضییع حقوق  ؛(340ق، ص1410تمیمی آمدی، ) «لِحُقوقِهِ مُقَدَّمَةً

های حقوق فردی، موجبات اعتماد اجتماعی را فراهم و پایداری تعهد اجتماعی در شرکت

 نماید.اسلامی را بیشتر می

پاسخگویی تحت  مسئلهبه  مؤلفهاین  پاسخگویی شرکتی در قالب ضوابط اسلامی:ج( 

 در پاسخگویی، خواه اصلیمالک و پاسخ عنوان بهخداوند  برابر در سه مبحث پاسخگویی

 بیشتر اسلام در پردازد. آنچهپاسخگویی می در مکتبی ذینفعان و داشتن دیدگاه کلیه برابر

 در و است مکتبی دیدگاه یک با عانذینف برابر در وسیع پاسخگویی موضوع دارد قرار مدنظر

 حضرت (.85ص ،1395 دیگران، و رستمی) است مطرح خداوند برابر در پاسخگویی اول وهله

 با (38ص، 72ج ،1364 ،مجلسی)« رعَیِتهِِ عنَْ مسَؤْوُلٌ کلکمْ وَ راعٍ، کلکمْ» فرماید:می رسول

توان پاسخگویی در اقسام این مفهوم که عنصر اساسی حاکمیت شرکتی در این بخش را می

 یاد شده آن دانست. 

این بعد از حاکمیت شرکتی  امور مالی با دیدگاه اسلامی: جانبههمهشفافیت  د(

 در شفافیت .2 ،مالی هایگزارش در شفافیت .1 یهامؤلفهاسلامی مشتمل است بر 

 مالکیت شفافیت .4 ،شرکت عمومی هایگزارش در شفافیت .3 ،مدیریت هایگزارش

 بسیاری کنار در . شفافیتموقعبه مالی خدمات در شفافیت .6 ،سازمانی شفافیت .5 ،سهام

 داشته همواره وجود دینی ادبیات در یافتند توسعه و رواج مدرن دوران در که مفاهیم از

 مسئله به نوعی به (42 :بقره) «تَعْلَمُونَ وأََنْتُمْ الْحَقََّ وَتَکْتُمُوا بِالبْاَطِلِ الْحَقََّ تَلْبِسُوا وَلَا» آیه. است

 شفافیت اصل به اسلام. دارد شفافیت به اشاره همان حق نپوشاندن زیرا ؛دارد اشاره شفافیت

 همکاران، و طاهری)داند ضروری می جامعه برای توسعه ابزاری عنوان به آن راو  دیتأک

 .(84-83ص ،1398
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مجامع  .1 یهامؤلفه : ها با توجه به اصول اقتصاد اسلامیدر شرکت گیریتصمیمه( 

ذینفعان به این  یاشبکه نظارت .4 ،نمایندگان ذینفعان .3 ،رهیمدئتیه .2 ،صاحبان سهام

 نظارت تحت را خود دیگران، و خود با روابط در مدیران دلیل این مبحث پرداخته و به

 الاَْرضِْ فيِ خلَائِفَ جعَلَنْاکمُْ ثمَُّ»: دیفرمایم که قرآن بینندمی حکیم و عادل قادر، عالم، مدیری

 مجامع در اثربخش با مشارکت عانذینف سازیدرگیر .(14 :یونس) «تعَْملَوُنً کیَْفَ لنِنَظْرَُ بعَدْهِمِْ منِْ

ها در آن مؤثرذینفع و نیز نظارت  و دانش با افراد از یاشبکه شرکت و حاکمیت

 رهیمدئتیه سطح در اطلاعاتی گیریتصمیم و های کلیدی و همچنین پردازشگیریتصمیم

 گردد.ای مینظارتی چندلایه و شبکه سبب ذینفع چندین از استفاده با

به مبحث  اسلامی اقتصاد در شرکتی حاکمیت ابعاد این بعد از نظارت اسلامی:و( 

. 1 مؤلفهپردازد که خاصِ کشورهای اسلامی است. سه ها مینظارت اسلامی بر شرکت

 شرعی. نظارت .3شرعی و  حسابرسی .2 ،شریعت ئتیه

 :منِهْاجا وَ شرِعَْةً منِکْمْ جعَلَنْا لکِلٍَّ: »فرمایدمی مختلف یهاامت مورد در قرآن در خداوند

 به رسیدن شریعت ئتیه . وظیفه(48 :مائده) «دادیم قرار راهی و شرع شما از یک هر برای

 شریعت اخلاقی قوانین با اسلامی باید تجارت بنابراین سیستم ؛است شریعت مقاصد

 ئتیه شریعت، زمینه لذا در (؛Abu-Tapanjeh, 2007, pp.556-567) شود ریزیپی

 اسلامی هایسازمان در رونیازا(؛ Hasan, 2009, pp.273-293) کندپیدا می ورود شریعت

 تصویر ترسیم به رهیمدئتیه یهاتهیکمبه عنوان یکی از  شرعی نظارت ئتیه حضور

-Saif Alnasser & Muhammed, 2017, pp.223) کندمی کمک اسلامی روابط صحیح

که آگاهی کامل به مسائل شرعی  رهیمدئتیهاز طرفی با توجه به استفاده از اعضای  و (226

 کند.ها تحمیل نمیهزینه جدیدی به شرکت گونهچیهدارند 

 دهیا .جست یدور طیاز هرگونه افراط و تفر دیکردن علوم بایاسلام نهیزمدر  رونیازا

 نیکه اوراق کتاب تکو یو علم است نیدادن علم با دیآشت جهیکردن علوم در نتیاسلام

است  ینیو د یاسلام ناچاربه دارد،یو پرده از اسرار و رموز آن برم زندیرا ورق م یاله

در جهت حلال  ی و اقتصادیمال یهاتینظارت بر فعال از دیگر سو ؛(1386 ،یآمل یجواد)

 تیحاکمنظام در  که قمار، معاملات حرامهمانند ربا،  در اسلام همواره مورد توجه بوده زین

الگوی حاکمیت  شده است. یتوجهی( به آن بییو اروپا یآنگلوساکسون)مرسوم  یشرکت
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شده و شامل  یگذارهیپابر اساس فلسفه اقتصادی  یاقارهشرکتی آنگلوساکسونی و یا 

اما در ؛ و حداکثرسازی سود است فردگرایی، انتفاع شخصی بدون توجه به وضعیت دیگران

 تنهانهدر اسلام  شرکتى تیحاکم غایى فهد ،مالى تخدما در خصوصاسلامی  ینیبجهان

 اىبر نیزرا  عانذینفگستره  بلکه ،ستا ارانسهامد برابردر  یطرفیاز ب نطمیناا کسب

، رعایت اصول اخلاقی همچون انصاف و بیشتر پاسخگویىو  یاطلاعات شفافیت به نسیدر

توان لذا می ؛شودیشامل معدالت و رسیدن به سود منطقی با توجه به وضعیت دیگران 

کاملو  هایی بیشترراهنمایی شرکتى تیحاکم اىبر سلامىاو مبانی  نیناقونتیجه گرفت که 

 منجاا یهاوهیش ددر موررا  دموجو هایروشو  تکالیف نیو همچنکند معرفی میرا  تری

دهد. از این کامل پوشش می یبه صورت نمسلمانا خلاقىا یتاهد اىبر دىقتصاا معاملات

استقرار نظام حاکمیت شرکتی پیشرفته در اقتصاد اسلامی نیازمند تعریف مفاهیم  جهت

ها و به شرکت یدهجهتمحور است که توانایی نظری حاکمیت شرکتی با رویکرد اسلام

را داشته باشد. با توجه به نتایج حاصل از پژوهش موارد زیر  یمشخطتعیین استراتژی و 

 شود:برای تحقیقات آتی پیشنهاد می

گذاری در زمینه امور مالی و حسابداری و نیز انجام مطالعات در خصوص استاندارد .1

حاکمیت شرکتی  یزیریپوضوع حسابرسی بر اساس مبانی اسلامی یکی از مباحثی است که م

بررسی و پژوهش  رونیازا ؛نمایداسلامی در اقتصاد کشورهای اسلامی را با چالش مواجه می

ترین حاکمیت شرکتی اسلامی یکی از اصلی یسازادهیپهای پیش روی در خصوص چالش

 گردد.به پژوهشگران توصیه می که نمودن آن باشدمباحث و شاید مانعی برای اجرایی

نظارت شرعی، بازرسی شرعی و حسابرسی شرعی در جهت تطابق  ئتیهایجاد . 2

های پژوهش حاضر است که بیشترین ها با اصول و مبانی اسلامی از یافتهرفتار شرکت

نمودن آن در صورت عدم دیگر به ثبت رسانده است و اجرایی یهامؤلفهاثرگذاری را بر 

اول بحث چگونگی تشکیل و  :رو خواهد شدهمقاومت روبآگاهی از تمامی زوایا با دو 

آنها و مقاومت دوم تحلیل هزینه منفعت است که با توجه به گستردگی موضوع  یسازادهیپ

 این پژوهش به آن نپرداخته است. 

ها بر مبنای اصول های حاکمیت شرکتی در شرکتبررسی چگونگی ایجاد زیرساخت. 3

 .حاکمیت شرکتی اسلامی
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بررسی چگونگی جلب اعتماد عمومی جامعه اسلامی نسبت به رعایت الزامات . 4

حاکمیت شرکتی با محوریت قوانین اسلامی و نظارت و حسابرسی شرعی از دیگر مواردی 

نمودن حاکمیت شرکتی اسلامی کمک شایان توجهی بنماید و تواند در اجراییاست که می

دادن منافع آگاه نموده و دستبه خطر از ها را نسبتنگرش سهامداران و مدیران شرکت

 حتی نوید کسب منفعت بیشتر را منتشر نماید.

 منابع و مآخذ

های سیاست، نظام اقتصاد اسلامی الگویی کامل برای اقتصاد مقاومتی»؛ علی ،اسدی .1

 .1393، 5ش، 2س ،یاسلام اقتصادفصلنامه علمی پژوهشی  ؛«راهبردی و کلان

اصول راهبری شرکتی: مطالعه تطبیقی اصول راهبری »زاده؛ عالمسعید  و احمدی، شاهین .2

، ماهنامه حسابدار ؛«شرکتی سازمان توسعه و همکاری اقتصادی و قوانین و مقررات ایران

 .1397، 317ش

جایگاه اصول حاکمیت شرکتی در قانون »مقدس؛ مسعود اعرابی، سیدمحمد، زارع، رحیم و  .3

فصلنامه علمی  ؛(«همکاری اقتصادی و توسعهاساس اصول سازمان  تجارت ایران )بر

 .1390، 65، ش18، سمجلس و راهبرد پژوهشی

های مرکز مطالعات و پژوهش ؛«نقش حاکمیت شرکتی در مبارزه با فساد» باقری، آیت؛ .4

 .1395، 9ش ،4س ،سلامت اداری و مبارزه با فساد سازمان بازرسی کل کشور

حاکمیت شرکتی: میزان رعایت حقوق »رهبری خرازی؛ مهسا  و ، محمدهاشمشکنبت .5

فصلنامه علمی  ؛«در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهیپذهای سهامداران در شرکت

 .1388، 42ش ،16س ،پژوهشی بصیرت

های مکانیزم بررسی رابطه»؛ صفرزادهساره  و نیالعابدنیز ،بهارمقدم مهدی، صادقی .6

علمی پژوهشی فصلنامه  ؛«هامسئولیت اجتماعی شرکتحاکمیت شرکتی بر افشای 

 .1392، 20، ش5س ،حسابداری مالی

 ق.1410 ،دار الکتاب الإسلامی ، قم:2؛ چغرر الحکم و درر الکلم ؛محمدبنتمیمى آمدى، عبدالواحد .7



 

می
سلا

د ا
صا

اقت
ی 

لم
 ع

مه
لنا

ص
ف

/ 
ان

گر
 دی

 و
سی

عبا
ی/ 

هش
ژو

ی پ
لم

 ع
اله

مق
 

98 

های حقوق اقلیت در شرکت» ؛عابدینیحسین  و مهدی ،عباسی سرمدی ،بهرام ،پورتقی .8

؛ مطالعه تطبیقی در (Corporate Governance) هامبنای نظام اداره شرکتسهامی عام بر 

 .1397، 48، ش19س، نامه حقوق اسلامیژوهشفصلنامه پ ؛«حقوق ایران و آمریکا

حاکمیت شرکتی با رویکرد اسلامی، تجزیه و »پور؛ خلیلمهدی  و پوریان، یوسفتقی .9

، 25، سماهنامه حسابدار ؛«با اصول سازمان همکاری و توسعه اقتصادی یاسهیمقاتحلیل 

 .  1388، 208ش

های اسلامی مند به ورود ارزشنگاهی نظام» ؛رفیعی پیشوریایمان  و محمدجواد ،توکلی .10

 .1399، 80، ش20س ،اقتصاد اسلامی علمی پژوهشی فصلنامه ؛«در نظریات اقتصادی

اصول حاکمیت  یریکارگبه ریتأثبررسی »ایزدی؛ محمدمهدی جمشیدی نوید، بابک و  .11

فصلنامه علمی پژوهشی  ؛«در بورس اوراق بهادار تهران گذارانهیسرماشرکتی بر رفتار 

 .1390، 6، ش2، دورهمهندسی مالی و مدیریت اوراق بهادار

 . 1400، 81، ش21، ساقتصاد اسلامی فصلنامه علمی پژوهشی ؛«اقتصاد نهاد وقف» ؛ناصر ،جهانیان .12

 .1386، نشر اسراء :قم ،9، چ 1؛ جینیمنزلت عقل در هندسه معرفت د؛ عبدالله ،یآمل یجواد .13

حاکمیت شرکتی، افشای مسئولیت اجتماعی و ارزش » ؛شاکریعبدالرضا و  زهره ،حاجیها .14

 .1398، 44، ش11، دورهحسابداری مالی و حسابرسی یهاپژوهشفصلنامه علمی پژوهشی  ؛«شرکت

حاکمیت شرکتی در  یبندرتبهمدلی برای » ؛سلیمی محمدجواد و یحیی ،حساس یگانه .15

 .1389، 30، ش8، دورهمطالعات تجربی حسابداری مالی فصلنامه علمی پژوهشی ؛«ایران

های مختلف حاکمیت مرور مبانی و مدل»نیا؛ حساس یگانه، یحیی و سیدهادی هاشمی .16

 .1387، 201، شفصلنامه حسابدار؛ «شرکتی

بر کیفیت حسابرسی و مدیریت  یشرکت تیحاکمتأثیر سازوکارهای » ؛یحیی ،حساس یگانه .17

 . 1395، 2، ش6س ،های تجربی حسابداریپژوهش فصلنامه علمی پژوهشی ؛«سود واقعی

 .1384، 168، شماهنامـه حسـابدار ؛«یشـرکت ـتینظری حاکم یمبان» ــــــــ؛ .18

بررسی ادراکات دانشگاهیان و شاغلان » ؛قلیچوهاب  و فاطمه ،بابائی ،سیدعلی ،حسینی .19

، اقتصاد اسلامی فصلنامه علمی پژوهشی ؛«های حاکمیت شرعیبازارهای مالی درباره رویه

 .1400، 81، ش21س
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موقع تأثیر معیارهای راهبری شرکتی بر به»کار، جواد و سجاد ویسی؛ خدادادی، ولی، نیک .20

، علمی پژوهشی مطالعات تجربی حسابداری مالی فصلنامه؛ «بودن افشای گزارشگری مالی

 .1395، 52، ش13س

مدلی برای کنترل راهبردی حاکمیت شرکتی با » ؛هرندی عطاءاللهو  حسین ،رحمان سرشت .21

، مدیریت عمومی یهاپژوهش فصلنامه ؛«کاستفاده از استراتژی تئوری داده بنیاد کلاسی

  .1396، 37، ش10س

 رهیمدئتیههای نوین حاکمیت شرکتی ابزارهای رویکرد» ؛قشقاییفاطمه رحمانی، علی و  .22

 .1395، 131و130، شماهنامه بورس ؛«موفق

 ،یفصلنامه حسابدار رسم ؛«یشرکت یراهبر یهامیانواع پارادا» و همکاران؛ وهاب ،یرستم .23

 .1395 ،20ش

شده در های انجامشناسی پژوهشآسیب» سهرابی، بابک، اعظمی، امیر و حمیدرضا یزدانی؛  .24

 .1390، 6، شانداز مدیریت دولتیفصلنامه چشم؛ «زمینه مدیریت اسلامی با رویکرد فراترکیب

گذاری مدل مفهومی سرمایه» ؛غلامی جمکرانیرضا  و سعید ،فردفراهانی ،علی ،پورصادقی .25

حقیقات مالی علمی پژوهشی تفصلنامه ؛ «بر راهبری شرکتی با رویکرد اسلامیپاك با تأکید 

 . 1396، 1، ش 7، دورهاسلامی

 آیات بر دیتأک با پاسخگویی و شرکتی حاکمیت بررسی» ؛محمدیمهسا فاطمه و  صراف، .26

 .1396، 21، ش6دوره ،حسابرسی و حسابداری فصلنامه مطالعات ؛«قرآن

عان در بانکداری ذینفنقش حاکمیت شرکتی در مدیریت » ؛امینییاسین  و ماندانا ،طاهری .27

 .1399، 18، ش9، دورهحقیقات مالی اسلامیعلمی پژوهشی تفصلنامه  ؛«اسلامی

 از شفافیت اصل آثار و مبانی» ؛افضلی ملکمحسن  و محمدجواد ارسطا، محسن، طاهری، .28

 .1398، 24ش ،7س ،متعالیه علمی پژوهشی سیاستفصلنامه  ؛«اسلام سیاسی اندیشه منظر

طراحی مدل » ؛یآبادفیشرمروتی علی پزشکی، رضا و  زادهمیابراهعرب، سیدمحمد،  .29

 .1393، 4، شمجله تخصصی اپیدمیولوژی ؛«بر طلاق مؤثرفراترکیب عوامل 

سازمان مطالعه و تدوین ، تهران: 9، چ1؛ جنظام سیاسی و دولت در اسلامفیرحی، داود؛  .30

 .1391، (ها )سمتدانشگاهکتب علوم انسانی 
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ضرورت چارچوب »غلامی جمکرانی، رضا، نیکومرام، هاشم و فریدون رهنمای رودپشتی؛  .31

؛ «ای و دانشگاهینظری گزارشگری مالی با رویکرد اسلامی از منظر خبرگان حرفه

 .1394، 1، ش3، دورهدوفصلنامه علمی پژوهشی تحقیقات مالی اسلامی

گیری شاخص معرفی مدل مناسب اندازه» ؛نصیری اقدمعلی  و یمهد ،یآبادیعلقاسمی  .32

علمی فصلنامه  ؛«حاکمیت شرکتی در نظام بانکداری بدون ربا )محاسبه در یک بانک نمونه(

  .1397، 87، ش26س ،اقتصادی یهااستیس وها پژوهشپژوهشی 

 .ق1418 م،یدارالقرآن الکر :تهران ؛فولادوند یترجمه محمدمهد ؛میقرآن کر .33

های جایگاه اصول حاکمیت شرکتی خوب در سیاست» ؛ناصریامین  و الهرحمت ،پورقلی .34

فصلنامه علمی  ؛(«( قانون اساسی44های اصل )اقتصادی ایران )مورد مطالعه سیاست

 .1396، 89، ش24س ،مجلس و راهبردپژوهشی 

علوم اداری و مجله دانشکده  ؛«حاکمیت شرکتی و کنترل» ؛رسائیانامیر پور، محمد و کاشانی .35

 .1387، 3، ش20، ساقتصاد دانشگاه اصفهان

خدمات مالی  دهندهارائه مؤسساتاصول راهنمای حاکمیت شرکتی برای کاظمیان، مهدی؛  .36

 .م2006، تهران: بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران، 1، چ1ج ؛اسلامی

استقرار حاکمیت شرکتی » ؛جدیدالاسلامی داودو  المیرا ،محمودزاده ،حمیدرضا ،کردلوئی .37

دانش فصلنامه علمی پژوهشی  ؛(« Aمالی ایران )مطالعه موردی: بانک مؤسساتدر 

 .1391، 1، ش2، دورهحسابداری و حسابرسی مدیریت

واکاوی سازوکارهای نظارتی و » ؛قنادمصطفی نظری، هنگامه و  ،لاری دشت بیاض، محمود .38

 .1396، 27، ش7، سپژوهشی پژوهش حسابداریفصلنامه علمی  ؛«کنترلی نظام راهبری شرکتی

 خسرویموسی  ،رضاییعبدالحسین ؛ ترجمه بحارالانوارمحمدتقی؛ مجلسی، محمدباقربن  .39

 .1364، تهران: انتشارات اسلامیه، 72ج ؛بیاتی اللهبیحب و

 .1389، 2122روزنامه دنیای اقتصاد، ش ؛«های آنحاکمیت شرکتی و چالش» ؛محرابی، سیدمهدی .40

فصلنامه علمی  ؛«یشرکت تیو حاکم یفرهنگ یهاارزش» ؛یجلالفرزانه و  تایب ،یخیمشا .41

 .1391، 4ش ،4دوره ،یمال یحسابدار یهاپژوهش پژوهشی

، تهران: 2، چ1؛ جیو موردکاو میمفاه ی،شرکت یراهبری؛ شاکر نیمه و تایب ،یخیمشا .42

 .1395، انتشارات بورس
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