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بري عادلانه عوامل  تحلیل الگوي سهم
 تولید با رويكرد اسلامي

 55/65/6931: پذیرشتاریخ  52/4/6931تاریخ دریافت: 

  *احسان خاندوزي سید  ____________________________________________________________ 

 **علي افسري 

 چكیده
و تا امروز در  ودر بنيادی اقتصاد به شمار مي یها پرسشچگونگي توزيع منافع توليد ميان عوامل توليد، از 

. در اين تحقيق با فرض عقلانيت جامع داشته استآن وجود  دربارهسطح الگوهای رقيب، مناقشات متعددی 

دهند،  های اقتصادی دخالت مي ریگي که بر اساس آن، افراد هم منافع خود و هم منافع ديگران را در تصميم

در قالب يک الگوی رياضي تحليل  توليد حوزه تابع هدف افراد تعميم داده شده و رفتارهای عادلانه افراد در

نخست، نقش  :خواهد شدعادلانه عوامل توليد تحليل   يابي به سهمبر اساس اين الگو دو راهکار دست شود. مي

و دوم، نقش رفتارهای عادلانه کارفرمايان در تخصيص بخشي از سود به دولت در تعيين حداقل مزد بالاتر 

راهکار دوم ضمن بهبود ادراك عدالت و انصاف، وضعيت رفاهي  ،عنوان پاداش نيروی کار. در اين ميان

دهد و با هر دو جنبه عدالت سازگار  مي نيروی کار را بدون اثر منفي بر تقاضای نيروی کار و اشتغال بهبود

باشد. در  مزيت عدالت افقي و خودجوش، نسبت به راهکارهای دستوری از بالا مي ديمؤنتايج مقاله است. 

شود از ابزارهای  اين چارچوب برای افزايش تمايل کارفرمايان به اجرای روش مشارکت در سود، پيشنهاد مي

 های اقتصادی استفاده شود. ترويجي و مشوق

 کار، اقتصاد اسلامي. سود، عدالت اقتصادی، نيروی در نظريه توزيع، مشارکت :واژگان کلیدي

 JEL:  .J33, J54, Z12 بندي طبقه

 

                                              
 .)نویسنده مسئول( یئدانشکده اقتصاد دانشگاه علامه طباطبا اریاستاد .*

Email: smkhandoozi@gmail.com. 
 .            .Email: aliafsari89@gmail.comیئدانشگاه علامه طباطبا یاقتصاد اسلام یدکترا یدانشجو. **
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 مقدمه

را منتشر  ستانیاصول اقتصاد سیاسی و مالیاتکتاب  ریکاردوسال پیش زمانی که  دویست

 اشاره کرد که از نظر اکثر اقتصاددانان مغفولای  کرد، در نخستین صفحات کتابش به نکته می

قاعده تقسیم منافع میان زمین، سرمایه فیزیکی و نیروی کار، معضل . از نظر او است مانده

(. واقعیت آن است که Ricardo, 1911, p.1شود ) اساسی در اقتصاد سیاسی محسوب می

خلاصه  ریکاردوتوان در همین جمله  بخش مهمی از منازعات اقتصاد در قرن نوزدهم را می

در الگوی بری عوامل  ریان اقتصادی بودند که به سهمها نخستین ج کرد. سوسیالیست

 ،مارکس تر مهمو از همه  پرودون، سیسموندی ،سن سیمونداری اولیه معترض شدند،  سرمایه

 Distributionعمر خود را صرف نظریه توزیع )ریکاردو اقتصاددانانی بودند که پس از 

Theory( نظریه ارزش ،)Theory of valueبری نیروی کار کردند  د سهم( و در نهایت نق

ها تلاشی بود برای آنکه به روش  رویکرد اقتصاد خرد مارژینالیست(. 655، ص6935)دادگر، 

وری نهایی سرمایه و نیروی کار، به این مناقشات ایدئولوژیک،  ریاضی و با ابداع مفهوم بهره

در دوره  یتوجه کمنظران از  برخی صاحب که ینحو به ؛ایدئولوژیک دهند غیر ظاهراًای  خاتمه

 (.Blaug, 1996, p.467کنند ) جدید به نظریه توزیع میان عوامل، اظهار شگفتی می

اما در  ؛را حل کرد مسئلهنظریه نهائیون نئوکلاسیک گرچه در متون اقتصاد متعارف 

(، Efficiency wageواقعیت مشکل همچنان پابرجا بود. تولد نظریاتی همچون مزد کارایی )

( هرچند در ابتدا برای حل Profit sharing( یا مشارکت در سود )Fair wageمزد منصفانه )

اما نشان داد چه به دلیل عدالت توزیعی و  ،داشت یتر انهیگرا عملنظریه توزیع نبود و اهداف 

 ی مدوری نهای چه به دلیل تحریک افزایش انگیزه کارایی، لازم است الگوهایی فراتر از بهره

گیرد در کل کاراتر  نیروی کاری که مزد بیشتری می» آلفرد مارشالنظر قرار گیرد. به قول 

 . (562، ص6934)استیگلیتز،  «است

های اخیر و با افزایش نارضایتی از نابرابری میان درآمد نیروی کار و سایر عوامل،  در دهه

مجدد در حال بازگشت به عرصه مباحث اقتصادی « نابرابری سهم عوامل تولید»موضوع 

(، Bentolila and Saint Paul, 2003) پائول سنتو  بنتولیلا مانند محققانی مقالاتدر است. 

گزارش صندوق  2، فصل 5002(، گزارش کمیسیون اروپا در سال Feldstein, 2008) فلدستین

( و اقبال عمومی به Atkinson, 2009) آنتونی اتکینسون پرفسور(، مقاله 5002پول ) یالملل نیب
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ویژه  از احیای مجدد بحث نابرابری سهم عوامل تولید به ای ( گوشه6939) توماس پیکتیکتاب 

 است: تأملعد اقتصادی قابل سهم نیروی کار از سه بُافزایش  رود. نیروی کار به شمار می

درآمدشان ناشی از جزء مستقیم بر رفاه خانوارهایی که  ریتأثیعنی  :سطح خرد .6

 ؛آنها انداز پس ـجبران خدمات نیروی کار است و رفتار مصرف 

یعنی سهم نیروی کار در درآمد ملی و اثر تحول این سهم بر بیکاری و  :سطح کلان .5

 ؛نابرابری در اقتصاد

یعنی اثر آن بر متغیرهای نهادی بلندمدت مانند حقوق مالکیت و  :سطح توسعه .9

 و اقتصاد سیاسی.  نفعیذ های توازن گروه و نگیزشی همکاری یا تعارضقراردادها، نظام ا

( در کتاب Acemoglu and Robinson, 2006) رابینسونو  عاصم اوغلوبه عنوان نمونه 

خود از سهم سرمایه در عوامل تولید، به عنوان یک متغیر توضیحی برای ریشه اقتصادی 

شدن تر ر از درآمدها، به معنای فراهمیروی کاکاهش سهم ن ؛ در واقعکنند دیکتاتوری یاد می

ها و راهکارهای  بررسی دیدگاه رو نیازا ؛های دیکتاتوری و دوری از دموکراسی است زمینه

همچنین با توجه به  ؛حائز اهمیت است گانه سهاسلامی در خصوص آن، به دلایل سطوح 

های کلی  سیاست 2بری عادلانه عوامل تولید و افزایش سهم سرمایه انسانی در بند  سهم نکهیا

ه است، انجام مطالعات بیشتر در زمینه تعیین عادلانه سهم عوامل شد دیتأکاقتصاد مقاومتی 

 باشد.  نیروی کار ضروری می ژهیو بهتولید و 

با حفظ زندگی  نیتأمم، یکی از شرایط مهم برقراری عدالت اقتصادی از دیدگاه اسلا

ولی امروزه در اغلب جوامع با افزایش بیکاری، برخی  ؛برای همه افراد جامعه است کرامت

 مسئلهو این  کند ینم نیتأمشوند که نیازهای اساسی آنها را  می افراد حاضر به کار با مزدی

است که  شود این می که در اینجا مطرح یسؤالشود.  می منجر به گسترش فقر در جامعه

 سهم عادلانه عوامل تولید در اقتصاد اسلامی چیست؟به  بیراهکار دستیا

( و یا زا درونتواند مبتنی بر ترجیحات و رفتار افراد )قاعده  می قاعده عدالت یطورکل به

بنابراین ؛ (31، ص6934)عیوضلو، ( باشد زا برونمبتنی بر ترجیحات و رفتارهای دولت )قاعده 

راهکار نوع  :دو نوع راهکار وجود دارد یطورکل بهیک جامعه عادلانه  برای حرکت به سمت

ای که در اقتصاد اسلامی دارد، در  اول، این است که دولت اسلامی با توجه به جایگاه ویژه

اقتصاد دخالت کرده و از طریق وضع قوانین، ایجاد نهادها و با استفاده از منابع خود و یا با 
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بری عادلانه عوامل  یابی به سهمحقق سازد. نقش دولت برای دسترا موضع مالیات، عدالت 

کند. راهکار  می به این صورت است که مقداری را به عنوان حداقل مزد تعیین معمولاًتولید 

نوع دوم، این است که ترجیحات و رفتارهای افراد جامعه به سمتی هدایت شود که افراد 

به دیگران برسانند و عدالت از طریق حرکت داوطلبانه منافع مادی بیشتری را  طور به

یعنی در حوزه تولید، ترجیحات کارفرمایان به سمتی هدایت ؛ خودجوش مردم برقرار شود

این دو شود که سهم بیشتری از منافع حاصل از تولید را به کارگران بدهند. در این مقاله 

نه عوامل تولید و بری عادلا یابی به سهم)نقش دولت و نقش مردم( برای دست راهکار

 شود.  می سازگاری آنها با عدالت اقتصادی بررسی

مادی را به  صرفاًعقلانیت ابزاری  غالباًکاررفته در اقتصاد نئوکلاسیک که  به در الگوهای

بر اساس مطلوبیت حاصل از  معمولاًگیرند، تابع هدف هر فرد  در نظر می فرض شیپعنوان 

اما در ؛ شود می ندرت ترجیحات اجتماعی لحاظ مصرف و درآمد وی فرض شده و به

مادی، بخشی از منافع و مزایایی که  غیر های واقعیت، افراد ممکن است به خاطر داشتن انگیزه

در اختیار دارند را به سایر افرادی که از منافع و مزایای کمتری برخوردارند بدهند. در این 

که بر اساس آن، افراد دارای ترجیحات  *تحقیق با تکیه بر مفهوم عقلانیت جامع اسلامی

اجتماعی هستند به تعمیم تابع هدف افراد پرداخته و بر این اساس، الگویی برای تعیین سهم 

شدت ترجیحات اجتماعی بر  ریتأثد. بر این اساس دگر میعوامل تولید ارائه شده و تحلیل 

بری عادلانه  به سهم سهم عوامل تولید بررسی شده و راهکارهای گوناگون برای دستیابی

 د.خواهد شعوامل تولید تحلیل 

در بخش دوم مقاله، پیشینه مطالعات در زمینه سهم عوامل تولید در اقتصاد متعارف و 

در بخش سوم چارچوب نظری تحقیق شامل ابعاد گوناگون  .شود اقتصاد اسلامی بررسی می

بیان ترجیحات اجتماعی  و مفاهیم رفتارهای عادلانه، عقلانیت جامع و اقتصادی عدالت

 تعیین سهم عوامل در عادلانه رفتارهای . در بخش چهارم، الگویی برای تبیینخواهد شد

 شود. گیری اختصاص داده می و بخش پایانی به نتیجه ارائه و تحلیل شده تولید

                                              
های اسلامی، هم منافع خـود و  منظور از عقلانیت جامع اسلامی این است که افراد بر مبنای عقاید و آموزه. *

  ی اقتصادی خود در نظر بگیرند.ها گیری مهم منافع دیگران را در تصمی
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 مروري بر ادبیات و پیشینه تحقیق

روش مشارکت  ژهیو بهدر این بخش، ادبیات و پیشینه مطالعات در زمینه سهم عوامل تولید و 

 شود. در سود در اقتصاد متعارف و اقتصاد اسلامی بررسی می

 پیشینه مطالعات در اقتصاد متعارف .1

 قرن ابتدای اما از ؛ای قرن نوزدهمی دارد که گفته شد پژوهش در سهم نیروی کار، ریشه چنان

 اروپایی کشورهای و آمریکا ملی درآمد در کار نیروی خاص تغییرات سهم طور به ویکم، یستب

 فلدستینشده است. برخی مانند  تبدیل اقتصادی مطالعات برخی مهم موضوع به مجدداً

(Feldstein, 2008در مقاله خود برای ایالات متحده آمریکا نشان ) 6320دهد از دهه  می 

از سوی دیگر مطالعه  ؛است مانده  یباقمیلادی سهم نیروی کار از درآمد عوامل تولید ثابت 

منفی آزادسازی مالی و تحرک سرمایه را بر سهم  ریتأث( Stockhammer, 2013) استوکهمر

( Karabarbounis and Neiman, 2014) نیمن و کاراباربونسو در مطالعه  نیروی کار نشان داده

ای به عنوان عامل کاهش سهم نیروی کار معرفی شده  کاهش قیمت نسبی کالاهای سرمایه

 است. 

سهم عوامل تولید بر نابرابری اقتصادی پرداختند. مطالعه  ریتأثدسته دیگری از مطالعات به 

( نشان داد که کاهش سهم نیروی کار با افزایش Adler and Schmid, 2012) اشمیدو  آدلر

اکینو و  جاکوبسونمشابه، مطالعه  طور بهنابرابری و تمرکز درآمد در آلمان ارتباط دارد. 

(Jacobson and Occhino, 2012a, b هم این نتیجه را در آمریکا )که یطور به ؛کند می دیأیت 

درصد  99/0تا  62/0حدود  یک درصد کاهش در سهم نیروی کار، ضریب جینی را در

( Francese and Mulas-Granados, 2015) مولاس گراتادوسو  فرانسیساما ؛ دهد می افزایش

میلادی نشان دادند که توزیع درآمد  5069تا  6320 های کشور جهان در سال 39در مطالعه 

زدها عامل نابرابری ممیان کار و سرمایه نقش مهمی در افزایش نابرابری اقتصادی ندارد و 

 باشد. می اصلی نابرابری

 «چهار منظر :مبادله هدیه و نظریه مزد کارایی»با عنوان ای  ( در مقالهAkerlof, 1984) آکرلوف

لاسیک، مزدی ها برخلاف تصورات ک دهد که بنگاه می شناختی نشان با ارائه یک تحلیل جامعه

وری آنها افزایش  ران و بهرهکارگ کنند تا تلاش می کننده بازار پرداختبیشتر از مزد تسویه
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مزد »با عنوان ای  ( فرضیهAkerlof  and Yellen, 1990) یلینو  آکرلوفهمچنین یابد؛ 

کنند که بر اساس آن، کارگران تصوری از مزد منصفانه  می مطرح« منصفانه تلاش ـ منصفانه

متناسب، تلاش  طور بهمزد حقیقی آنها کمتر از این مزد منصفانه باشد،  که یصورت دردارند و 

 دهند. خود را کاهش می

در  مؤثرعوامل  نیتر مهم»با عنوان ای  ( در مقاله6935) پاسبانی و عبادیدر همین رابطه، 

تلاش  ـ مزد منصفانه»ضمن نقد و تکمیل فرضیه  «مزد منصفانه آزمون آکرلوف در ایران

نظیر میزان مهارت، خلاقیت، تولید نهایی، وضعیت  ییها مؤلفهنشان دادند که « منصفانه

و خطوط فقر بیشترین نقش را در تعیین مزد منصفانه در  بهداشت محیط، میزان سختی کار

 ایران دارند.

الگوهای افزایش سهم نیروی کار از منافع  نیتر معروفروش مشارکت در سود، یکی از 

های  مطالعه برخی از بنگاهبا ( Kruse et al, 2010, pp.11-24) و همکاران کروس. تولید است

روش مشارکت در سود موجب تلاش بیشتر  یریکارگ بهاقتصادی آمریکا نشان دادند که 

بهبود روابط کاری و افزایش  کارگران و تغییر شغل کمتر و درآمد و امنیت شغلی بیشتر آنان،

مثبت روش مشارکت  ریتأثبه  شود. با توجه می ها همکاری میان کارگران و عملکرد بهتر بنگاه

برای کاهش  یحل راهتواند  در سود بر سطح درآمد و رفاه نیروی کار، گسترش این روش می

تبعیضی در میزان  نکهیافقر در جامعه باشد. با گسترش روش مشارکت در سود، با فرض 

 مشارکت کارگران در سود بنگاه وجود نداشته باشد تفاوت نسبی درآمد کارگران کاهش

.تواند عاملی برای کاهش نابرابری در جامعه باشد می مسئلهیابد و این  می
*  

 یتورمرکود  مسئلهکه برای حل  معتقد است (623-3، ص6913ویتزمن، ) ویتزمن

(Stagflation راهکارهای متداول اقتصاد کلان )نبوده و راهکار پیشنهادی او ایجاد  مؤثر

                                              
با فرض اینکه تبعیضی در میزان مشارکت کارگران در سود بنگاه وجود نداشته باشد، مبلغی که هر کارگر  . *

 له باعثئیکسان بوده و این مس کند، برای تمام کارگران یک بنگاه تقریباً بابت سهم سود خود دریافت می

واحد مزد ثابت  دهو  پنجشود که تفاوت نسبی مزد کارگران کاهش یابد. فرض کنید دو کارگر به ترتیب  می

اعمال  است. حال اگر کارفرما بدون برابر مزد کارگر اول دوکنند. در این حالت مزد کارگر دوم،  می دریافت

واحد به عنوان سهم آنها  سهو، یک از آن دبر مزد قبلی به طور یکسان به هر تبعیض میان دو کارگر، علاوه

 یابد. می کاهش 1/6به کارگر اول به  نگاه بدهد، نسبت درآمد کارگر دومدر سود ب
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وی کار است. او رکود تورمی را نتیجه این ویژگی تحول ساختاری در نظام پرداخت مزد نیر

داند که ارتباطی با بنیه اقتصادی کارفرما و عملکرد واحد اقتصادی  می نظام پرداخت مزد

کردن کارگر در درآمد بنگاه موجب افزایش اشتیاق کارفرما سهیم همندارد. از نظر اجتماعی 

اقتصادی و افزایش منزلت اجتماعی در جلب رضایت کارگر و در نتیجه بهبود وضعیت 

 شود. کارگران می

، روش مشارکت در سود روشی است که کارفرما به اختیار خود ویتزمنبر تعریف   بنا

 Shareکند. در اقتصاد شراکتی ) می بخشی از سود بنگاه اقتصادی را بین کارگران تقسیم

economyکنند،  می بنگاه استفاده های آن از روش مشارکت کارگر در سود ( که اکثر بنگاه

واحدهای تولیدی یک تمایل اساسی به استخدام نیروی کار و افزایش تولیدات خود داشته و 

 طور بهبه همین دلیل در بطن اقتصاد شراکتی یک مکانیزم قوی وجود دارد که اقتصاد را 

 (.660-600)همان، ص کند می خودکار در حالت اشتغال کامل تثبیت

بارها در مطالعات  مسئلهتحت عنوان اقتصاد شراکتی، این  ویتزمن نهادپس از ارائه پیش

( Layard and Nickell, 1990) نیکلو  لیارد. گذارده شدبحث و بررسی به دیگری 

 Efficient) کارا یزن چانهبودن مشارکت در سود را بر بیکاری تعادلی با فرض اثر یب

bargaining )هولملاندکنند.  می یریگ جهینت (Holmlund, 1991نشان می )  دهد که مشارکت

دهد که کشش جانشینی میان کار و  در سود به شرطی بیکاری تعادلی را کاهش )افزایش( می

سرمایه بیشتر )کمتر( از یک باشد و در حالتی که این کشش برابر یک باشد، مشارکت در 

که در این دو تحقیق، البته باید توجه شود  ؛بر بیکاری تعادلی نخواهد داشت یریتأثسود 

 های بازار کار تعیین طرف یزن چانهشود که سهم کارگران از سود بنگاه از طریق  می فرض

بر انگیزه و تلاش کارگران  یریتأثشود که مشارکت در سود  می شود و همچنین فرض می

 ندارد. 

 پیشینه مطالعات در اقتصاد اسلامي .2

یک زیع پس از تولید به بررسی سهم هردر بحث تو 1صدردر میان اندیشمندان اسلامی شهید 

یابد که درآمد جز از طریق  می از عوامل تولید از محصول پرداخته و به این قاعده کلی دست
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ه بحث ایشان در مورد سهم دیگری ندارد. نتیج منشأریزش کار در خلال سازمان تولیدی 

 .(542-630ص، 5ج، 6943 صدر،ر.ک: )یک از عوامل تولید در جدول زیر خلاصه شده است هر
 یک از عوامل تولید: سهم هر6جدول 

 سهم از سود حاصل از تولید پاداش ثابت و معین عامل تولید

 نیروی کار

 صاحب سرمایه نقدی )تجاری(

 صاحب ابزار تولید

 صاحب باغ و زمین کشاورزی

 ممکن است

 است تحریم شده

 است ممکن

 است ممکن

 است ممکن

 است ممکن

 *استتحریم شده 

 است ممکن

قدند در اقتصاد اسلامی، نیست و برخی دیگر نیز معت 1صدراین دیدگاه مختص شهید 

مزد ثابت یا سهمی از سود دریافت  صورت بهتواند پاداش فعالیت خود را  می نیروی کار

در نتیجه دولت با ترویج نظام ترکیبی استخدام و  ؛(929-946، ص6923 میرمعزی،)نماید 

قدام نماید تواند در اجرای عدالت در جامعه ا مشارکت نیروی کار در سود حاصل از تولید می

معتقد است که در اقتصاد اسلامی، بازار  میرمعزی همچنین ؛(95-2ص، 6933)ندری و قلیچ، 

شود و  می لفیق دو مورد اخیر تقسیمبازار مزد ثابت، مشارکت در سود و ت کار به سه زیر

 ؛مثبت بر تقسیم عادلانه منافع تولید بین عوامل تولید دارد ریتأثبازار  وجود این سه زیر

را همسو  دار هیسرما، منافع نیروی کار و یگذار هیسرماهمچنین مشارکت نیروی کار در سود 

فزایش کمی و کیفی تولید کرده و موجب افزایش تلاش و همکاری عوامل تولید و در نتیجه ا

گذارد  می شود و بنابراین هم بر رشد اقتصادی و هم بر اجرای عدالت در جامعه اثر مثبت می

 .(251-263، ص6939)میرمعزی، 

یک روش اسلامی برای توزیع درآمد میان عوامل »( در تحقیقی با عنوان 6332)الاسلام  ظهور

در  کننده شرکتوزنی مساوی به عوامل  اصل پرداخت «تولید در چارچوب اقتصاد اسلامی

وری  ر نظام توزیع اسلامی، معیار بهرهتولید را عادلانه دانسته و بر این اساس معتقد است که د

 شود. می نهایی یور بهرهمتوسط جانشین معیار 

                                              
  نظران مسلمان نظر دیگری در این خصوص دارند. البته برخی از فقها و صاحب. *
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عوامل و توزیع درآمد از دیدگاه  یگذار متیق»( در تحقیقی با عنوان 6333) صادق

عوامل تولید دانسته و بر این  یگذار متیقدر  کننده نییتععدالت و کمیابی را عوامل « اسلامی

اساس معتقد است که در نظام توزیع اسلامی، نرخ مزد نیروی کار بین ارزش نهایی و متوسط 

 در کارفرما بستگی دارد. افتهیرشدتولید قرار دارد و مقدار دقیق این نرخ به اندازه انسانیت 

 بر و انسانی نیروی سهم بر گذاری قیمت تأثیر»عنوان ( در تحقیقی با 6930) نتوتونچیا

نقد معیار تولید نهایی برای تعیین مزد نیروی  به« اسلامی اقتصاد در تکاثری سرمایه ضریب

کار پرداخته و معتقد است که تولید متوسط نیروی کار معیار بهتری برای پرداخت به کارگر 

کردن همچنین سهیم ؛باشد می ابل محاسبه بوده و با عدالت سازگارزیرا به سادگی ق ؛است

داند  پرداخت عادلانه به نیروی کار می کارگر را در بخشی از سود بنگاه راهکار دیگری برای

 دارد. یگذار هیسرمامثبتی بر ضریب فزاینده  ریتأثکه 

های تعیین و مدیریت  مدل»( در تحقیقی با عنوان 6936) و همکاران آقامحمدعلی کرمانی

های  پس از تشریح الگو« مزد نیروی کار در اقتصاد اسلامی و مقایسه آن با مدل نئوکلاسیک

گار با اقتصاد اسلامی پیشنهاد برای تعیین مزد در اقتصاد متداول، دو الگوی ساز شده ارائه

کند و در  می وری میانگین دریافت رابر با بهرهکنند. در الگوی اول، نیروی کار مزدی ب می

تعیین شده و علاوه بر آن، نیروی کار در بخشی ای  حاشیه یور بهرهالگوی دوم، مزد به اندازه 

 شود. می از سود بنگاه نیز سهیم

 دیتأکتعادل بازار کار در الگوی شراکت در سود با »( در تحقیق 6935و همکاران ) دادگر

به بررسی آثار اخلاقی، اجتماعی و اقتصادی بازار کار مبتنی بر شراکت « بر رویکرد اسلامی

 به .اسلامی دارد های در سود پرداخته و معتقدند که این نوع بازار کار تطابق بیشتری با آموزه

 و ثابت مقداری کار مزد نیروی معمولاً متعارف اقتصاد در گفت توان می نتیجه عنوان

 آن، و دارد وجود کار نیروی به پرداخت برای هم دیگری روش اما؛ شود می فرض مشخص

 صورت به تواند می تولید از کار نیروی سهم ،این روش در که است سود در مشارکت روش

 که فراوانی دیتأک به توجه با تحقیق، این. باشد بنگاه سود از سهمی علاوه به مزد ثابت یک

 دارد، جامعه در عدالت ایجاد در افراد خودجوش حرکت و عادلانه رفتارهای نقش بر اسلام

 به پرداخت های روش از یک کدام اسلامی، اقتصاد در که ستا سؤال این پاسخ دنبال به

، با تمرکز بر سؤالبرای یافتن پاسخ این  دارد؟ ارجحیت ها روش سایر به نسبت کار نیروی
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منافع حاصل از تولید در مفهوم رفتارهای عادلانه، الگویی برای تعیین سهم نیروی کار از 

 شود. می چارچوب اقتصاد اسلامی ارائه و تحلیل

 چارچوب نظري

در این بخش ابعاد گوناگون عدالت اقتصادی بررسی شده و مفاهیم رفتارهای عادلانه، 

ترجیحات اجتماعی و عقلانیت جامع معرفی شده و نقش آنها در برقراری عدالت اقتصادی 

 . بررسی خواهد شد

 ابعاد گوناگون عدالت اقتصادي   .1

قرآن کریم، عدالت اقتصادی به معنای وضعیت بایسته  های بر اساس یک تحقیق مبتنی بر آموزه

زمان حال و آینده )قسط در مقابل  یها انسانانواع حقوق اقتصادی در جامعه شامل حقوق 

ر این دیدگاه هر دو )شکر در مقابل کفران( است. د ها موهبتظلم( و حقوق اموال، منابع و 

دهند:  می که در نهایت چهار شاخه را تشکیلاند  قابل تفکیک رشاخهیزدسته حقوق به دو 

)خاندوزی، عدالت در تملک و مبادله، عدالت بازتوزیعی، عدالت در تولید و عدالت مصرفی 

 . (529-599، ص6930

ومی و انتقال عدالت در تملک و مبادله به معنای رعایت حقوق مالکیت خصوصی و عم

)همان، باشد  می مالکیتی )نیروی کار، کالا، خدمت، پول و سرمایه( در قالب مبادلات های بسته

های عمومی و  منظور از عدالت بازتوزیعی این است که فقرا در تمام ثروت (.525-523ص

خصوصی جامعه حق دارند و بر این اساس باید نیازهای فقرا در حد کفایت و کرامت، توسط 

شود. عدالت در تولید، عبارت است از رعایت حقوق منابع، اموال و  نیتأمیا دولت و جامعه 

و منابع مانند منابع  ها موهبتشود. حق اموال،  می که در مسیر تولید به کار گرفته ییها موهبت

طبیعی این است که به بهترین روش از آنها استفاده شود و با قید پایداری و قوام، منجر به 

هدف کارایی مورد نظر در اقتصاد  رو نیازا ؛برای عموم جامعه شود یبردار بهره نیتر بازدهپر

خواهد  نیتأمعدالت اسلامی بوده و در دل حقوق اقتصادی  های متعارف یکی از زیرمجموعه

محصولاتی که  شود که می عدالت مصرفی زمانی محقق همچنین ؛(969-532)همان، صشد 

طیب بوده و از راه حلال به دست آمده باشد، به دور از اسراف، تبذیر، سرکشی و فساد 

همچنین با توجه به وجود تعارض و تزاحم میان حقوق  .(950-969)همان، صمصرف شوند 
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 یبند رتبهگوناگونی که برای افراد، اموال، منابع و جامعه وجود دارد، این دیدگاه شامل اصل 

 باشد.  میحقوق 

 مقايسه نقش دولت و مردم در تحقق عدالت اقتصادي .2

پس از شناخت ابعاد گوناگون عدالت اقتصادی، نوبت به بررسی راهکارهای تحقق عدالت 

ای برخوردار بوده و برقراری  رسد. در اقتصاد اسلامی، دولت از جایگاه ویژه می اقتصادی

این در حالی است که بر اساس  ؛باشد می اسلامیترین وظایف دولت  عدالت اقتصادی از مهم

باشد. مطابق  می برقراری عدالت مرهون رفتارها و حرکت خودجوش مردم سوره حدید، 52آیه 

مردم چنان  یعنی ؛این آیه، هدف فرستادن پیامبران این است که مردم عدالت را به پا دارند

)مکارم شیرازی،  دپاى خویش بپوین ساخته شوند که خود مجرى عدالت گردند و این راه را با

توان گفت که هم دولت و هم مردم برای تحقق  می بنابراین در مجموع؛ (925، ص59، ج6924

عدالت در جامعه مسئولیت دارند و نقش دولت مکمل نقش مردم است. اگر ترجیحات و 

دارد و اگر رفتارهای مردم در راستای تحقق عدالت باشد دولت مسئولیت کمتری در این رابطه 

 (.     21ص  ،6931)رفیعی آتانی، چنین نباشد مسئولیت دولت در اجرای عدالت بیشتر خواهد بود 

توان برداشت کرد، این است که برقراری  می سوره حدید 52نکته دیگری که از آیه 

شود، ثمره ارسال پیامبران و  می عدالت که از طریق رفتارها و حرکت خودجوش مردم محقق

 هیعنی دین نقش هدایت رفتارهای مردم را برای تحقق عدالت ب ؛باشد می های آسمانی کتاب

به عبارت دیگر با گسترش و تعمیق اعتقادات مذهبی در جامعه، تمایلات و ؛ عهده دارد

دهد.  می شود که آنها را به سمت برقراری عدالت سوق می رفتارهایی در افراد ایجاد و تقویت

شده و رفتارهایی که منجر به  دیتأکدر این تحقیق، بر نقش مردم در اجرای عدالت اقتصادی 

اساسی در این  سؤالشود.  می شود، رفتارهای عادلانه نامیده می برقراری عدالت در جامعه

  است؟به چه معن قاًیدقاقتصاد بحث این است که رفتارهای عادلانه افراد در حوزه 

، ابتدا باید توجه کرد که تعارض میان منافع فردی و منافع سؤالخ این در جستجوی پاس

 مسئلهو  (912-910ص، 6، ج6943صدر، )اجتماعی معضل اساسی زندگی اجتماعی بوده 

شود که بیشترداشتن  می ها و منافع متعارض مطرح عدالت توزیعی در شرایط وجود خواسته

کردن باشد و عدالت اقتصادی با سازگار داشتن برای دیگریبرای یکی مستلزم کمتر
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پس برقراری عدالت اقتصادی  ؛(32، ص6934 )عیوضلو،شود  متعارض محقق می های خواسته

خود، چه میزان به  های دارد که هر فرد علاوه بر توجه به خواسته مسئلهبستگی به این 

 های به خواسته دهد. در ادبیات اقتصادی، میزان توجه فرد دیگران اهمیت می های خواسته

ترین  عادل» :فرمایند می ماکر پیامبر که چنان ؛شود می دیگران، ترجیحات اجتماعی نامیده

پسندد و براى آنان نپسندد   مردم کسى است که براى مردم همان را بپسندد که براى خود مى

  .(940، ح550ص ،6935 ،پاینده) «پسندد را براى خود نمى آنچه

تواند  می ،از تولید، کارفرما با توجه به ترجیحات اجتماعی خود در توزیع منافع حاصل

منافع بیشتری را به کارگر برساند و کارگر را در سود حاصل از تولید  ،علاوه بر مزد ثابت

شود که رفتارهای بیشتری  می سهیم کند. افزایش شدت ترجیحات اجتماعی در افراد موجب

بنابراین شدت ترجیحات اجتماعی در افراد را ؛ هندانجام ددر جهت برقراری توازن و عدالت 

ترین مرتبه شدت ترجیحات  پایین های عادلانه در نظر گرفت.توان به عنوان شاخص رفتار می

اجتماعی، پرهیز افراد از تجاوز به اموال عمومی و خصوصی و سایر حقوق در جامعه است 

نقطه  آنکه ،اما مراتب بالاتر؛ از منافع و درآمد خود، سهمی به دیگران برسانند نکهیابدون 

 ؛(641-693ص ،2، ج6912)حکیمی، رود، مواسات و ایثار است  می مطلوب اسلام نیز به شمار

شدن سطح رفاهی افراد و برقراری توازن و ایثار در جامعه اسلامی، نزدیک نتیجه مواسات

معه به سمت مواسات و ایثار فقط با گسترش فضایل اخلاقی در اجتماعی است و حرکت جا

 . (606، ص6932)کفایی و نصیری، میان افراد آن ممکن است 

توان گفت که نظام اجتماعی در جامعه اسلامی بر پایه دین اسلام  می طور خلاصه به

ی افراد های اسلامی بر نگرش و رفتارها استوار بوده و گسترش و تعمیق اعتقادات و آموزه

گذاشته و موجب افزایش شدت ترجیحات اجتماعی و بروز رفتارهای عادلانه نظیر  ریتأث

ها و منافع  شود و در نتیجه گسترش این رفتارها، تعارض میان خواسته می مواسات و ایثار

 شود.      تری برقرار می افراد برطرف شده و عدالت اقتصادی به نحو کامل
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 جايگاه ترجیحات اجتماعي و عقلانیت اقتصادي در الگوهاي اقتصادي .3

در این تحقیق، ترجیحات اجتماعی به عنوان شاخص رفتارهای عادلانه افراد  نکهیابا توجه به 

اعی و نقش آن در تغییر شود، لازم است که پیشینه مفهوم ترجیحات اجتم در نظر گرفته می

 ود. بری نیروی کار بررسی شالگوی سهم

یکی از ایرادات اساسی الگوهای اقتصاد متعارف، تکیه بر عقلانیت مبتنی بر نفع شخصی 

)خیرخواهی( و ترجیحات اجتماعی  دوستی نوع ژهیو بههای اخلاقی  به ارزش یتوجه یبو 

)خیرخواهی( و ترجیحات  دوستی نوعتوجهی به مسائلی نظیر  است. اقتصاد نئوکلاسیک با بی

هنجاری توزیع ناموفق بوده است. در اقتصاد  های ت اهمیت و ابعاد جنبهاجتماعی، در شناخ

است، بهینه اجتماعی و عادلانه  کننده رفاه جامعهحداکثرتوزیع کارایی که نئوکلاسیک هر 

کردن رفاه برای برقراری عدالت توزیعی کافی اما حقیقت این است که حداکثر؛ شود می تلقی

 (. Rajko, 2012, p.80نیست )

 یطورکل به)خیرخواهی( و  دوستی نوعهای اخلاقی نظیر انصاف،  عدم حضور ارزش

شود که این الگوها در تحلیل رفتار  می ترجیحات اجتماعی در الگوهای اقتصادی موجب

رفتارهای منصفانه  صورت بهناموفق باشند. در اقتصاد رفتاری، عدالت توزیعی  ها انسانواقعی 

د و انصاف به عنوان یک متغیر اساسی شومیماعی آنها تحلیل افراد بر اساس ترجیحات اجت

الگوهای اقتصاد نئوکلاسیک . (Ibid, p.81شود ) انسان، وارد تحلیل اقتصادی می یریگ میتصم

اما در اقتصاد رفتاری، این مفهوم با مفاهیم ؛ شود کردن منافع فردی بنا میبر پایه دنبال غالباً

( Inequality Aversionگریزی ) و نابرابری دوستی نوعترجیحات اجتماعی نظیر انصاف، 

 (.Ibid, p.83همراه و یا جایگزین شده است )

ها به عنوان ابزار تحلیل به کار رفته و از روش  در اقتصاد رفتاری، نظریه بازی

شود. در این شاخه از اقتصاد به ایده  عدالت استفاده می های نظریهآزمایشگاهی برای آزمون 

گریزی بر پایه آن بنا شده است. در  انصاف توجه شده و الگوهای بسیاری در مورد نابرابری

شود که افراد یک گرایش اجتماعی دارند که بر اساس آن از  می تمام این الگوها فرض

ه شد أییدتد. این فرض بر اساس نتایج آزمایشگاهی کنن می خیلی نابرابر اجتناب های توزیع

است. برخلاف فرض متداول در اقتصاد نئوکلاسیک که تنها ترجیحات و منافع فردی در تابع 
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شود، در الگوهای اقتصاد رفتاری، ترجیحات اجتماعی هم  می مطلوبیت فرد در نظر گرفته

 شود: می زیر در نظر گرفته صورت بهوارد تابع مطلوبیت فرد شده و تابع مطلوبیت فرد 

(6)              (      ) 

یک از افراد بیانگر منافع هر   و    بیانگر فرد دوم و  jبیانگر فرد اول و  iکه در آن 

 (.Ibid, pp.85-86باشد ) می

کیفی الگوهای ترجیحات اجتماعی در کشورهای مختلفی نظیر آلمان،  یها ینیب شیپ

ه است و شد، هندوراس، اندونزی و اکوادور تصدیق نو نهیگمریکا، تانزانیا، آفرانسه، انگلیس، 

توان نتیجه گرفت که ترجیحات اجتماعی در اکثر افراد وجود دارد، اگرچه  می بر این اساس

متفاوتی از ترجیحات فردی و اجتماعی در جوامع مختلف وجود  های ممکن است نسبت

ی ترجیحات اجتماعی، میزان معینی از ترجیحات در الگوها (.Ibid, p.88داشته باشد )

تواند  از ترجیحات اجتماعی که میای  بلکه مقدار متغیر و پیوسته ؛شود ینماجتماعی لحاظ 

بنابراین ترجیحات ؛ شود می مطلق باشد، در نظر گرفته دوستی نوعشامل خودخواهی مطلق تا 

تر از فرض ساختگی  دهد که دقیق می تری از رفتارهای انسانی را ارائه اجتماعی تصویر کامل

 (.Ibid, p.96خودخواهی مطلق در اقتصاد نئوکلاسیک است )

( هم به کار گرفته Giving Economyاجتماعی در اقتصاد بخشش )الگوهای ترجیحات 

( احساس رضایت درونی را انگیزه اصلی Andreoni, 1988, pp.57-73) آندرونیشود.  می

-Andreoni, 1989, pp.1447)آندرونی داند. در مطالعه دیگری  افراد برای کمک به فقرا می

های انتقالی دولت به فقرا خنثی نبوده و اثر مثبت  ( با ارائه الگویی نشان داد که پرداخت1458

خود به فقرا  اد از پرداختشود که افر های خیریه دارد. در این الگو فرض می بر کمک

( Ali and Myles, 2010, pp.837-857) مایلز و علی مشابه طور بهکنند.  مطلوبیت کسب می

مسلمان علاوه  فرد که کنند می فرض سرمایه، انباشت بر زکات اثر بررسی ای، برای در مطالعه

به بیان دیگر انسان مسلمان برای  ؛کند می کسب مطلوبیت زکات هم دادن از بر مصرف خود،

تحقق هدف غایی خویش )رضایت الهی که منفعت اخروی خود اوست(، در اهداف میانی 

کند و از افزایش رفاه آنها نیز  ویژه نیازمندان را لحاظ می خود، رضایت و رفاه سایرین به

تصریح  همسئلنظران نیز بر این  طور که برخی صاحب همان ؛احساس مطلوبیت خواهد کرد

از  ؛باشد مؤثرتواند در رفتارهای اقتصادی افراد  ها و هنجارهای گوناگون می ارزش ،اند کرده
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 مؤثرها  خانواده انداز پسبر  دوستی نوعهایی نظیر صبر )ترجیحات زمانی( و  جمله ارزش

 (.Guin, 2012ت )اس

اقتصاد  های و ترجیحات اجتماعی در برخی از شاخه دوستی نوعالگوهای  نکهیابا وجود 

ای  بدون پشتوانه دوستی نوعمتداول نظیر اقتصاد رفتاری و اقتصاد بخشش مطرح شده، اما 

در برخی از  رو نیازاعمده بر رفتارهای اقتصادی ندارد و  ریتأثقوی مانند مذهب، قدرت 

 ؛شود الب روابط خانوادگی لحاظ میمحدود در ق طور به دوستی نوعمطالعات اقتصاد متداول، 

 Dynanو همکاران )داینان (، Nordblom, 1997) نوردبلام توان به مطالعات می به عنوان نمونه

et al, 2002بوآر ( و (Boar, 2017اشاره کرد )و  دوستی نوعاین در حالی است که  ؛

یک فضیلت اخلاقی پایدار و در سطحی  صورت بهتواند  می خیرخواهی با پشتوانه مذهب

 گسترده در جامعه مطرح شود. 

شود که افراد در  قوی در فرد برای خیرخواهی، موجب می های اسلام با ایجاد انگیزه

توزیع منافع، علاوه بر منافع شخصی خود به منافع دیگران هم توجه نمایند و به عبارت 

اکثر نظریات مطرح در  ،بر خلاف فرضیات دیگر، ترجیحات اجتماعی در آنها تقویت شود.

های اخلاقی قائل نیستند، در اقتصاد  اقتصاد متداول که جایگاه مهمی برای مذهب و ارزش

تربیت  یا گونه بهرود که با تکمیل و تعمیق ایمان و اعتقادات مذهبی، افراد  می اسلامی انتظار

 ریتأثود بارزی پیدا کرده و های اخلاقی در رفتارهای اقتصادی آنها نم شوند که ارزش

الگوهای ترجیحات  ژهیو بهالگوهای اخلاقی و  یریکارگ بهبنابراین  *؛بر آن بگذاردای  عمده

در اقتصاد  یپرداز هینظرتواند راهکار مناسبی برای  می اجتماعی با پشتوانه اعتقادات مذهبی

 اسلامی باشد. 

 منافع **،کارفرمایان بیشتر باشدچه خیرخواهی ه در حوزه توزیع منافع تولید، هراز جمل

رسانند و البته انگیزه کارگران و منفعت بلندمدت کارفرما نیز بیشتر  بیشتری به کارگران می
                                              

به ایمان واقعی یک از شما هیچ :«لِنَفسِهلا يُؤمِنُ أحدَُكُم حتَّى يحُِبَّ لأَِخيهِ ما يحُِبُّ »: فرمودند اکرمپیامبر . *

د دارد، براى برادرش نیز دوست داشته باش ، مگر اینکه آنچه را براى خود دوست مىکنیددست پیدا نمی

 (.925، ص6936، شهری محمدی ری)

این خیرخواهی بر پایه اعتقادات اسلامی و با انگیزه جلب رضایت الهی و کسب منـافع اخـروی در فـرد    . **

فع حقیقی خـود )تکامـل   یابی به منااین فضیلت اخلاقی را به خاطر دستلمان وجود دارد و در اصل فرد مس
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به  ،کند می بر این اساس، یک کارفرما در تقسیم منافع تولید، به دو نوع منفعت توجه ؛شود می

های  ه منفعت مادی کارگران به خاطر ارزشو ب مادی های انگیزه دلیلمنفعت مادی خود به 

چه کارفرما بهره بیشتری از فضایل اخلاقی داشته و ترجیحات هر *.اخلاقی نظیر خیرخواه

کرده و توجه بیشتری به  نظر صرفتری داشته باشد، از منافع مادی خود بیشتر  اجتماعی قوی

 نماید.       می منافع کارگران

تواند  می های اقتصادی ( ورود اخلاق به مباحث و تحلیل6933) انیتوحیدیبنا بر مطالعه 

با  نیز های جدیدی ایجاد نماید. در این مقاله حل طور راه موجب تغییراتی در آنها شده و همین

. شودارائه میبری عادلانه عوامل تولید سهم مسئلهحلی برای  ، راهکارگیری این روشبه

 دوستی نوععقلانیت اقتصادی بر اساس مفهوم اصلاح و توسعه مفهوم  نیاتوحیدی

داند  می های اقتصادی های مهم ورود اخلاق به تحلیل )خیرخواهی( را یکی از مصداق

  .(6933نیا،  )توحیدی

پژوهشگران اقتصاد اسلامی به اصلاح و توسعه مفهوم عقلانیت اقتصادی از   برخی از

های ذاتی انسان است که به  ذات( از ویژگی )حبّ یخوددوستاند.  دیدگاه اسلامی پرداخته

برای انسان رضایت  ـ اعم از کمالات مادی و معنویـ پیروی از آن، دستیابی به هر کمالی 

نماید. از  کند و این امر در انسان برای رسیدن به کمالات، انگیزش ایجاد می می خاطر ایجاد

دی، اجتماعی و اخروی است که تلاش دیدگاه اقتصاد اسلامی، انسان دارای منافع گوناگون ما

به این منافع در انسان ایجاد انگیزش کرده و موجب رضایت خاطر وی  یابیدستبرای 

در اقتصاد اسلامی،  شدهپذیرفته، عقلانیت افتهی گسترششود. با استفاده از مفهوم نفع  می

 را در نظرگوناگون منافع مادی، اجتماعی و اخروی انسان  های عقلانیتی است که جنبه

 . (23-92، ص6934)عزتی، شود  می شده گفته گیرد و به آن عقلانیت جامع یا تعدیل می

                                                                                                                 
یابی به منافع حقیقـی خـود   ورش داده است؛ یعنی فرد برای دستیابی به قرب الهی( در خود پرمعنوی و دست

و بیشـترین ترجیحـات   هـا را بـرای دیگـران بخواهـد      یابی به قرب الهی( باید بهترینست)تکامل معنوی و د

 اجتماعی را داشته باشد.

وری نیـروی  یش بهـره تواند انگیزه دیگری هم داشته باشد و آن افزا می البته توجه کارفرما به منافع کارگران .*

های کارفرما از افزایش مزد و منافع  حال یکی از انگیزههربلندمدت کارفرماست؛ اما به کار و افزایش منفعت

 خیرخواهی است که بر پایه ایمان و اعتقادات اسلامی به آن دست یافته است.کارگر، فضیلت 
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توان به آیات  می جامع اسلامی عقلانیت و مادی صرفاًابزاری  برای مقایسه میان عقلانیت

سوره بقره اشاره کرد که در آنها گسترش منطق صدقات و انگیزه زکات  521سوره روم و  93

به عنوان راه مقابله با جامعه ربوی مطرح شده است. هریک از این دو حالت متضاد، نماینده 

ز مادی و صدقات نمونه بار صرفاًیک نوع عقلانیت هستند. ربا مصداق بارز عقلانیت ابزاری 

عقلانیتی جامع شامل ماده و معنا )ابزار و غایت( است که مورد اخیر در تعاملات انسانی 

. کارکرد (906، ص6930)خاندوزی، قائل است  یماد ریغجایگاهی برای اخلاق و منافع 

حاکمیت عقلانیت جامع آن است که در حل تعارض میان رضایت )نفسانی یا فردی( با 

 یک را در مرز و جایگاه خودکند و هر را نفی نمی کدام  چیهمصلحت )اخلاقی یا جمعی( 

توسط عقلانیت جامع  شده تیتربدارد. انسان  می نشاند و از تعرض به دیگری مصون می

نماید و  است که در مواجهه با نیازمندان، بر اساس منطق انسانی و اخلاقی عمل می یا گونه به

 برد. می عقل ابزاری بهرههای اقتصادی از  در مواجهه با مواهب و فرصت

اقتصاد اسلامی در نظر گرفته شود، این  شدهپذیرفتهاگر عقلانیت جامع به عنوان عقلانیت 

توان در الگوی توزیع اقتصادی وارد کرد.  می آید که چنین مفهومی را چگونه می پیش سؤال

ود و سایر افراد بر اساس مفهوم عقلانیت جامع برای فردی که اختیار توزیع منافعی را میان خ

 دوم و مادی های انگیزه خاطر به خود مادی منفعت اول :تواند مطلوب باشد می دارد، دو چیز

چه ایمان و اعتقادات اسلامی در الهی و اخروی. هر های انگیزه خاطر به دیگران مادی منفعت

کند که  می تر باشد، فرد به دنبال جلب رضای الهی و کسب منافع اخروی تلاش فرد قوی

فضایل اخلاقی و از جمله خیرخواهی و احسان را بیشتر در خود پرورش دهد و در نتیجه 

حاضر خواهد بود که برای رساندن منافع مادی بیشتر به دیگران، از منافع مادی خود بیشتر 

له، این تمایل به خیرخواهی و در این مقانیز  اید. در ادبیات اقتصادی ونم نظر صرف

به عبارت دیگر در الگوی توزیع ؛ شود می دیگران، ترجیحات اجتماعی نامیدهرسانی به  نفع

خیرخواهی و ترجیحات اجتماعی  صورت بهخود را  ،الهی و اخروی های اقتصادی، انگیزه

کننده دو انگیزه و هدف قابل تصور  دهند و در نتیجه در این الگو برای فرد توزیع می نشان

 خاطر به دیگران مادی منفعت و مادی های انگیزه خاطر به خود مادی منفعت است:

 های خیرخواهی و ترجیحات اجتماعی.  انگیزه
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چنین نظری در مورد عقلانیت اقتصادی دارد. هم (621-629، ص6934عیوضلو، ) عیوضلو

جتماعی حاکم است. با فرض به اعتقاد وی در جامعه اسلامی، عقلانیت مبتنی بر ترجیحات ا

اسلامی در جامعه، مبنای قرارداد اجتماعی در میان  های عتقادات و دیدگاهشدن کامل انهادینه

مسلمانان عمل بر اساس چارچوب شریعت است و هر مسلمان منافع خود را در استقرار 

در نتیجه مفهوم عقلانیت از دایره  ؛شناسد می چارچوب شریعت و موازین اسلامی در جامعه

یابد. بر این اساس، تابع مطلوبیت فرد مسلمان  می منافع شخصی به منافع اجتماعی تعمیم

)تابع مطلوبیت حقیقی( تابعی از رضایتمندی خود و دیگران )به عنوان تقریبی از رضایت 

کند که هم رضایت خود و  می الهی( است و فرد مسلمان به نحوی میان خود و دیگران جمع

 ضایت دیگران را در پی داشته باشد.هم ر

توزیع درآمد در چارچوب اقتصاد اسلامی این است که اعتقادات ویژگی مهم الگوی 

الهی و اخروی را به عنوان پشتوانه قوی برای خیرخواهی و ترجیحات  های اسلامی و انگیزه

رفته نشده و در نظر گای  در اقتصاد متداول چنین پشتوانه که یدرحال ؛دهد می اجتماعی قرار

یحات اجتماعی در تحلیل مسائل اقتصادی در الگوهای ترج یریکارگ بهبه همین خاطر 

 تواند بسیار راهگشا باشد.   می چارچوب اقتصاد اسلامی

بر  دیتأکدر پژوهش حاضر، به دنبال ارائه یک الگوی اخلاقی برای پرداخت مزد کارگر با 

بسزایی بر رفتار توزیعی کارفرما  ریتأثتواند  خیرخواهی هستیم. یکی از فضایل اخلاقی که می

شود که  می دوستی است. در این مقاله نشان داده خواهی و یا همان نوع اشته باشد، خیرد

بسزایی در رفتار کارفرمایان  ریتأثتواند  تکامل فضیلت خیرخواهی با پشتوانه عقاید اسلامی می

به این صورت که ترجیحات اجتماعی آنها تقویت  ؛در مورد توزیع منافع تولید داشته باشد

خواهند بود از منافع شخصی خود به خاطر منافع کارگران گذشت کنند. از این  شده و حاضر

شود که عبارت است از گسترش  می طریق راهکاری برای دستیابی به مزدهای عادلانه نتیجه

 فضایل اخلاقی در جامعه.

 الگويي براي نقش رفتارهاي عادلانه در تعیین سهم عوامل تولید

اد، بیانگر اهمیت منافع و رفاه دیگران برای فرد )شدت ترجیحات رفتار عادلانه در حوزه اقتص

باشد. در تقسیم منافع حاصل از تولید در اقتصاد اسلامی، کارفرمایی که صاحب  اجتماعی( می
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باشد و منافع تولید را  می قاعده ثبات مالکیت، صاحب محصول بنا براست، سرمایه و مواد اولیه 

تواند علاوه بر پرداخت مزد ثابت، کارگر  تلاش کارگر می جبران در اختیار خود دارد. وی برای

 را در سود حاصل از تولید نیز سهیم کند.

 مادی، مطلوبیت صرفاًبا تکیه بر عقلانیت ابزاری  معمولاً نئوکلاسیک اقتصاد های الگو در

در این  اما؛ کنند می وی که همان سود حاصل از تولید است، فرض درآمد از تابعی را کارفرما

شود که کارفرمای مسلمان به خاطر داشتن  تحقیق با لحاظ عقلانیت جامع فرض می

 کند و می ترجیحات اجتماعی، علاوه بر درآمد خود از درآمد نیروی کار هم مطلوبیت کسب

 ,Rajko, 2012اجتماعی در اقتصاد رفتاری ) الگوهای ترجیحات مشابه کارفرما هدف تابع

p.81 )شود می گرفته نظر در زیر صورت به: 

                                            (6)       (   )     (   ) 

 کارفرما برابر درآمد ترتیب به     و     صاحب سرمایه، مطلوبیت کل برابر Ut آن در که

   ضریب. باشد می (کارفرما و کارگر) افراد درآمد مطلوبیت تابع  و t دوره درآمد کارگر در و

در رابطه فوق عددی بین صفر و یک است که بیانگر اهمیت رفاه کارگر در تابع هدف کارفرما 

 درآمد توزیع )ترجیحات اجتماعی کارفرما( است و بنابراین شاخص رفتارهای عادلانه در حوزه

از سهم بیشتری  و شود می کارگران به بیشتری توجه تر باشد، بزرگ ضریب چه این باشد. هر می

خودخواه و فقط  کاملاًحالتی است که کارفرما     یابد. حالت  می تولید به آنها اختصاص

خیرخواه بوده  کاملاًحالتی است که کارفرما     به دنبال منافع شخصی خود است و حالت 

 داند.  می و منافع کارگر را همانند منافع خود

تعداد    مقدار سرمایه،    که در آن  شود می فرض (      )     صورت بهتابع تولید 

 فرض (      )    باشد. بر این اساس، درآمد حاصل از تولید برابر  نیروی کار می

    ) ( را به نیروی کار داده و مابقی آن )    شود. کارفرما بخشی از این درآمد ) می

  ) شدت  ریتأثمزد نیروی کار است که تحت     *.گیرد می ( به خودش تعلق     

 باشد: زیر می صورت به کارفرما هدف بنابراین تابع ؛ترجیحات اجتماعی کارفرما قرار دارد

                                              
البته ممکن است یک بنگاه تولیدی متعلق به چندین نفر باشد. در اینجا برای سادگی فرض شده که یک .  *

 نفر صاحب بنگاه است.
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                       (5)     ( (      )      )     (    ) 

باشد. برای سادگی، تابع مطلوبیت افراد  می کارفرما به دنبال حداکثر کردن تابع فوق

( )  صورت به ( نسبت 2شود. برای یافتن وضعیت بهینه کارفرما از رابطه ) می فرض ( )   

 آید: می مشتق گرفته و برابر صفر قرار داده و از این طریق رابطه زیر به دست   به 

                                  (9   )                  
  

   
   

 (      )     
 

 

  
   

 زیر به دست آورد: صورت بهتوان مزد نیروی کار را  می از رابطه فوق

                                             (4      )    
  

   
 

 

   
( 
 (      )

  
 

  

   
) 

خودخواه و فقط به دنبال منافع شخصی  کاملاًمطابق رابطه فوق، در حالتی که کارفرما 

باشد و این مزد، همان  می کار برابر تولید نهایی نیروی کار( مزد نیروی    خود باشد )

است. مطابق  (6935)عبادی و پاسبانی، کننده بازار در نظریات اقتصاد کلاسیک مزد تسویه

؛ یابد می وی کار افزایش( مزد نیر ( با افزایش شدت ترجیحات اجتماعی کارفرما )4رابطه )

باشد. اگر این مقدار را  بنابراین تولید نهایی نیروی کار، حداقل مزد ممکن برای نیروی کار می

تواند برای خود نگه دارد، برابر است  می نشان دهیم، حداکثر مقدار سودی که کارفرما  ̅ با 

 با:

                                                       (2)                  П
 
  (      )   ̅    

 زیر نشان داد: صورت بهتوان  می در این صورت مزد نیروی کار را

                                                       (1     )                        ̅  
 

   
   

کنید که با فرض عقلانیت جامع و وجود ترجیحات اجتماعی برای افراد که بر  مشاهده می

کند، مزد  اساس آن در بخش تولید، کارفرما درآمد کارگر را در تابع مطلوبیت خود لحاظ می

( و سهمی از سود سرانه تولید  ̅ مجموع یک مزد ثابت حداقل ) صورت بهنیروی کار 

طور که بیان شد، در اقتصاد  اقتصاد اسلامی انطباق دارد. همانباشد که با چارچوب  می

کردن کارگر در پرداخت مزد ثابت و یا سهیم صورت بهتواند  اسلامی جبران تلاش کارگر می

به عنوان شاخص رفتارهای عادلانه در توزیع  δ  نیا از  شیپسود حاصل از تولید باشد. 

( با افزایش رفتارهای عادلانه در توزیع 1بطه )درآمد حاصل از تولید معرفی شد. مطابق را
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داوطلبانه، سهم بیشتری از سود و منافع حاصل از تولید را به  صورت به( کارفرما δدرآمد )

 تری در جامعه برقرار با افزایش سطح رفاهی کارگران، عدالت به نحو کامل کارگر داده و

نیروی کار، افزایش ترجیحات ابراین یک راهکار اساسی برای افزایش مزد بن؛ شود می

اجتماعی و رفتارهای عادلانه کارفرمایان است که منجر به سهیم کردن کارگران در سود 

های پرداخت به  توان نتیجه گرفت که در میان روش می از اینجا ؛شود می حاصل از تولید

تری برای بروز ترجیحات اجتماعی در  نیروی کار، روش مشارکت در سود روش مناسب

 باشد.   می وزه تولیدح

بری  یکی از اهداف این تحقیق، تحلیل و مقایسه نقش دولت و مردم در دستیابی به سهم

 از طریق تعیین حداقل مزد نیروی کار محقق معمولاًعادلانه عوامل تولید است. نقش دولت 

شود و کارفرمایان هم مطابق تحلیلی که ارائه شد، بر اساس شدت ترجیحات اجتماعی  می

میزان سازگاری این دو راهکار  ،کنند. در ادامه می خود، کارگران را در بخشی از سود شریک

 شود. با عدالت اقتصادی بررسی می

        صورت بهداگلاس  ـ با فرض تابع تولید کاب
    

و قرار دادن آن در رابطه     

 آید: می (، رابطه زیر به دست9)

                                                      (2  )                           
  

(     )    
 

   
 

( و خصوصیات  ( کارفرما بر اساس شدت ترجیحات اجتماعی خود )2بر اساس رابطه )

را به کارگران بپردازد. فرض کنید که این مزد    ( تمایل دارد که مزد  تابع تولید )

باشد. برای  یک زندگی کرامتمندانه برای کارگر نبوده و در نتیجه عادلانه نمی کننده نیتأم

عدالت دو راهکار وجود دارد: راهکار اول این است که دولت حداقلی را برای  برقرار شدن

است. در این صورت کارفرما با توجه به ترجیحات خود،    مزد تعیین کند که بیشتر از مزد 

دهد و در نتیجه  می ( را کاهش  تعداد نیروی کار خود )   ا افزایش ( ب2بر اساس رابطه )

منفی افزایش  ریتأثمنفی بر تولید داشته باشد.  ریتأثتواند  می یابد که می میزان اشتغال کاهش

 Neumark)واشر و  نیومارکدر ادبیات اقتصادی است.  شده شناختهمزد بر اشتغال، موضوعی 

and Wascher, 2006 مطالعات گوناگون در زمینه ارتباط حداقل مزد و اشتغال را که در )

گیرند که  می بحث قرار داده و در مجموع نتیجهبه  شده انجاممورد کشورهای مختلف جهان 

 منفی بر اشتغال دارد.  ریتأثافزایش حداقل مزد از سوی دولت 
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دت است که باید کلیه م ای و بلند راهکار دوم برای برقراری عدالت، یک راهکار ریشه

های اعتقادی و اخلاقی اسلام، در مسیر رشد  افراد جامعه و از جمله کارفرمایان، تحت آموزه

( افزایش یابد.  ) انیکارفرمااجتماعی  اخلاقی گام بردارند و بر این اساس، شدت ترجیحات

 طور به ( کارفرماδ) یاجتماع( با افزایش شدت ترجیحات 2در این حالت، مطابق رابطه )

 ( ایجاد شود.  ) تغییری در میزان اشتغال نکهیان دهد، بدو می را افزایش   داوطلبانه مزد 

موجب بهبود وضعیت  سو کیدر این چارچوب، تعیین حداقل مزد بالاتر توسط دولت از 

اما از سوی  ؛شود و با عدالت انسانی سازگار است رفاهی کارگران و کاهش فقر در جامعه می

شود، یعنی از منابع بالقوه تولید )منابع انسانی( به خوبی  می دیگر موجب کاهش اشتغال

ر اساس اصل این راهکار با عدالت تولیدی سازگار نیست. ب ،و در نتیجه نشده استفاده

بندی حقوق، به دلیل ارجحیت حقوق انسانی بر حقوق تولیدی در مجموع این راهکار  رتبه

با تمام ابعاد عدالت سازگار نیست. در این چارچوب، سازوکارهای  اگرچهست، عادلانه ا

تشویقی برای بهبود شدت ترجیحات اجتماعی کارفرمایان، راهکاری است که وضعیت 

دهد و با هر دو جنبه عدالت انسانی و  رفاهی کارگران را بدون کاهش اشتغال بهبود می

 راهکار اول ارجحیت دارد. کارایی تولیدی سازگار است و بنابراین بر

سوره حدید، رفتارها و حرکت خودجوش  52توان فهمید که چرا در آیه  اکنون بهتر می

عدالت که در آن ابعاد گوناگون  ئالوضعیت اید ؛مردم عامل ایجاد عدالت معرفی شده است

دلانه شود، تنها از طریق گسترش رفتارهای عا حقوق انسانی و حقوق اموال و امکانات ادا می

 مردم ممکن است. 

 يریگ جهینتبندي و  جمع

در سطح خرد به بهبود رفاه بخش اعظم  تنها نهافزایش سهم نیروی کار از درآمد عوامل تولید، 

بلکه در سطح توسعه، با بهبود  ،شود خانوارها و در سطح کلان به کاهش نابرابری منجر می

و در  کند می را بهتر فراهم یسالار مردمهای  توازن اجتماعی و ادراک انصاف و عدالت، زمینه

، 6934)استیگلیتز، تواند اساس دموکراسی را به خطر اندازد  مقابل، افزایش نابرابری دستمزدها می

ص سهم عادلانه نیروی کار، . مناقشات اقتصاددانان کلاسیک و سوسیالیست در خصو(529ص

اما  ؛خاتمه یافت ظاهراًوری نهایی نیروی کار  اقتصاد متعارف از طریق فرمول بهره یها کتابدر 
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به محور منازعات بازگشته است. الگوی مشارکت در سود یا  مجدداًیکم و از ابتدای قرن بیست

شود که توسعه آن تنها  یم تلقی شنهادشدهیپ یها مدل نیتر معروفتسهیم نیروی کار، یکی از 

 در صورت توجه به مفاهیم شدت ترجیحات اجتماعی و عقلانیت جامع بلندمدت میسر

تابع ، گرا جمعدر یک بستر فرهنگی  بر مفهوم عقلانیت جامع دیتأکشود. در این تحقیق با  می

هدف هر فرد شامل منافع فرد و منافع دیگران مطرح گردید و در این تابع، رفتار عادلانه یک 

اهمیت منافع دیگران برای فرد )شدت ترجیحات اجتماعی( تعریف شد. بر  صورت بهفرد 

 ارائه تولید تعیین سهم عوامل در عادلانه رفتارهای تبیین اساس این تابع هدف، الگویی برای

مجموع یک مزد ثابت  صورت به. تحلیل این الگو نشان داد که مزد نیروی کار شدتحلیل و  شده 

شدت  اساس داوطلبانه و بر طور به باشد که کارفرما می و سهمی از سود حاصل از تولید

 کند.  خود، مقدار این سهم را معین می اجتماعی ترجیحات

تحلیل و بررسی بری عادلانه عوامل تولید  یابی به سهمبر اساس این الگو دو راهکار دست

راهکار اول، نقش دولت در تعیین حداقل مزد یا افزایش مزد از محل سود و راهکار دوم  :شد

مشخص، نقش ترجیحات اجتماعی و رفتارهای کارفرمایان در توزیع  طور بهنقش مردم و 

راهکاری عادلانه  اگرچهد توسط دولت، باشد. افزایش مز می عادلانه درآمد میان عوامل تولید

این در حالی است  ؛منفی بر اشتغال با عدالت تولیدی سازگار نیست ریتأثاما به خاطر  ،است

که راهکار افزایش رفتارهای عادلانه )شدت ترجیحات اجتماعی( کارفرمایان، راهکاری است 

با هر دو جنبه عدالت  دهد و می که وضعیت رفاهی کارگران را بدون کاهش اشتغال، بهبود

در نتیجه  ؛دارد انسانی و عدالت تولیدی سازگار است و بنابراین بر راهکار اول ارجحیت

 بری عادلانه عوامل تولید، بر نقش دولت اولویت دارد.  یابی به سهمنقش مردم در دست

 در این تحلیل نشان داده شد که با افزایش رفتارهای عادلانه )شدت ترجیحات اجتماعی(

سهم بیشتری از سود و منافع حاصل از تولید را  ،داوطلبانه صورت بهدر حوزه تولید، کارفرما 

بنابراین راهکار افزایش ترجیحات اجتماعی کارفرمایان بیشتر در روش ؛ دهد می به کارگر

مشارکت در سود قابل طرح است و لذا برای اجرای این راهکار باید ضمن تقویت عقلانیت 

هایی برای گسترش روش مشارکت در سود در اقتصاد در نظر  اسلامی، مشوق جامع و اخلاق

رغم نگاه غالب این مقاله شایان توجه است که علی های بر یافته یدیمؤبه عنوان  ؛گرفته شود

در خصوص الزامات قانونی بهبود سهم نیروی کار در توزیع، اهمیت ابعاد اخلاقی و 
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عنوان نویسنده مدخل توزیع در پالگریو جدید، نیز  بهکلارک داوطلبانه تا حدی است که 

مباحث توزیع را در قالب دو بخش قانون توزیع و اخلاق توزیع، بیان کرده و بر لزوم تحول 

 ,Eatwell et alنموده است ) دیتأکبری عوامل تولید  اخلاقی جامعه برای تغییر نتایج سهم

1988, p.867.) 
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