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مطلوب اشتغال  یالگو یها ارائه شاخص
 بانوان بر اساس تجربه صدر اسلام

 69/79/6932: پذیرشتاریخ            72/72/6931 تاریخ دریافت:

 *وحید مقدم  ___________________________________________________________________ 
 **راد یمؤمن فهیمه                                                                               

 چکیده
اشتغال و شرایط حضور زنان در جامعه  مسئلهدر کشورهای اسلامی،  ژهیو بهتماعی حاضر اجیکی از مسائل  

باشد.  تجربه تاریخی اشتغال زنان در صدر اسلام می بررسیبه دنبال  محتوا لیتحلباشد. مقاله حاضر به روش  می

های  ای از شغل ستردهرسد که دارای طیف گ بدین نتیجه می شده،احصا  در ابتدا مشاغل بانوان در صدر اسلام

تواند  هایی که در مشاغل بانوان میهشاخص ،برای تحلیل مشاغل .ظاهر مردانه هستند های به کاملاً زنانه تا شغل

و بر این اساس  اهمیت داشته باشد، احصا و میزان فراوانی آنها در اشتغال بانوان در صدر اسلام بررسی شد

توان  آمده از مشاغل بانوان در صدر اسلام میتدسهای به تحلیل های لازم صورت گرفت. با توجه به تحلیل

خویش،  هحرف هایی همچون مدیریت حداکثری وقت بانوان بر باید ویژگی گفت هر الگوی مطلوب اشتغال زنان

ظاهر های به نکردن بانوان در شغلدهای جسمی و روحی زنان، محدو یژگیتناسب با و ،عدم اختلاط با مردان

 را دارا باشد. ...شناختن حق کسب درآمد بانوان ورسمیت به، گرفتن مصالح جامعهردر نظمردانه، 

کردن زمینه دست یافت: فراهم ذیلزنان به شرح های سیاستی اشتغال  توان به برخی از توصیه بر این اساس می 

در بخش دولتی،  زنانوقت یا دورکاری، توسعه آموزش بانوان، حمایت از  پاره وقت، اشتغال در کارهای نیمه

دار، ایجاد  تمهیداتی برای زنان خانه ینیب شیپکردن تسهیلات اشتغال بانوان، حمایت از مشاغل خانگی و هدفمند

 کردن مردان در آن مشاغل.های مختص بانوان و محدود سعه شغلهای شغلی زنانه و تو محیط

 .گذاری اشتغال تحلیل تاریخی، صدر اسلام، اشتغال بانوان، ویژگی الگوی مطلوب، سیاست :واژگان کلیدی

 . JEL:J21, J23, E24, Z12 بندی طبقه

                                              
  Email: v.moghadam@ahl.ui.ac.ir.  .، دانشگاه اصفهان )نویسنده مسئول(. استادیار دانشکده اهل بیت*

 Email:momenirad.f@gmail.comکارشناسی ارشد مطالعات زنان، دانشگاه اصفهان.                     . .**
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 مسئله انیمقدمه و ب
که زن به عنوان نقش  است  خانواده انیجانبه جامعه مرهون استحکام بن همه شرفتیپ

با توجه به  خداوند متعالکه  یرسالت نیبالاتر. استمورد توجه  نهیزم نیدر ا یمحور

-سامان قیکه از طر اوست یتی، نقش ترب نموده ایزن مه یبرا یو روح یجسم طیشرا

سفارشات  رغم ی. علرسد یمهم به انجام م نیا ،فرزندان تیبه امور خانواده و ترب دنیبخش

لا »و  (93ص ق،6073 د،یمف خی)ش «حسن التبعل ةجهاد المرا»مانند  نهیزم نیدر ا فراوان ائمه

توجه داشت  دیبا (777، ص7، جق6069 ،ی)حرعامل «جهاوانجح عند ربها من رضا ز ةللمرا عیشف

نمودن زن در خانه و انجام . محبوس و محدودستیو نقش زن ن فهیامور تنها وظ نیکه ا

که خواهد ساخت،  تیهو یپژمرده و ب یاز او موجود یکنون طیدر شرا ییزناشو فیتکال

است که  ی. امروزه گسترش روابط به قدردهد یگزار تنزل م خدمت کیشأن او را در حد 

 یاز استعدادها یبخش رو نیااز ؛گذارد یم ریانسان تأث تیو هو تیشخص یریگ بر شکل

توسعه  یبرا یمحرکه مهم یرویزنان از ن یاز طرف شود؛ یانسان در اجتماع شکوفا م

 دیترد ی. باست تیاهمبا  اریبسآنها  یانسان هیسرماجامعه هستند و پرورش  یاقتصاد

ناکارآمد باشد، قادر به توسعه  یانسان یرویمتناسب از ن یریگ و بهره تیکه در ترب یا جامعه

در کنار  یاجتماع یها تیلذا پرداختن به امور جامعه و مشارکت در فعال ؛ودنخواهد ب

 یآنان و ناش ریو انکارناپذ یهیبد فیوظاو اداره امور خانواده، از حقوق و  ییزناشو یزندگ

 مقدس اسلام است.  نیزن و مرد در د گاهیجا یاز برابر

آن است که اسلام حق  دهنده نشانمسلمانان صدر اسلام  رهیو س یاسلام یها آموزه

زنان بر اموالشان و بر درآمد  تیحق مالک دییاست. تأ شناخته  تیاشتغال زنان را به رسم

 (97 :)نساء « نصَیِبٌ ممَِِّّّا اكتْسَبَن لِّلرِّجاَلِ نصَیِبٌ مِّمَّا اكتْسَبَوُاْ  وَ للِنِّسَاءِ»مطابق قرآن  حاصل از کارشان

وجود ندارد.  یزنان بحث یلذا در وجود حق اشتغال برا ؛مستلزم جواز اشتغال زنان است

 یکنون یلامجوامع اس یاز اشتغال زنان است که برا ییمورد سؤال است، الگو شتریآنچه ب

حق اشتغال بانوان، »مانند  یبه احکام فرد عمدتاًکه  جیرا یفقه کردیقابل کاربرد باشد. رو

مرد بر خانواده،  استیخروج از منزل، عدم اختلاط، عدم تعارض شغل زن با حق ر اجازه

 نهیزم نیدر ا پردازد، یم (11-17، ص6931 )جعفرپور،« ...و یمادر فهیعدم تعارض با وظ



 

ص
ف

ص
اخ

 ش
ائه

 ار
ی/

لام
اس

اد 
ص

اقت
ی 

هش
ژو

ی پ
لم

 ع
مه

لنا
 

... 
ب

لو
مط

ی 
گو

ی ال
ها

 

36 

با  کند یتلاش م حقوق زن در اسلامدر کتاب  یمطهر دی. شهاست افتهینتوسعه  چندان

زنان پاسخ دهند؛  نهیبه شبهات وارده به احکام اسلام در زم ن،ید زبرگرفته ا یاستفاده از مبان

متکلم با ابزار عقل به دفاع و  یکلام کردیدارد؛ در رو یصبغه کلام شتریب شانیا کردیرو

تعقل  وهیبه ش ینیموضوعات د درباره شدهطرحو به شبهات  پردازد یم ینید یمبان نییتب

آنان مطرح  یموضوع مشارکت اجتماع لیذ ااشتغال زنان ر یمطهر دی. شهدیگو یپاسخ م

 انیاشتغال زنان با حفظ پوشش و عفاف و عدم اختلاط و حفظ ک»معتقدند:  شانی. اندک یم

 . (62، ص6926 ،یمطهر) «ندارد یزنان مشکل یبرا نفسه یفخانواده 

به عصر  کینزد ژهیو به یخیتار یها ، پژوهشاستفاده استکه قابل  یگرید کردیرو

 مسئله ژهیو بهحضور زنان در اجتماع  یبرا یمهم یها دلالت تواند یظهور اسلام است که م

حضور زنان در مشاغل  دهنده نشانصدر اسلام  یخیاشتغال آنان داشته باشد. تجربه تار

از اسلام بود. شهر  شیمنطقه حجاز پ ینظام اقتصاد تیعوض زیآن ن لیاست. دل یمتعدد

داشت. وجود خانه  یاقتصاد پررونق من،ی ـ شام یتجار ریدر مس شدن واقع لیمکه به دل

. با شد یم حج امیدر ا ژهیو بهدر آن  یمهم یبازارها جادیموجب ا زیشهر ن نیکعبه در ا

 یاما در شهر مکه، زنان توانمند ؛شد یم ستهینگر ریتحق دهیدعربستان زن به  لیدر قبا کهاین

که از جمله آنها  کردند یم تیفعالدر صحنه اجتماع حضور داشتند و در بازار و تجارت 

 ،یشگریهمچون آرا یگرید یها اشاره کرد. زنان به شغل 3 جهیخدبه حضرت  توان یم

اشتغال  تی. با ظهور اسلام، وضعدشتناشتغال دا زیو طبابت ن یچوپان ،یساربان ،یخوان نوحه

 یرد و گروه یگروه د،ییتأ یگروه ؛شد همراه یتحولاتبا بانوان  یو حضور اجتماع

است. از  یباق زیمربوط به اشتغال زنان امروزه ن یها اصلاح شدند. مشکلات و چالش

شتغال آنها ا یزن و مرد و لذا الگو نیب یتفاوت چیقرار دارد که ه یافراط یها دگاهید سو کی

حضور زنان  هرگونهقرار دارند که مخالف  یطیتفر یها دگاهید گرید یقائل نشده و در سو

اشتغال زنان در صدر اسلام و  یدر اجتماع مگر در زمان اضطرار هستند. کاوش در الگو

 یها یاسلام و لذا اصلاح تلق دگاهید حینسبت به آنها به درک صح نیمعصوم دگاهید

 . کند یم یانیناصواب کمک شا
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 یو بررس لیبا تحل محتوا لیتحلبه روش  ،یخیتار کردیاز رو یریگ حاضر با بهره مقاله

 یها پرسش است که شاخص نیپاسخ ا در پیمشاغل بانوان در صدر اسلام  یها یژگیو

بر آن قابل استخراج  یمبتن یاستیس یها هیو چه توص ستیمطلوب اشتغال بانوان چ یالگو

زنان در صدر اسلام بر اساس منابع  یحضور اقتصاد یخینظور تجربه تارم نیا یبرا ؟است

تجربه بر اساس  نیداشتن عمومات ادله، اشده و سپس با در نظر انیب یخیو تار ییروا

قرار گرفته و به کمک آن  لیمختلف مربوط به اشتغال زنان مورد تحل یها شاخص

. در شود یصدر اسلام استخراج م مطلوب اشتغال زنان بر اساس تجربه یالگو یها یژگیو

 .پردازد یالگو م نیبر ا یمبتن یحکومت اسلام یاستیس یها هیمقاله به ارائه توص تینها

 پژوهش نهیشیپ
به حضور  «قرآن دگاهیزن در خانواده و اجتماع از د یشغل گاهیجا»  ( در مقاله6933) یشاهد

در خانواده  یتینقش ترب یدر راستا که زن کند یم انیو ب پردازد یم یزنان در جامعه اسلام

بپردازد. اسلام مانع مشارکت زنان در  یاقتصاد یها تیدر اجتماع به فعال تواند یم

کار ارزش قائل است. زن از نگاه قرآن  نیا یبلکه برا ؛شود ینم یاقتصاد یها تیلفعا

کند.  ینیرآف نقش یمهم اجتماع مسائلمانند مردان در  دیدر اجتماع است و با مؤثر یعضو

 .را داراستزن  تینگرش نسبت به اشتغال و شخص نیتر در کل، اسلام جامع

 یبا بررس «یاسلام دیزنان از د یاصول حاکم بر کار اقتصاد»( در مقاله 6931) ییرضا

 یاقتصاد تیریصورت خاص به مد بانوان صدر اسلام به انیدر م یکار اقتصاد تیوضع

خانواده،  انیحفظ بن یو با توجه به لزوم جد اختهپرد 3 فاطمه زهراو  3 جهیخدحضرت 

 .کرده استبانوان را مطرح  یحاکم بر کار اقتصاد یها صلا

 یو حقوق یفقه نیقوان «اشتغال زنان یو حقوق یفقه یبرس»مقاله ( در 6931) جعفرپور

اشتغال  یپژوهش ضوابط شرع نیطبق ا .نموده استاحصا مربوط به اشتغال بانوان را 

وقار، عدم تعارض شغل زن با  حفظ عبارت است از: حفظ حجاب، عدم اختلاط،بانوان 

بانوان در  یاقتصاد تیمربوط به فعال نیقوان ادامه. در یمرد بر خانواده و مادر استیحق ر

 .قرار گرفته است یبررسمورد  یالملل نیبو اسناد  یداخل نیقوان



 

ص
ف

ص
اخ

 ش
ائه

 ار
ی/

لام
اس

اد 
ص

اقت
ی 

هش
ژو

ی پ
لم

 ع
مه

لنا
 

... 
ب

لو
مط

ی 
گو

ی ال
ها

 

36 

 یها آموزه دیال زنان از ددر اشتغ یراهبرد یها استیس» ( در مقاله6933) یوسفی

 یاشتغال زنان را بررس یبرا یاسلام کردیمطلوب با رو یراهبرد یها استی، س«یاسلام

اشتغال زنان در خارج از خانه،  ،یراهبرد یها استیس نیچن تیکرده و نشان داده با رعا

 .ردیگ یدر حداقل خود قرار م آنکه اینداشته  رهیخانواده، فرزندان و غ ،جامعه یبرا یبیآس

حاکم بر  یاشتغال زنان در نظام حقوق یکل یها استیس»( در مقاله 6937) یمیابراه

 ،یمل نیبا استفاده از اسناد و مدارک قوان «یالملل نیبآن با اسناد  سهیو مقا یاسلام یجمهور

 نیاشتغال زنان است. ا یکل یها استیس یاحصا یدر تلاش برا ...سازمان ملل متحد و

مربوط به اشتغال زنان مانند حق شغل،  یالملل نیبو  یداخل یحقوق یهاپژوهش بند

را مطرح  ...اشتغال بانوان و یو امکانات لازم برا لاتیکردن تسهفراهم ،یباردار یمرخص

 انیکاهش تفاوت م یبرا یالملل نیببا اسناد  نیسوشدن قوانخواستار هم تیکرده و در نها

 .باشد یزنان و مردان م

نظر  ی، با بررس«اشتغال زنان در اسلام گاهیجا» ( در مقاله6930) ینیبحر و ینالعبد الخا 

که اشتغال زنان در  رسد یم جهینت نیبانوان، به ا یاقتصاد یها تیاسلام در مورد فعال

 فیاصول مورد نظر اسلام از جمله کاهش اختلاط و عدم تعارض با وظا تیصورت رعا

 لازم است. یبلکه گاه ؛ندارد ینه تنها منع یرو همس یمادر

 یو فرد یجنبه فقه ای غالباًکه  شود یشده، مشخص مانجام یها پژوهش یبررس با

 فیاشتغال بانوان طبق نظر فقها استخراج شده که عمدتاً عدم اختلاط و عدم تعارض با وظا

 خواستار از یالملل نیب نیاسناد و قوان یبا بررس ایدر آنها مشترک است و  یو مادر یهمسر

د. مقاله نآن اشاره کن ینیبه صبغه د نکهیزن و مرد هستند، بدون ا نیها ب بردن تفاوتنیب

 رسد یکه به نظر م اشتغال بانوان نهیصدر اسلام در زم خیتار یحاضر قصد دارد با بررس

اشتغال بانوان را احصا کرده و طبق آن به  یالگو یها ، شاخصمانده استمغفول  تاکنون

شکل  نیکه بانوان بتوانند در آن به بهتر ییفضا جادیا یلازم برا یاستیس یها هیارائه توص

 بپردازد. ،خود جامه عمل بپوشانند قیو علا فیممکن به وظا
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 اشتغال زنان و ضوابط آن حق
است که در مقابل مزد با  یاست و در اصطلاح کار شهیکار و پ یدر لغت به معنا شغل

 یاقتصاد یها نامه واژه در فرهنگ نی. ا(762ص ،6921 دنز،یگ)شود  یانجام م یحقوق منظم

 شیدر افزا میمستق  ریو غ میمستق طور بهمجموع مشاغل موجود جامعه که » یبه معن

مزد و  دیاز اقتصاددانان ق یبرخ (.99ص ،6937 ،یرسمد)است آمده « مؤثرند یمل داتیتول

است  یبودن به کارتغال مشغولاش ،اند داشته انیاشتغال افزوده و ب فیبر تعر زیپاداش را ن

مفهوم اشتغال  فیتعر نیا بر اساسکه پاداش و مزد در برابر آن وجود داشته باشد. 

پرداخت  یکه در قبال آن دستمزد شود یم ییها تیمحدودتر و فقط شامل کارها و فعال

زنان در خانه، اشتغال  یاز کارها یمثل برخ ،یبدون مزد و مجان یها اما تلاش؛ شود

 . (6933 دانش،)شوند  ینمسوب مح

در اصل عدم حرمت اشتغال  ،یفقه دگاهی. از دداند یاشتغال زنان را حق آنان م اسلام

 یایگو اطهارو ائمه 6اکرم رسول  رهیوجود ندارد. کتاب، سنت و س یدیبانوان ترد

 یاه ینگران رو نیازا ؛مشاغل و کارها گردند یدار برخ عهده توانند یآن است که زنان م

لق موجب صدور حکم مط دیزنان، نبا تیو امن فیافتادن وظارهبه مخاط یبرا یاحتمال

عنوان  خاص بانوان در جامعه به گاهیجا لیبه دل این وجود با .حرمت اشتغال بانوان گردد

 ،یمصالح خود زن، خانواده و جامعه اسلام بر اساساسلام  یهمسر و مادر، در نظام حقوق

باره نیادرتر حفظ شود.  تا مصالح مهم ست؛زنان در نظر گرفته شده ا اشتغال یبرا یضوابط

 تناسب و حفظ کرامت زن و التزام به عفت و پوشش و عدم اختلاط، یمصالح خانوادگ بر

است شده  دیتأک ،یمادر فهیشغل با حقوق همسر و وظ یهماهنگ زنانه، یها یژگیوشغل با 

وضع  یانوادگحفظ مصالح خ نهیدر زم ییها تیمحدود زین نی. در قوان(77ص ،6939 ،یکرم)

مرد بر خانواده، خروج از منزل با  استیشده است؛ از جمله عدم تعارض شغل با حق ر

و عفت  ایمانند حفظ حضوابط  نیاز ا ی. برخ(690، ص6930 ،ی)العبد الخان ...اذن شوهر و

 یو خانوادگ یفرد به مصالح دنیمستحسن هستند و به زن در رس زین یبوده و برخ یاجبار

زنان  یخیتجربه تار لی. در تحل ...و بر وقت یحداکثر تیریمانند مد ؛ندینما یکمک م یو
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 یها نقل یها یژگیبر و بنا هرچند ؛استفاده خواهد شدضوابط  نیدر صدر اسلام از ا

 نباشد.  ریپذ همه آنها امکان یصدر اسلام، ممکن است احصا یخیتار

 ن در صدر اسلاماشتغال زنا یخیتجربه تار
رفعت  چنانآنزن مشارکت داشتند.  یمتعدد یاجتماع یها تیصدر اسلام، زنان در فعال در

مانند  یهمسر، خود معارف اسلام ایپدر  تیمومیبدون ق شود یکه ملزم م کند یم دایمقام پ

. (67 :ممتحنه) دینما عتیب 6امبریخود با پ یاسیرا فرا گرفته و بر اساس فهم س دیتوح

 یحضور اقتصاد یآن است که زنان دارا دهنده نشاناسلام  یخیهم متون تار شتیامر معدر 

. شده استنقل  یثیو حد یخیصورت پراکنده در کتب تار اند که موارد آن به بوده یپررنگ

م را به معصو دییتأ یضمن ای حیصورت صر که به یموارد شود یبخش تلاش م نیدر ا

در صدر اسلام زنان به آن مشغول بودند  هک یجمله مشاغلاز  .داند، ذکر شو همراه داشته

 اشاره کرد: ریبه موارد ز توان یم

 زنان یشیفروش لوازم آراالف( 

با  اتیزنان در روا نیاز ا یکیفروش عطر به زنان بود.  نه،یزنان مد یها از شغل یکی

. به شده استم برده نا ةعطار نبیز ای الحولاء العطارة و العطارة الحولاء نبیزچون  ینیعناو

نَبُ یزَ  جَاءتَْ» که فرمود: کند یم تیروا 7قصاداز امام  یهاشم دیزبننیحسعنوان نمونه 

عنِدَْهُنَِّّ  یوَ هِ  6 یالَعْطِرَْ فجَاَءَ الَنَِّّبِ  مِنهْنَُ عُیوَ بنَاَتهِِ وَ كَانتَْ تبَِ  6 یالَعْطََِّّارةَُ الَحْوَلْاءَُ إِلىَ نسِاَءِ الَنَِّّبِ

فَإنَِِّّهُ  یوَ لاَ تغَشُِّ  یإذِاَ بعِتِْ فأَحَسْنِِ الَقَ  الَلَِّّهِرسَوُل ای بُیأطَْ حكَِیبرِِ وتكَُیفقَاَلتَْ بُ وتنُاَیطاَبتَْ بُ تنِاَیالَ إذِاَ أتََفقََ

فروختن عطر نزد زنان و دختران  یکه چشمش تاب داشت برا ةعطار نبیز« أتَقْىَ وَ أبَْقىَ للِمْاَلِ

آمد،  انزد آنه زین 6حال که او نزد آنها بود رسول خدا  و در همان آمد 6رسول خدا 

 ماندنش بهتر است یتر و برا و مال پاک ییدارا یبرا دوفروشیخرحضرت به او فرمود: که 

 ؛وارد منزل خود شد امبریپ یروز»آمده که  یگرید تیدر روا (677ص ق،6933)صدوق، 

را استشمام  حولاء یآن حضرت فرمود: من بو .دیرس یعطر به مشام م یبو که یدرحال

 (.099-097، ص7ق، ج6737 ر،یالاث )ابن «د؟یا دهیخر یزیاز او چ ایآ .کنم یم
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صورت به  نیاست که به هم یگریزن عطرفروش د هیَّالسائبِ بن القرعَ الثَّقَفِمادر  کَهیمُلَ

ق، 6073 ،نیالعسقلا  حجر ابن /703-703ص ،7ج همان،) است پرداخته یمفروش عطر 

 ،یالاعلم)بودند شغل را انتخاب کرده  نیانیز  یگریزنان دبه جز این موارد  (.636ص

 (.27و 770صص، 0ق، ج6072

 یصنعتگرب( 

 جحش  بنت  نبیز. بوده است یرونق زنان سده نخست هجراز مشاغل پر یکیحرفه  نیا 

و درآمد آن را  پرداختیصنعتگر بود و در خانه حضرت به کار م یزن  6 امبریهمسر پ

. طبق (673، ص3ق، ج6062سعد،  ابن/ 017-019، ص7ق، ج6737 ر،یالاث ابن)داد  یصدقه م

 بوده شده یدباغاز پوست  نیمانند چکمه و پوست یلیو ساخت وسا یغدبا یکار و اتیروا

 «نیكالمسا یما تصنعه و تتصدق عل عیفكانت تدبغ و تخرز و تب نیدیصناع ال ةامرإ نبیوكانت ز» است: 

 (.673، ص3همان، ج /019، ص7)همان، ج

از  امبریحرفه زنان عصر پ وانات،یکردن پوست حکه عبارت است از پرداخت یدباغ 

 ،3ج ق،6062 سعد،ابن)کرد  یم یدباغ بن جَحْش نبیزَ. بوده است شانیجمله همسران ا

 یغپوست دبا 07روزها تا  یبرخ سیعم بنت اسماءشده که  تیروا نهمچنی ؛(673ص

 (.901، ص9ج ق،6067 ان،یح ابن)کرد  یم

  6امبریپ دییکار خود از تأ یصنعتگر بود که برا یزن زین عبدالله بن مسعودهمسر  رائِطَه

خود و شوهر و  یزندگ یراه صنعتگر از بود؛ امبریپ ارانیزن که از  نیبرخوردار بود. ا

 (.016ص ،7ج ق،6737 ر،یالاث ابن)کرد یفرزندانش را اداره م

به نقل از 7 صادق. امام بوده استزنان برده صنعتگر مورد رغبت فراوان  دوفروشیخر

 یدست  عیصناکه  یزی، مگر کنآورده است یرا در فهرست مناه زکانیشغل کن 6 امبریپ

 (. 619، ص62ق، ج6069 ،یالعامل الحر)باشد کار اشتغال داشته  نیآموخته و به ا

 بافی و پارچه یسیر نخج( 

و  یسندگیصنعت ر یافتگین مهم صدر اسلام، که با توجه به توسعه یها غلاز ش یکی

که عمده  بوده است یباف و پارچه یسیر نخ ،است هیتوجدر آن زمان کاملاً قابل  یبافندگ

 ؛بوده استعرضه به بازار  یبرا یخانواده و بخش یبرا یو بخش زنان بدان اشتغال داشتند
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مردان در دفاع از  لتینداشتن زنان در فضمربوط به شرکت در شبهه دیزیَ بنت اَسماء که چنان

، 0ق، ج6936 ،یی)الطباطبا «و غزَلَنا لكَمُ اثوابكَم: »دگوی یم 6 امبریاسلام و جهاد به پ

 (. 977ص

 امبریاز پ7 صادق. امام شده استشغل به زنان سفارش  نیبه آموزش ا اتیروا در

و  (621، ص77ق، ج6737 ،ی)حرعامل« غزلََ وسورهََ النوُرعَلمّوُهنَُِّّ المِ»است:  نقل کرده نیچن  6

 «الغزل ةالمؤمن ةِنعِمَ شغُلُ المرأ»است که فرمود:  شدهنقل   6 امبریاز پ 7یاز عل

 (.631، ص69ق، ج6072 ،یالطبرس ی)النور

، به حسن امدر راه به من برخورد کرد و فرمود:  7 یعل: حضرت دیگو یم عهینخ حسن ام

 نیتر به من فرمود: بدان که حلال 7. امامکنمیم یگفتم: بافندگ ؟یولمشغ یچه کار

در ابتدا،  حسن ام دنیبا د 7نقل امام نیبنابرا؛ (676، ص7ش، ج6927 ،ینیالکل)است کسب 

 یآنکه وقت گریو د زنان است یاشتغال برا تیاز مشروع یکه حاک کرداز شغل او سؤال 

 کنم،یراه ارتزاق م نیاشتغال دارم و از ا یندگعرض کرد: به باف 7در جواب امام حسن ام

، «کسب است نیتر حلال»جمله که  نیبلکه با ا ؛حرفه منع نکرد نینه تنها او را از ا 7امام

 کرد. قیحرفه تشو نیادامه اشتغال به ا او را بر

 ةمَروَزِیال الحارِث بنت ةَمُخَِّّداشتند. از جمله آنان کار اشتغال  نیبه ا زیبعد ن هایسده زنان

و آن  کردی. او پنبه را نخ ماست مشهوراز زهاد  یبشُر الحافمعروف به  الحارث نیبشُرخواهر 

. او نمودیو مازاد آن را انفاق م کردیم نیرا تأم شیکار مخارج خو نیو با ا فروختیرا م

، 7م، ج6337کحاله،  /732ق، ص6063 جمعه، لیخل)داد  میتعل زیکار را به برادرش ن نیا

 (.97-96ص

 یفروش دستد( 

را  یکردن بساط دست فروشبه زنان جوان اجازه پهن 6الله حضرت رسول یتیروا طبق

 یالخروجِ ف یللِنساء العواتقِ ف 6الله انمَا رخَصََ رسول»فطر و قربان داده بودند:  دیدر دو ع

اجازه دادند  نن جوابه زنا 6 امبریپ :(732ق، ص6937 ،ی)الطوس «الرزق یللِتعَرضُِ ف نیِدیالعِ

 بساط بگسترانند. ،یروز هیته یو برا شده خارجفطر و قربان  دیتا در مراسم ع
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 یشگریآراه( 

 و شوهرزن  نیروابط گرم ب قیحفظ کانون خانواده از طر یکه اسلام برا یتیتوجه به اهم با

در  تای. طبق رواابدی یم یا ژهیو تیزنان اهم یکردن به خصوص براشیقائل است، آرا

به  ت،یدوران جاهل شگرانیاز آرا اُمّ رعِلَهبودند.  دهیشغل را برگز نیا یزنان 6امبریزمان پ

 یزنان برا شیو حضرت آرا دیو از شغل خود پرس دهیرس 6لخدمت حضرت رسو

 لأزواجهن، فهل نهنّیالنساء و أز نیأق نةیامرأة مق یاللَِّّه، إن رسول ایقالت: »شوهرانشان را اجازه دادند. 

ج ق، 6073 ،یعسقلان حجر )ابن «إذا كسدن هنّینیو ز هنّینیق رعلة:أم  ایهو حوب فأثبطّ عنه؟ فقال لها: 

 (.937، ص3

 یو چوپان یدامدارو( 

بود که علاوه بر مردان، زنان و دختران  یدامدار ،رهیجز شبهاز مشاغل صدر اسلام در  یکی

کار  نیا یمجوز زنان برا نهی. در زم(16، ص9ق، ج6077 ،یالبخار)داشتند  تیدر آن فعال زین

خود را  زانیاز کن یکی ،6 امبریهمسر پ ،مونهیمکه  یوجود دارد. از جمله زمان یاتیروا

گوسفند  شانیتا برا دادیمی اتاگر او را به خانواده»به او فرمود:   6 امبریآزاد کرد، پ

 (. 790، ص7)همان، ج «بچراند بهتر بود

  6رسول خدا  یروز دیگو یم یو چراند، یانواده گوسفند مخ یبرا حردختر  سلامه

 یگانگیگفتم شهادت به  ؟یده یمشهادت  زیبه چه چ سلامه یبر من گذر کرد. فرمود: ا

 کردند تیلبخند زدند و اظهار رضا شانیپس ا ؛دهم یم 6 محمدخدا و رسالت حضرت 

دختران  یبه چوپان میآن کرقر حیتصر ت،یروا نی. بهتر از ا(67، ص70ق، ج6070 ،یالطبران)

 (.79 :)قصصاست  بیشع

  یو باغدار یكشاورزز( 

و باغات خرما بود که زنان در آن  یکشاورز یها نیزم یدارا یشهر نهیمکه، مد خلاف بر

زنان از کار  نهیاست که مد نیبر ا دهیاز عالمان را عق یبه کار مشغول بودند. چنانکه برخ

 نیو ا دآشنا بو یفن باغدار با بکریأب  بنت  اَسماء وامعبنریبزسرسبز و خرم شده بود. همسر 

جابر بن  خاله؛ همچنین (01ص ،7ج ق،6077 ،یالبخار)داد  یهمسرش انجام م یکار را برا

 (.190، ص7ق، ج6737 ر،یالاث ابن) داشتکار اشتغال  نیبه ا زین عبدالله
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 ینوحه خوانح( 

: در دیگو ریسدبنحنان. است شده یم نیتأمراه  نیاز ا یدرآمد برخ ات،یروا یبرخ طبق

 یزندگ زش،یکن یخوان نوحه قیزن از طر نیداشت. ا خوان نوحه یزیبود که کن یمحله ما زن

 لهیمن به وس یزندگکه  دانیینزد پدرم آمد و گفت: تو م ی. وکرد یخود را اداره م

کار  نیکه اگر ا یپرسب 7صادق. دوست دارم از امام شودیم نیتأم هیجار نیا خوانی نوحه

کنم. پدرم گفت:  یآن زندگ یرا بفروشم و از بها زیکن وگرنه، حلال است، ادامه بدهم

 7خدمت امام ی: وقتکند یمن سخت است. او اضافه م یبرا 7مسئله از امام نیپرسش ا

اجرت  یبرا ایرمود: آف 7اره مسئله آن زن پرسش کردم. امامربد 7خودم از امام م،یدیرس

نه. حضرت فرمود: به آن  ای کند یشرط م دانم ینه؟ گفتم: به خدا قسم، نم ای کند یشرط م

 تیروا نیدر ا (.676، ص7، ج6927 ،ینی)الکل «زن بگو: شرط نکن و هرچه دادند قبول کن

 است.  گرفته رارق 7امام دییمورد تأ زانیمطلق زنان و نه فقط کن یخوان نوحه

 یخراز( ط

رفته به کار  ...و یدوز دوخت و صنعت پوست، چکمه یمعنبه  یدر فرهنگ تاز یخراز

ق، 6737 ر،یالاث )ابن «فكانت تدبغ و تحرز» :آمده است جحش بنت نبیزَ . در شرح حالاست

 (.39 و 37ص، ص3ق، ج6073 ،یالعسقلان  حجر ابن /019، ص7ج

حل  یکرده بودند، برا دایاختلاف پ گریکدیاز که با که دو زن خر آمده است یتیروا در

اسلام، آن دو را موعظه کرد و  یحقوق نیقوان یادآوریآمدند. او پس از  عباسابندعوا نزد 

اِنَِّّ : »آمده است نیچن تیروا نیا یزن مجرم به گناه خود اعتراف کرد. در ابتدا جهیدر نت

 979صصق، 6976 )بهادر، «كفَِّها یف یفخرجت احداهمُا و قدَ نفذََ الإشفْ تٍ،یب یتحرزان ف انتاك نِیامرأت

که  شود یاستفاده م اتیروا نیاز ا در کف دستش فرو رفته بود. یکه سوزن خراز :(970 و

 اند. زنانه مشغول به کار بوده یطیو زنان در مح داشته استزنان کارگاه وجود  یخراز یبرا

 و نظافت یخدمتکار( ی

. دادند یت انجام مبود که زنان در عصر رسال ییو خدمت در مسجد از جمله کارها نظافت

ق، 6737 ر،یالاث ابن)کرد  یرا نظافت م  6 امبریمسجد پ ام محجنبه نام  یا چرده اهیسزن 

که از  خرقاءبه نام  یگریو زن د( 632، ص3ق، ج6073 ،یالعسقلان  حجر ابن /162، ص7ج
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 6 امبریپ (.093ق، ص6737 ر،یالاث ابن)کرد  یبود، به او کمک م 6اکرم رسول ارانی

 نمود. زنی محبت اظهار آنان به بلکه نکرد؛ منع را آنها کهه بر آنعلاو

، 7)همان، ج بود شهیعاخدمتکار  رهیبر مثلاً ؛داشتند یخدمتکاران زین  6 امبریپ همسران

 او را مهر 6 امبریپ یداشت که بنا به قول نهیرزبه نام  یخادم ییح بنت هیصف. (073ص

 نهیرز. نام او را (37، ص3ق، ج6073 ،یالعسقلان  حجر ابن /079، ص7ج همان،)بود کرده  هیصف

 نمونه. بوده استمعمول  زیزنان شوهردار و زنان آزاده ن یاند. خدمتکار ضبط کرده زین

)کحاله،  منیا امو  (731، ص7ق، ج6060 ،ی)الذهب سیعم  بنت  اسماءموضوع  نیروشن ا

 3 ازهرحضرت ر خانه هستند که د (73، ص09ق، ج6070 ،یالمجلس /672، ص6م، ج6337

 . کردند یخدمت م

 )رضاعت( یردهیشک( 

 رِیاز ش ر،یبدون ش ای ریش زنان کم امیالا میقدبه نوزدان طبعاً کار زنان است و از  یردهیش

نوزاد از  یبرا ردهیگرفتن زن ش یعنیرسم  نی. اکردند ینوزاد خود استفاده م یزنان برا هیبق

 سازد، یکار را به عنوان شغل مطرح م نیا آنچه. استداشته اعراب وجود  انیدر م ربازید

. شده است شناخته تیبه رسم یاخذ اجرت در برابر آن است که در قرآن و فقه اسلام نامکا

 ردهیاسلام از زنان ش خیقرار داد. در تار یطیآن شرا یبرا یول ؛رفتیسنت را پذ نیاسلام ا

، 6ق، ج6067هشام،  )ابن 6 امبریپ ردهیش مهیحل ری. نظاست شده ادی یاریمرضعه( بس)

 اش نهیبه ک یول خولهنام او  6امبریفرزند پ میابراه ردهیش المنذر نتب بردهامو  (632ص

 (.767، ص3ق، ج6073 ،العسقلانی  حجر ابن)است مشهور 

 (یگیكودكان )دا یحضانت و نگهدارل( 

( منیاُمّ ا) ثعلبة بنت كهرَبَکودکان است.  یو روح یجسم یازهایبرآوردن ن یبه معنا حضانت

، 3ق، ج6062سعد، ابن)کرد  یاو را مادر صدا م شانیبود و ا6 رسول اکرم گانیاز دا

بعد از بعثت  یها سنت در دهه نی. ا(770و  779، ص7ق، ج6060 ،یالذهب/ 777ص

 یبرا 7 صادقکه امام  لیدل نیبه ا ؛است  بوده دییو مورد تأ هادامه داشت زین6 امبریپ

 نیدر ا آنکه. با (70، ح07، ص02ق، ج6070 ،یالمجلس)بودند گرفته  هیدا  7یموسن فرزندشا

به  ریدادن ش یکه برا یاما هنگام ؛است  از گرفتن اجرت در برابر آن صحبت نشده اتیروا
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 قیتواند از صاحب نوزاد طلب اجرت کند، به طر ینوزاد خود، زن م یو حت یگرینوزاد د

 داشته باشد. یدرخواست نیچن دتوان یکودک هم م یزهاایدر برابر برآوردن ن یاول

 یتجارت و بازرگانم( 

 بودندهستند که قبل از اسلام به شغل تجارت مشغول  یاز نمونه زنان 3 جهیخد حضرت

 یزن توانمند نینخست ،3جهیخد. در جهان عرب حضرت (770، ص6ق، ج6067 هشام، ابن)

 یو شهرت جهان یا منطقه تیراه، شخص نیو در ا دیدرخش تیریاست که در تجارت و مد

 نگاران خیتار یها عرب و در آثار و نوشته خیکه نام بلند او در تار یا گونه به. دست آوردبه 

 ،یکوف)است   آمده یملقهرمان بزرگ  کیباشکوه و عظمت و به عنوان  زیاز اسلام ن شیپ

 (.077، ص7ق، ج6067

 ییسزاهاسلام است که در امر تجارت سهم باز زنان فداکار و باهوش صدر  مَعبَد اُمّ

از زنان تاجر است. او نزد  گرید یکی هیالانمار لةیق. (13-17ق، ص6071 فور،یط)داشت 

 ؛«کالا اشتغال دارم دوفروشیخرهستم که به شغل  یمن زن»آمد و گفت:  6رسول اکرم

الش پاسخ به سؤ یشغل و دییرا مطرح کرد و آن حضرت ضمن تأ یحقوق یا مسئلهآنگاه 

ان  دیالسلعة فاستام بها أكثر مما أر عیفربما أردت ان أب عیوأب یامرأة أشتر یالله ان رسول ایفقلت »داد. 

ان آخذها به  دیبها أقل مما أر تیالسلعة أعط یوإذا أردت ان أشتر دیأر یبالذ عهایأب یثم أنقص حت عهایأب

 . (69، ص77ق، ج6070 ،ی)الطبران «دیأر یلذآخذها با یحت

 یخرمافروشن( 

 (776، ص3، جق6062سعد،  ابن)فروخت  یخرما م 6 امبریدر زمان پنیز  سیبن ق المنذر ام

 )انتظامات( یگر ینظامس( 

 توانند یم یاما در جهاد دفاع ؛ستیواجب ن ییطبق معروف فقها، بر زنان جهاد ابتدا اگرچه

 خیاما تار ؛ردیگ یق نمچون بدان اجرت تعل شود، یشرکت کنند که البته شغل محسوب نم

 توان یاست که از جمله آن م ینظام یاز زنان در کارها 7نیرالمؤمنیام دهنده استفاده نشان

توسط چهل زن  نهیپس از جنگ جمل به مد 6امبریهمسر پ شهیعا داندنبه داستان بازگر

 د،یفالم خیالش)نشد بودن آنان متوجه زن نهیبه مد دنیتا رس شهیعااشاره کرد که  ینظام
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نبوده و  ریپذ آنها توسط حضرت امکان یقبل نشیکار بدون گز نیا مطمئناً. (067ق، ص6069

 .نشده استعلاوه بدون اجرت هم انجام  هو ب دیآ یبه حساب م یلاتیکار تشک کیلذا 

 یپرستار(س

 یزنان به عنوان پرستار حضور داشتند. به مداوا امبریپ یها معروف، در جنگ اتیروا طبق

 اریبس یها طیبا وجود محامر  نی. ارساندند یو به تشنگان آب م پرداختند ین ممجروحا

 بریبود که در جنگ خ یاز پرستاران هیالأسلم سِناناُمّ. بوده استآن زمان  یها خشن جنگ

جراحت  هیسعد اسلم  بنت ةدیرف (.700، ص3ق، ج6073 ،العسقلانی  حجر ابن)داشت حضور 

داشت که در آن  یا مهیمرهم گذاشت و در مسجد خدر جنگ خندق را  معاذسعدبن

 (.903، ص3ق، ج6060 ،یهقیالب)کرد  یمجروحان را مداوا م

 یو جراح یپزشک(ع

از زنان در عصر  یاست که برخ یهمه از مشاغل بندیو شکسته یطبابت، جراح ،ییماما

بود که به  یدرمان روان یمتخصص نوع عبدالله بنت الشِّفاءآن اشتغال داشتند. رسالت، به 

. نام (032، ص7ق، ج6737 ر،یالاث ابن)داد  میتعل حَفْصَةآن را به  6اکرم  درخواست رسول

در  زین (931)همان، ص سیعُمَ  بنت  سماءا (099)همان، ص خالِدَةهمچون  یگریزنان د

طبابت  6اکرم همسر رسول شهیعا. آمده استحرفه  نیفهرست زنان شاغل به ا

، 79ق، ج6070 ،ی)الطبران اند از مورخان گزارش کرده یا جمعموضوع ر نیو ا دانست یم

کرده  مارانیطبابت و کمک به ب فبود که خود را وق یجراح معروف دهیرُف(. 639و  637ص

و مجروحان  ضانیمر یمداوا یبرا یا مهیو در مسجد خ افتیحضور  زین ها جنگو در  بود

 بنت أسماءو  (39، ص7ق، ج6063، جمعة لیلخ) المُنذراُمّ (.076، ص6م، ج6337 کحاله،)داشت 

خاص از طبابت  یموارد 6الله بودند که رسول یارانیاز  زین (916، ص6)همان، ج بَکریأب 

ق، 6062 سعد، ابن)بود  امبریهمسر پ هیمارو  3 جهیخدقابله  یرا به آنها آموزش داد. سَلم

 .(772، ص3ج

 خطابعمربنکه به ازدواج  یداشت و زمانکار اشتغال  نیبه ا نیرالمؤمنیامدختر  کلثوم ام

. کرد یم یاریو زنان را در وضع حمل  شد یاز خانه خارج م یها به کمک و در آمد؛ شب
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، 3ق، ج6060 ،یهقی)الب بود 6امبریهمسر پ هیقبط هیمارقابله  زین رافعیابهمسر  یسلم

 (.903ص

ود زنان مسلمان برطرف را به خ ازین نیا ؛بود ازین یبه جراح هامانیزااز  یبرخ در

 ییسرپا یجراح یختنه در مردان است(، که نوع یخفَض )خفص به جا که چنان ؛کردند یم

از اسلام  شیاست که پ یاز زنان أنماراُمّ. شد یتوسط زنان مسلمان انجام م د،یآ یبه حساب م

 ب،یحباُمّه ب6 امبریپ (.007، ص76ق، ج6069 ،یالعامل  )الحرّ پرداخت یکار م نیدر مکه به ا

امروز هم  ،یداد یکه قبلاً انجام م یکار ای! آبیحبامّ یا»کار بود، فرمود:  نیاش ا که حرفه

 ؛«فرمود: حلال است امبری. پیکار بازدار نیمگر آنکه مرا از ا یگفت: آر ؟یده یانجام م

 ةیعطاُمّو  بةیطاُمّ (.697و673صص، 62ج )همان، ندداد آموزش یزیمورد به او چ نیا درآنگاه 

کار مبادرت داشتند و حضرت  نیبودند که به ا ایهصحابجمله از  زین (697)همان، ص

ق، 6073 ،العسقلانی  حجر ابن)داد  ادی شانیحرفه به ا نیرا در ا یرموز تیرعا6رسول 

 (.717 و 773صص، 3ج

 تیو ترب میو تعل یآموزگار(ف

 میبالتعل»اعلام کرد و فرمود:  دادنیو آگاه میرا تعل خویش هدف از بعثت 6امبریپ

آن را بر مردمان  یریو فراگ کرد یهمواره مردم را به کسب علم دعوت م شانیا«. اُرسلتُ

ق، 6070 ،ی)المجلس «كلُِّ مسلمٍ یعل ضةٌیطلَبَُ العلمِ فر»و از جمله فرمودند:  دانست یواجب م

و  ضیخاص مردم را به احسان و آموزش دختران تحر یا گونه به انیم نیدر ا(. 627، ص6ج

 یحت 6الله آنان. رسول بیو تأد میبر دختران والاتر از تعل یچه احسان و کرد یم بیترغ

دهد و سپس او را  میخود تعل زیکه به کن یغافل نبود و اعلام کرد کس زین زکانیکن میاز تعل

قرآن و  ریبه درس و تفس اتی. در روابرد یماجر و پاداش  ،دو برابر ،آزاد و با او ازدواج کند

زنان کوفه در زمان  یبرا 3نبیزو حضرت  3زهرا حضرت یاز سو یاسرار وح انیب

 (.6921 ،یرازیش  )مکارم است  اشاره شده 7مؤمنانریحکومت ام
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 اشتغال زنان در صدر اسلام  یخیتجربه تار لیتحل
 ریتفس یبرا یروش علم نی. اباشد یم محتوا لیتحلپژوهش  نیها در ا داده لیتحل روش

  قی)صد است یدر علوم انسان یا مداخله ریو غ یکنش ریغ یها متن، از جمله روش

 لیتحل»: دیگو یم محتوا لیتحللورنس باردن در کتاب خود تحت عنوان  (.6927 ،یسروستان

 ستا محتوا  لیو تحل ریبه منظور تفس یو کم یولاص ،ینیفن پژوهش ع قتیدر حق محتوا

 تیماه یکه دارا کند یم دایپ یمعن یدر مورد متن محتوا لیتحل (.73ص ،6927 )باردن،

. ردیمورد استفاده قرار گ یمشخص امیپ ایانتقال موضوع  یآن متن برا یعنیمشخص باشد، 

به  نیباشد؛ بنابرا یلفمخت یمعان یدارا تواند یم شود یمتن منتقل م لهیکه به وس ییها امیپ

 (.797ص ،6921 ،یعزت)بازشناخت را  امیآن پ یاصل یمعنا دیبا توامح لیتحلواسطه 

در  یبه عنوان متن مشخص استفاده شده و سع یخیتار اتیپژوهش از روا نیکه در اآنجااز

بهره  محتوا  لیپژوهش از روش تحل نیدر ا است،  ارائه الگو شده یمتون برا نیا لیتحل

 .میریگ یم

شغل زنانه  کیکه در  ییها یژگیاسلام ابتدا و صدر خیمشاغل در تار لیتحل یبرا

 زانیمذکور، م اتیو روا ثیبر احاد هیداشته باشد، احصا شده و با تک تیاهم تواند یم

لازم  یها لیاساس تحل نیشده و بر ا یآنها در اشتغال بانوان در صدر اسلام بررس یفراوان

 از: اند بارتها ع شاخص نیصورت گرفت. ا

 .محرماختلاط با نا. 6 

به  یبرخ یمانند خرمافروش باشد یم یفروشندگ صرفاًمشاغل  ینوع شغل: برخ .7 

 .کند یم ارائهرا  یخدمت گرید یمربوط است و برخ یمحصول خاص دیتول

و انجام آن با  باشد یخشن و سخت م ذاتاًها  حرفه یکار: برخ یخشونت و سخت. 9 

 .همراه استمشقت 

 دییکاملاً مورد تأ مشاغل یبرخ ،اتیعصوم: طبق روام حیصر دییاز تأ یبرخوردار .0

 معصوم هستند.

 .ها حرفه یانجام برخ یخارج خانه برا طیدر مح و کاربه خروج از منزل  ازین .7 
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ها تنها  حرفه یبعض یو متقاض کننده عرضهعرضه و تقاضا(: بانوان )شغل مختص  .1 

 . ...و در مجالس زنانه یخوان نوحه ،ییماما ،یشگریبانوان هستند، مانند آرا

ها  از اشتغال یبرخ ،یخیو زمان خاص: طبق تجربه تار ییاستثنا طیاشتغال در شرا .2

 است.  بوده ادیاع ایخاص مانند جنگ  یها مربوط به زمان

 دیاست که حرفه مورد نظر در د نیشاخص ا نیعموم: منظور از ا دیانجام کار در د .3

 .شود یم معام انجا یعموم مردم و در مرئا

در  یپرستار ایخانواده  یبرا یاز اشتغالات، مانند دامدار یبودن حرفه: برخدرآمدزا .67

 است.  فرد بوده یجنگ فاقد درآمد برا

 .نیو عامه مسلم یخانوادگ ،یاشتغال بر اساس مصالح فرد .66

ها  شاخص نیاز ا کدام هر بر اساسمشاغل بانوان  یخیتجربه تار یبه بررس اکنون

اشتغال بانوان در صدر اسلام را استخراج کرده و  یالگو یها یژگیاخته و در گام بعد وپرد

 .شود یجامعه پرداخته م یکنون تیوضع یبرا یاستیس یها هیتوص ارائهبا توجه بدان به 

 ها داده لیتحل
تا  نمود یر بررسوذکم یها از مشاغل مورد نظر را بر اساس شاخص یکابتدا لازم است هر 

هر  6آورد. در ادامه در جدول  به دستها را در مشاغل  از شاخص یکهر  ریتأث زانیمبتوان 

قرار گرفته و در  یمورد نظر مورد بررس یژگیصورت جداگانه در و از مشاغل به یک

 است.  سنجش قرار گرفته مورد یکلطور به یکهر  ریتأث زانیم 6 رنمودا
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 در اسلاماشتغال بانوان در ص یها شاخص :6 جدول

 .قیتحق جی: نتامنبع
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   * * * * *   * *    *  لوازم آرایشی وعطر فروش  1

   * *  * *    * *  *   صنعتگری 2

   * *  * *    *   *   یباف پارچهو  یسیر نخ 3

   * *  * * *  * *    * * زنان جوان یفروش دست 4

   * *   *  * * *  *    آرایشگری 5

  *  * *  *   * *   *   دامداری و چوپانی 6

  *  *  * *     *  *   کشاورزی و باغداری 7

   * *  * *  * *   *    یخوان نوحه 8

   * *  * *       *   خرازی 9

   * *  *    * *  *    خدمتکاری و نظافت 11

   * *  *   *  *  *    شیردهی 11

   * *     * * *  *    یدار نگهو  حضانت 12

   * * * * *   * *  *   * تجارت و بازرگانی 13

   * * * * *   * *    * * خرمافروشی 14

   * * *   * * * * * *   * و انتظامات یگر ینظام 15

   * *   *   * *  *    تعلیم و تربیت و آموزگاری 16

 *    *   *  * *  *   * پرستاری در جنگ 17

   * * * * *   * *  *   * شکیپز 18

   * * * * *  * * *  *    مامایی 19

 1 2 16 18 8 13 14 3 6 14 16 3 11 5 3 6 جمع
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 است.  آمده 6، در نمودار6موجود در جدول  یها یژگیو یفروان
 اشتغال بانوان یها شاخص ی. فراوان6 نمودار

 

 

 : افتیدست  ذیل یها لیبه تحل توان یم 6و نمودار  6اساس جدول  بر

ها زنانه  درصد شغلبیست  حدود اگرچه :زنان و مردان نیاشتراک مشاغل ب زانی. م6

آنها بانوان هستند،  کننده عرضهتقاضا، تنها  ایطرف عرضه  یها یژگیو لیبه دل یعنیهستند؛ 

 ؛ستین ادیاد آنها زاما تعد؛ ...در مجالس زنانه و یخوان نوحه ،ییماما ،یشگریمانند آرا

که اکثر  دهد یمردانه هستند. جدول مشاغل نشان م تاًیهم ماه ها غلاز ش یتعداد حال نیدرع

آنها در صدر اسلام  نیب یزنان و مردان مشترک است و تفاوت چندان نیها ب حرفه

شدن شغل مردانه و منع زنان از مشغول لیذ یها از شغل یاریبس یبند دستهلذا  ؛است نبوده

ها  شغل یکه برخکه با وجود آنلازم است ذکر شود ندارد. البته  یاسلام شهیدر آنها، ر

زنان و هم مردان و کل  یآن زنان هستند، هم برا یاما چون مشتر ؛ستندیمختص زنان ن

 نیاز ا توان یرا م یپرستار ای یعطرفروش ؛دار آن شوند جامعه، بهتر است که زنان عهده

 دسته شمرد. 

معصوم  حیصر دییتأمشاغل  نیآنجا که اکثر ا از :معصوم دییاز تأ یبرخوردار زانی. م7

اشتغال  یبرا یگرفت که از لحاظ شرع و احکام اسلام مشکل جهینت توان یم ،باشد یرا دارا م
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اشتغال بانوان مانند اختلاط با نامحرم  طیدر مورد شرا شتریاحکام اسلام ب ؛زنان وجود ندارد

 .دکن یرا طرح م یسائلم ،آن امو نحوه انج

مشغول به  یدیو تول یفروشندگ ،یخدمات یدر هر سه دسته شغل زنان :. تنوع مشاغل9

ندارد و زنان  یاز آنها مخالفت کدام  چیهلذا اسلام با  ؛اند نداشته یتیکار بوده و محدود

مشغول به کار شوند،  نیز یصنعت یمتنوع حت یها با حفظ حدود در شغل توانند یم

 یاز فراوان یمشاغل خدمات این با وجوداند.  مشغول بوده یاغزنان به دب یبرخ که نچناهم

 رسد یکه به نظر م مشغول هستند آناز بانوان به  یمیاز ن شیاند و ب برخوردار بوده یشتریب

 یدیمشاغل تول یو مشقت ذات یو سخت یاحتمال اختلاط در مشاغل فروشندگ لیبه دل

 نی، منظور از اشده  ارائه یخدمات یها غلش یکه برا یفیبه تعربا توجه  نیهمچن ؛باشد یم

 ارائهرا  یخدمت شیخو ییاستعداد و توانا  است که بانوان با توجه به یتیمشاغل فعال

دسته از مشاغل  نیپس حضور زنان بالطبع در ا ؛...و تیو ترب میتعل ،یمانند پزشک؛ دهند یم

 خواهد بود. تر پررنگ

 چیاسلام ه نیاز نظر د ،شود یم دهیکه در جدول دطور همان :یفرد زهی. اشتغال با انگ0

بپردازد.  یا به حرفه شیخو یبه خاطر درآمد و مصالح فرد یوجود ندارد که زن یاشکال

زن را به  یاند. اسلام استقلال مال در جنگ، درآمدزا بوده یجز پرستار به تمام مشاغل باًیتقر

کردن زن از . محرومداند یم شیخو یها هید و سرمامالک درآم اشناخته و زن ر تیرسم

 . باشد یو ظلم در حق زن م یجاهل ییخو ش،یدسترنج خو

درصد مشاغل، بانوان  هفتاد حدود در :یزمان اریو داشتن اخت ییفرما شیخو. 7

 ؛است  بوده فرما شیاشتغال آنها از نوع خو گریبه عبارت د ای اند خود بوده یکارفرما

 یعنیاند،  را داشته شیزمان خو اریاز مشاغل، زنان اخت درصدت صش ودحددر  نیهمچن

کار به زنان  نیکار خود را انجام دهند. ا نند،یب یکه خود صلاح م ییها در زمان توانستند یم

 .دهد یرا م یهمسردار فیبه امور خانه و فرزندان و انجام وظا یدگیقدرت رس

ها  از شغل مورد 60 دهد، یجدول نشان م که گونه همان: . اشتغال و خروج از منزل6

مخالفان اشتغال  یاست که برخ یدر حال نیا ؛به خروج از منزل دارند ازیاکثر آنها ن یعنی

 یها دارند شغل یلذا سع ؛دانند یکار م یرا خروج زنان از منزل برا یزنان، مشکل اصل
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صدر  یها در شغل کهطور همانکه  یکنند؛ در صورت یخانگ غلبانوان را محدود به مشا

 یاسلام مخالفت نیبه خروج از منزل دارد و د ازیاکثر مشاغل بانوان ن ،شود یم دهیاسلام د

 یازهایکسب درآمد نباشد و زن طبق ن یخروج از منزل صرفاً برا نیندارد، چه بسا ابا آن 

 دارد، تنها گرانیو تعامل با د یاجتماعبه حضور  ازین شیخو یو عاطف یتیو شخص یروح

حضور از جمله عدم اختلاط با  نیا طیشرا داند یآن را لازم م تیاسلام رعا نیکه د یزیچ

 . شده استکه در شماره بعد از آن بحث  باشد یم ...نامحرم، حفظ حجاب و

اشتغال موجود، ممکن است به اختلاط با  63اشتغال از  1تنها  . برخورد با نامحرم:2

که کراهت  ( استنیدیخاص )زمان جنگ و ع طیه شرامورد مربوط ب 9که بینجامد نامحرم 

 ریغزنان  گرید ی. به علاوه در برخکند یکمتر م نیمسلم ایفرد  ازیاختلاط را به علت ن نیا

نسبت به زنان جوان  یکار مربوطه را انجام دهند که باز هم کراهت کمتر توانند یم جوان

 جام شود.عموم ان دیدر د دیاز مشاغل با مورد 3 نیهمچن ؛دارد

 ؛کار است یخشونت و سخت یمشاغل تنها سه مورد دارا نیا نیاز ب . مشقت كار:3

 یا گونه بهها  حدود اختلاط با نامحرم، حرفه تیگرفت علاوه بر رعا جهینت توان یپس م

 داشته باشد.  یزن همخوان یو روح یجسم طیکه با شرا است شده یمانتخاب 

 شتغال بانوانمطلوب ا یالگو یها یژگیاستخراج و
 یگفت هر الگو توان یآمده از مشاغل بانوان در صدر اسلام مدستبه یها لیتوجه به تحل با

 کیارائه  .را دارا باشد ذیل یها یژگیو دیباشد، با یمطلوب اشتغال زنان که بخواهد اسلام

 ،یاجتماعاعم از   یطیمح یها یژگیگرفتن وپژوهش مستقل و در نظر ازمندیالگو ن

 . شود یم نیآن تدو یکه الگو برا باشد یم ...و یمیاقل ،یفرهنگ

 وقت در شغل و حرفه یحداکثر تیری. مد1
 نیهمچن ؛اشتغال ندارند یبرا یو جسم یروح یخود همواره آمادگ تیبه لحاظ جنس زنان

به حضور چندساعته تا چندروزه در منزل داشته  ازینشده نینیب شیصورت پ ممکن است به

مانند ـ  خود زن باشد بهکه متعلق  ییها لذا شغل ؛ـ فرزند یماریند زمان بمانـ  دنباش
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زمان را در  تیریداشته باشد، چون مد یدرآمد کمتر هرچند ـفروش عطر یبرا یگرد دوره

 تر است.  مناسب دهد، یخود زن قرار م اریاخت

 ایح یژگیو تناسب با و گانهیبا مردان ب ی. اختلاط حداقل2
اما با توجه به عمومات ادله  ؛نشد دهیمورد د نیدر ا ی، سفارشذکرشده تایدر روا اگرچه

)مانند اشتغال در  از اختلاط به دور باشد دیبا شده انتخابشغل  اتیو روا اتیمستفاد از آ

در نیز  گانهیمشغول به کار شد که مردان ب ییها طیزن در مح ،منزل(. اگر بنا بر ضرورت

زن شود.  یایرفتن حنیفراهم شود که مانع اختلاط و از ب یا ونهگ به طیشرا دیبا بودند، جاآن

که دختران حضرت  گونه همان ؛شود تیتوسط خود زن رعا دیکار در درجه اول با نیا

در صورت اضطرار به  نیهمچن ؛منتظر رفتن مردان بودند گوسفنداندادن به آب یبرا بیشع

 باشند.  گریکدین همراه چند ز ایبهتر است دو  انه،مرد یها طیحضور در مح

 زنان یو روح یجسم یها یژگی. تناسب با و3
 ؛کار بودند یسخت یدارا ،درصد از مشاغل بیست کمتر از ،شد دهیکه در مشاغل دطور همان

بانوان در مشاغل سخت و خشن مشغول  ،طیندارد با توجه به شرا یرادیا نکهیبا وجود ا

زنان باشد و  یو جسم یروح یژگیبا ومتناسب  شانیشوند؛ لذا مطلوب است حرفه ا

لازم  یفرزند و شئون همسردار تیترب یلطافت برا نیا چراکهلطافت بانوان را حفظ کند؛ 

 .باشد یم

 مختص زنان یها . اشتغال در شغل4
در  ،که در بالا ذکر شدطور همانمربوط به زنان، زنان وارد شوند.  یها است در شغل بهتر

که مربوط به خود زنان است،  یشیفروش لوازم آرا ای یشگریمانند آرا ییها شغل

ها  شغل گونه نیا. البته باز در است کرده یمبه انجام آن شغل  قیزنان را تشو 6ماکر امبریپ

 در نظر گرفته شود.  نوادهمصلحت خا دیبا زین
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 ظاهر مردانهبه یها نکردن بانوان در شغل. محدود5
مردانه و زنانه  یها شغل نیب یادیز زیصدر اسلام تما در شود، یم غیآنچه بعضاً تبل برخلاف

مختص مردان چندان متنوع نبوده و زنان در  یها شغل گرید انیبه ب ؛نداشته استوجود 

برابربودن تعداد اشتغال  یبه معنا نیالبته ا ؛اند کرده یمردان کار م یاز مشاغل همپا یاریبس

مذکور(  اتیدر روا یمانند آن )همچون دباغ ای یعلاقه به کار فن یلذا اگر زن ؛ستیآنان ن

 یاز کار و توان یو مصلحت اقتضا داشته باشد، نم یکه حدود شرع یتا زمان داشته باشد

 کرد.  یریجلوگ

 . در نظرگرفتن مصالح جامعه6
از جمله  ؛خود شغل، صرفاً توسط زنان قابل انجام است تیماه لیدل ها به شغل یبرخ

که تنها  کند یم جابیا زیکه مصلحت جامعه ن ستین یحالت شک نی. در اییرضاعت و ماما

دارد و  ازیآن به اشتغال زنان ن یازهایجامعه و ن نیهمچن ؛زنان بدان اشتغال داشته باشند

 شرفتیو پ یبه سعادت واقع تواند ینم شانیو استعداد ا ییو توانا نبدون در نظرگرفتن زنا

 کند. دایدست پ جانبه همه

شناختن حق زنان در انتخاب شغل و کسب درآمد متناسب با تی. به رسم7

 خود یها ییاستعداد و توانا
را  طیشرا یندارد، اگر بانوان تمام یا خود مفسدهیخودزن به خارج از منزل به رفتن

در  توانند یم شانیها باشد ا خانم یرایباشد که پذ یا گونه به زیجامعه ن یکنند و فضا تیرعا

با حقوق همسر و  دینبا شیمصالح خو ی. البته خروج بانوان از منزل برادابنیجامعه حضور 

و با  ردیحضور بانوان را بپذ نیا دیبا زیجامعه ن نیهمچن ؛ردیقرار گ تعارضفرزندان در 

 نیفراهم کند. کسب درآمد بانوان در د شانیحضور ا یمساعد را برا نهیزم یساز فرهنگ

 .باشد یشرع م حیفت با آن مخالفت با دستور صرشناخته شده و مخال تیاسلام به رسم
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 یخیبر تجربه تار یاشتغال زنان مبتن یاستیس یها هیتوص
زنان در زمان  یدر انواع ممکن اشتغال برا یا اشتغال زنان و با مطالعه یاساس الگو بر

 یاگرچه استقصا ؛نمود انیاشتغال زنان را ب یاستیس یها هیاز توص یبرخ توان یحاضر م

 ژهیو تیآن با وضع قیو تطب یموفق جهان اتیاز تجرب یمطالعه مستقل ازمندیآنها ن تمام

 کشور است. 

وقت و  پاره ای وقت مهین یاشتغال زنان در کارها نهیکردن زمفراهم .1

 یدورکار
ندارد  یلزوم باشد، یم یکه حضور بانوان در آنها الزام یموارد ایدر خصوص مشاغل زنان  

 یکه خود زنان کارفرما یمشاغل جادیو چه بسا با ا میکن جادیوقت ا امزنان شغل تم یبرا

 یدگیبتوانند رس زیخود ن یها و نقش فیوظا گریدارند به د یزمان اریخود هستند و اخت

 ریپذ امکان زیوقت( ن )پاره وقت مهیاشتغال ن یآن، استفاده از الگو ریدر غ نیهمچن؛ کنند

ها،  رض نقشاتع زنان متأهل مانند یوقت برا تمام اشتغال یامدهایاست. با توجه به پ

 تواند یم یتا حد وقت مهیکار ن ...در خانواده و یشدن روابط عاطفمضاعف، سست  استرس

خانه خود قرار  طیزن در مح ،هم یعوارض ناخواسته بکاهد. به کمک دورکار نیاز ا

 چنینبرآورده سازد و هم تواند یم یراحتو فرزندان خود را به همسر یازهایو ن ردیگ یم

فعال جامعه دچار  یروهایاز ن یمیروش هم ن نیاو پوشش داده شود. با ا یخال یها زمان

زنان را  دی. البته نباشود یدار نم خانواده خدشه انیو هم استحکام بن شوند یرخوت نم

نها و ت باشد ینم ریپذ امکانهمه مشاغل  یبرا یدورکار چراکهمشاغل نمود؛  نیمحدود در ا

 یبانوان یمشاغل برا نیا عمدتاً. شود یپاسخ داده م یزنان با دورکار یاز مسائل شغل یبخش

 باخروج از منزل دارند.  یبرا تیمناسب است که دنبال کسب درآمد هستند و محدود

وقت،  یحداکثر تیریبر مد یمبتن خاص طور به استیس نیا ،پژوهش یها افتهیتوجه به 

 .باشد یبانوان م یو روح یجسم یها یژگیو متناسب با و ایو حفظ ح یاختلاط حداقل
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 مناسب به بانوان  یها توسعه آموزش حرفه و مهارت .2
 نیماش ،یمنزل مانند جاروبرق لیبودن اکثر وساو در دسترس یتکنولوژ شرفتیتوجه به پ با

دارد،  ازیتوسط زنان ن یشدن امور منزل و صرف وقت کمترتر ؛ که به راحت...و ییلباسشو

 شانیا کهخانواده آموزش داده شود  ای یبه زنان توسط نظام آموزش یلازم است مهارت

در اقتصاد خانواده  نکهیخود هم مشغول به کار باشند و هم ا یخال یها بتوانند در وقت

 ،یاطیظاهر زنانه مانند خبه یها در حرفه دیواقع شوند. آموزش حرفه به بانوان نبا دیمف

بانوان و  ییعلاقه، استعداد و توانا بر اساس دیها با آموزش نیدود شود؛ امح ...و یآشپز

مشاغل  یبعض د،یدر مشاغل صدر اسلام ذکر گرد هکطور همانشود.  یجامعه سامانده ازین

گرفت  جهینت توان یکه م ...و یدست عیصنا ،یخراز ،یشگریدارند؛ مانند آرا میبه تعل ازین

و  قیبتوانند با توجه به علا شانیا کهداده شود  آموزشوان ها به بان مهارت نیلازم است ا

مشخص متناسب با  طور به استیس نیحرفه مورد نظر مشغول به کار شوند. ا ییکارا

مختص بانوان و در نظرگرفتن مصالح  یها اشتغال در شغل ،یو روح یجسم یها یژگیو

 .باشد یجامعه م

 توسط دولت ،یاز زنان در بخش دولت تیحما .3
ساعات  لیاعم از تقل یلاتیتوجه به مصالح جامعه و نقش سازنده زنان، لازم است تسه با

 ،یشغل تیبا سنوات کمتر خدمت، امن یبازنشستگ یای(، مزامانیبا حقوق )زا یکار، مرخص

به  یدر راستا ...و یناتوان ای یریپ ،یکاریدر مواقع ب یاجتماع نیاز تأم یبرخوردار

 یدر نظر گرفته شود. از سو شان،یبانوان و حق کسب درآمد ا لشناختن حق اشتغاتیرسم

در  یکه نقش مهم یدست عیو صنا یو دامدار یکشاورز لیاز قب ییدر مشاغل روستا گرید

مشاغل  نیلازم از ا یها تیحما یستیدارند و با یا کشور دارند، زنان مشارکت عمده اقتصاد

 حوزه انجام شود.  نیو زنان شاغل در ا

 اشتغال بانوان لاتیکردن تسهمندهدف .4
 یمال لاتیاز تسه یحضور زنان در بازار کار لازم است بخش شیبا توجه به افزا 

بازار  یاسلام یاستانداردها شیاز افزا تیبا هدف حما یبه بخش خصوص افتهی صیتخص
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 یها یژگیبا و و تناسبزنانه با هدف کاهش اختلاط  یها طیمح جادیکار زنان مانند ا

 یشناختن حضور زنان در جامعه و پرداخت قانونتیو به رسم شانیا یو روح یجسم

به عنوان مثال به  ؛داده شود صیتخص یکار و بازنشستگ مهیاز جمله ب شانیحقوق ا

مهارت سطح بالا به بانوان  ایزنان شاغل پرداخته  ژهیو یها طیمح جادیکه به ا یانیکارفرما

 .ردیلق گتع یشتریب لاتیتسه دهند، یآموزش م

 یاز مشاغل خانگ تیحما .5
از جمله پخت  ؛رندیمنزل توسط زنان انجام پذ طیدر مح توانند یوجود دارند که م یمشاغل

که  مشاغل گونه نیاتوسعه  یجا به ریاخ یها متأسفانه در سال ...و یخانگ یغذا ،ینیریش

انند استاندارد محل، م یقانون یبا اقسام استانداردها کند، یبه حضور زنان در منزل کمک م

 عمدتاًمشاغل  نی. ااست افتهی شیاشتغالات افزا نیا نهی، هز...و یبازنشستگ مهیب ات،یمال

امکان خروج از منزل را  یول ؛مناسب است که علاقه به کسب درآمد دارند یبانوان یبرا

 یبرا کردن اوقات فراغت خود در منزل هستند.پر یبرا یتیمند به فعال علاقه ایندارند و 

در  تیشود. بانوان با فعال ینیب شیپدار  زنان خانه یبرا یداتیامر لازم است تمه نیتحقق ا

 ،شیخو یو روح یجسم یژگیزمان و تناسب با و یحداکثر تیریمشاغل علاوه بر مد نیا

مختص بانوان حضور فعال خواهند  یها کرده و در شغل یریاختلاط با نامحرم جلوگ از

و  ندهیآ یدغدغه زندگ یول ؛ندارند یبه درآمد فعل ازیاز بانوان ن یبرخ نیهمچن ؛داشت

 ینیتأمبه عنوان  مهیب خصوصبه به شغل و  نانیلذا ا ؛را دارند یریو پ یدوران بازنشستگ

 مهیجمله ب از یداتیتمه زیبانوان ن گونه نیا یلذا لازم است برا ؛نگرند یم ندهیآ یزندگ یبرا

 شود.  گرفته در نظردار  زنان خانه

 زنانه یشغل یها طیها و مح مشاغل، بنگاه سیتأس .6
که سهامداران و شاغلان آن  ییها بنگاه سیو تأس گریکدیزنان با  یصورت اشتراک مساع در

زنان بهتر  تیو امن دور مانده زیکاملاً زن باشند، زنان علاوه بر اشتغال، از اختلاط با مردان ن

که  زرگب یها پاساژها، فروشگاه ها، زنانه مانند کارگاه یشغل یها طیمح جادی. ادشویم حفظ

زنان را بهتر  یو اجتماع یخانوادگ ،یفرد تیزن باشند، امن انیهم فروشنده و هم مشتر
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بانوان تناسب  یو روح یجسم یها یژگیبا کاهش اختلاط و و استیس نی. اکند یحفظ م

 . باشد یم زیدارد و طبق مصلحت جامعه ن یشتریب

مردان در آن  یبرا تیمحدود جادیمختص به زنان و ا یها شغل توسعه .7

 ها شغل
زنان هستند،  عمدتاًآنها  یکه مشتر ...فروش لباس عروس و ،یاطیهمچون خ ییها شغل در

 جادیعلاوه بر ا دیبا یلذا دولت اسلام ؛دار آن باشند بهتر است خود زنان عهده

، رهیتأهل و غ ،یهمچون شرط سن مشاغلاین اشتغال در  یمردان برا یبرا ییها تیمحدود

امر  نیقائل شوند. ا اشتغال یو مانند آن برا یاتیف مالیهمچون تخف یازاتیامت زیزنان ن یبرا

مختص بانوان  یها اشتغال در شغل ،یو روح یجسم یها یژگیبا عدم اختلاط، تناسب با و

 دارد. یت جامعه تناسب مطلوبحو مصل
 مطلوب یالگو یها یژگیبر و یاشتغال بانوان مبتن یاستیس یها هیتوص یبند جمع. 7جدول

 های حائز از الگوی مطلوب ویژگی سیاستی  توصیه ردیف

6 
کردن زمینه اشتغال زنان در کارهای فراهم

 وقت و دورکاری وقت یا پاره نیمه

با ویژگی جسمی و  تناسب اختلاط، عدم مدیریت حداکثری وقت،

 روحی

7 
های  هارتتوسعه آموزش حرفه و م

 به بانوانمناسب 

های مختص  در شغل اشتغال تناسب با ویژگی جسمی و روحی،

 نظرگرفتن مصلحت جامعه در بانوان،

9 
توسط ، حمایت از زنان در بخش دولتی

 دولت

شناختن حق شغل و کسب رسمیت به در نظرگرفتن مصلحت جامعه،

 درآمد بانوان

 هدفمندکردن تسهیلات اشتغال بانوان 0
در  اشتغال با ویژگی جسمی و روحی، تناسب اختلاط،عدم 

 نظرگرفتن مصلحت جامعه در های مختص بانوان، شغل

 حمایت از مشاغل خانگی 7

اختلاط، تناسب با ویژگی جسمی و  عدم مدیریت حداکثری وقت،

گرفتن مصلحت نظر در های مختص بانوان، در شغل اشتغال روحی،

 کسب درآمد بانوانشناختن حق شغل و رسمیت به جامعه،

1 
های  ها و محیط بنگاه تأسیس مشاغل،

 شغلی زنانه

گرفتن نظر در با ویژگی جسمی و روحی، تناسب عدم اختلاط،

 مصلحت جامعه

2 
های مختص به زنان و ایجاد  توسعه شغل

 ها محدودیت برای مردان در آن شغل

با ویژگی  تناسب با ویژگی جسمی و روحی، تناسب عدم اختلاط،

 گرفتن مصلحت جامعهنظر در ی و روحی،جسم
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 گیری نتیجهبندی و  جمع
اهده با توجه به آنچه در بخش تجربه تاریخی اشتغال زنان گذشت، مشحاضر در پژوهش 

؛ از اشتغال در منزل بوده استبرخلاف تلقی رایج، اشتغال زنان دارای تنوع زیادی  شود می

توان مشاغل را  گردی؛ بر این اساس می دوره های بیرون از خانه مانند مانند خیاطی تا شغل

نوع به مشاغل مختص زنان، مشاغل مختص مردان و مشاغل مشترک بین زن و تاز حیث 

ظاهر های به شغل مختص زنان مانند آرایشگری و مامایی تا شغلاز  ؛کرد یبند میتقسمرد 

م نه تنها با اشتغال توان گفت اسلا و باغداری. بر این اساس می مردانه مانند دباغی پوست

های  شود. شغل بلکه حتی برای تنوع شغلی نیز محدودیتی قائل نمی ؛زنان مخالف نیست

 یبه معناهای زنانه  که شغلهمچنان ؛های مختص مردان هست شغل یبه معنامردانه صرفاً 

 بودن محیط خارج از خانه یعنیرا باید مردانه ستثناباشد. تنها ا های مختص زنان می شغل

شود زنان ملزم به رعایت الگویی در اشتغال برای  که موجب می ها دانست ها و خیابان کوچه

از آسیب به خود، خانواده و جامعه دوری کنند. هر الگویی با توجه برای اینکه خود شوند 

با  .های منحصر به خود را دارد به شرایط محیطی، زمانی و مکانی متفاوت است و ویژگی

استخراج  ذیلهای الگوی اشتغال زنان به شرح  تاریخی صدر اسلام ویژگیتوجه به تجربه 

شد: مدیریت حداکثری وقت بانوان بر شغل و حرفه خویش، عدم اختلاط با مردان بیگانه و 

ظاهر ای بهه نکردن بانوان در شغلهای جسمی و روحی زنان، محدود ژگیتناسب با وی

شناختن حق اشتغال و حق کسب درآمد میترسگرفتن مصالح جامعه و بهمردانه، در نظر

 های مختص زنان. بانوان و اشتغال در شغل

: است دین قرارهای سیاستی اشتغال زنان ب آمده، برخی از توصیهدستهای به تحلیلطبق  

وقت یا دورکاری، توسعه آموزش  پاره وقت، کردن زمینه اشتغال زنان در کارهای نیمهفراهم

کردن تسهیلات اشتغال بانوان، حمایت از ن در بخش دولتی، هدفمندیت از زنابانوان، حما

های شغلی زنانه و  ، ایجاد محیطدار خانهتمهیداتی برای زنان  ینیب شیپمشاغل خانگی و 

 کردن مردان در آن مشاغل.های مختص بانوان و محدود سعه شغلتو

های شغلی  و سیاست توان گفت دلایل رغبت بانوان به اشتغال متفاوت است طورکلی می به

ای که مصالح فرد، جامعه و خانواده به بهترین نحو  گونه به ؛باید با نیازهای آنان تنظیم شوند
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مثلاً زنی که صرفاً دغدغه معیشت دارد، باید تا جای ممکن بتواند با  ؛ممکن تأمین شود

ه دنبال حال چنین سیاستی برای زنی که بدرعین ؛اشتغال خانگی به نیاز خود پاسخ دهد

حضور اجتماعی است، مناسب نیست. برای وی باید سیاستی تدوین شود که وی را تا حد 

باشد که برای افراد با  یا گونه بهیک سیاست بهینه باید  نیبنابرا؛ ممکن از اختلاط بازدارد

که یک تناسب  یا گونه بهترجیحات شغلی مختلف، سیاست مناسبی را تدوین کند؛ 

کردن آسیب اشتغال زنان فرد و سیاست مذکور با هدف حداقل ح شغلییک بین ترجی به یک

شدن دست زنان برای انتخاب جامعه شود. تنوع سیاستی موجب بازبرای فرد، خانواده و 

 .شود سیاست مناسب با ترجیحات شغلی و وضعیت خاص خود می

 خذآو م منابع

 .میقرآن کر* 

 ق.6072 ،یالاعلم مؤسسه: ترویب ؛تراجم اعلام النساء ؛محمدحسن ،یالاعلم .6

 یحاکم بر جمهور یاشتغال زنان در نظام حقوق یکل یها استیس»؛ بهیط ،یمیابراه .7

 ،3س؛ زنان و خانواده یتیترب یفرهنگ فصلنامه ،«یالملل نیبآن با اسناد  سهیو مقا یاسلام

 .6937، 77ش

 :تهران ؛یدوز یمنیو محمد  یانیآشت حهیترجمه مل ؛محتوا  لیحلت ؛لورنس باردن، .9

 .6927 ،یبهشت دیانتشارات دانشگاه شه

 هیجمع مصر: ؛الصحابه ةمعرف یف ةالغاب اسد ؛الکرمیاببنیابوالحسن عل نیعزالد ر،یالاث ابن .0

 ق.6737 ه،یالمعارف المصر

شرح  یف یالبار فتح ؛یعل بن احمد  نیالد شهاب  ابوالفضل ،یالشافع العسقلانی  حجر ابن .7

 ق.6073 ،یالعرب التراث اءیدارالاح: روتیب ؛یالبخار حیصح

بیروت:  ؛یعبدالغفور البلوش قیتحق ؛هیعل نیباصبهان والوارد نیطبقات المحدث ؛انیح ابن .1

 ق.6067الرساله،  مؤسسه

 و دارالفرقان للنشربیروت:  ؛ةالمسلم ةللمرا یفتاو -یطبقات الکبر ؛محمد سعد، ابن .2

 ق. 6062 ع،یالتوز
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 ظیو عبدالحف یاریالب میابراه ،السقا یمصطف قیتحق ؛ةیالنبو ةریالس ؛عبدالملک هشام، ابن .3

 ق.6067 ،یالتراث العرب اءی: دار احروتیب ،یالاول دهیالطبعه الجد ؛یشلب

شرح  ؛(یالبخار حیصح یالمسم) حیالصح ةالجامع ؛لیاسماع بن محمد عبدالله ابو ،یالبخار .3

 ق.6077 ،یالعرب اءالتراثی: دار احروتیب ؛بیالخط نیمحب الد

هند:  ؛ةالنسو یالله و رسول ف بما ثبت ةحسن الاسو ؛خان حسن  قیصد  محمددیس بهادر، .67

 ق.6976 ،یدارالرائد العرب

محمد عبدالقادر  قیتحق ؛یالکبر یهقیالب سنن ؛ یموس بن یعل بن نیالحس بن احمد ،یهقیالب .66

 ق.6060، ازمکتبه دار الب :مکه ؛عطا

 یپژوهش یفصلنامه علم، «اشتغال بانوان یوقو حق یفقه یبررس» ؛دیجمش جعفرپور، .67

 .6931 ،7ش ؛یاسیحقوق و علوم س

: روتیب ؛ةعیمسائل الشر لیتحص یال ةعیوسائل الشر لیتفص ؛الحسنمحمدبن ،یالعامل الحر .69

 ق.6069التراث،  اءیلاح تیآل ب مؤسسه

 ع،یو التوزللطباعه و النشر  ةمامی: الروتیو ب دمشق؛ خینساء من التار ؛احمد جمعه، لیخل .60

 ق.6063

 ،99ش ؛بلاغ یپژوهش ی، فصلنامه علم«کار یشناخت و روان یتیآثار ترب» ؛لیاسماع دانش، .67

6933. 

 م.6337الرساله،  مؤسسه: روتیب ؛اعلام نساء ؛رضا  عمر کحاله، الذهب .61

، : دارالفکرروتیب ؛اعلام النبلاء ریس ؛احمد بن ابوعبدالله محمد نیالدشمس ،یالذهب .62

 ق.6060

 یفصلنامه علم، «یاسلام دیزنان از د یاصول حاکم بر کار اقتصاد» ؛دیمج ،ییرضا .63

 .6931، 77، ش2س ؛یاسلام  اقتصاد یپژوهش

فصلنامه ، «قرآن دگاهیزن در خانواده و اجتماع از د یشغل گاهیجا» ؛سامره ،یشاهد .63

 .6933، 0، ش6س ؛زن و جامعه یپژوهش یعلم

 ق.6069، دیمف  خیقم: کنگره ش ؛اءاحکام النس ؛محمد بن محمد د،یمف  خیش .77

فصلنامه  ،«یدر علوم اجتماع محتوا لیکاربرد تحل»؛ الله رحمت ،یسروستان قیصد .76

 .6927، 3ش ؛یمطالعات جامعه شناخت
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 ،یقم: دفتر انتشارات اسلام ؛هیالفق حضرهیمن لا  ؛هیبابو بن یعل بن محمد صدوق، .77

 ق.6933

 یمطبوعات مؤسسه، تهران: 0ج ؛القرآن ریستف یف زانیالم ؛نحسیمحمددیس ،ییالطباطبا .79

 ق.6936 ،انیلیاسماع

 ق.6937، هیتهران: دارالکتب الاسلام ؛الاحکام بیتهذ ؛الحسن محمدبن ،یالطوس .70

 ؛یالسلف  ریالمج عبد بن یحمد قیتحق ؛ریالکب المعجم ؛احمد بن مانیسل ابوالقاسم ،یالطبران .77

 ق.6070 ،یالعرب  التراث  اءیالاح : دارروتیب

 ق.6071 ،یالنشر الاسلام مؤسسهقم:  ؛بلاغات النساء ؛طاهر یاب بن احمد فور،یط .71

نامه پژوهش ،«اشتغال زن در اسلام گاهیجا» ؛ینیبحر جوادمحمدو  ساجده ،یدالخانیالع .72

 .6930، 7، ش7س؛ زنان و خانواده یاسلام

 یاقتصاد قاتیتحق مؤسسه :تهران ؛یاجتماع در علوم قیروش تحق ؛یمرتض ،یعزت .73

 .6921 مدرس، تیدانشگاه ترب

 یو اجتماع یخانوادگ یهاتعارض نقش یبررس» ؛یکرمفیروزه  و یتق محمد ،یکرم .73

 ی، فصلنامه شورا«زنان شاغل یخانوادگ یزندگ یمناسب برا یو ارائه الگوبانوان 

 .6939، 10، ش61س ؛زنان و خانواده یاجتماع یفرهنگ

  تهران: دارالکتب ؛یالغفار  اکبر یعل تصحیح ؛یالفروع من الکاف ؛عقوبی بن محمد ،ینیالکل .97

 .6927 ه،یالاسلام

 ق.6067، هیالاسلام ة الثقاف  اءیقم: مجمع اح ؛نیرالمؤمنیمناقب ام ؛مانیسل ،محمدبنیکوف .96

 .6921 ،یننشر  :تهران ؛یترجمه منوچهر صبور ؛یشناس جامعه ؛یآنتون دنز،یگ .97

 ق.6070الوفاء،  سهمؤس: روتیب ؛بحارالانوار ؛محمدباقر ،یالمجلس .99

 تیریسازمان مد :تهران؛ و توسعه یزیر واژگان برنامه یفیتوص فرهنگ؛ منصور ،یمدرس .90

 . 6937 کشور، یزیر و برنامه

 .6926قم،  هیحوزه علم غاتیانتشارات دفتر تبلقم:  ؛زن امیپ مجله؛ یمرتض ،یمطهر .97

 .6920، صدرا :قم ؛نظام حقوق زن در اسلام ــــــــــ؛ .91

 .6921 ة،یالاسلام  تهران: دارالکتب ؛نمونه ریتفس ؛گرانیناصر و د ،یرازیش  مکارم .92
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 :روتیب ؛مستدرک الوسائل و مستنبط المسائل محمدتقی؛بنحسین ،یالطبرس  یالنور .93

 ق.6072 التراث،  اءیلاح البیتآل مؤسسه

 ،«یاسلام  یها آموزه دیدر اشتغال زنان از د یراهبرد یها استیس» ؛یاحمدعل ،یوسفی .93

 .6933، 93، ش67س ؛یاسلام  فصلنامه اقتصاد

 


