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Abstract
The motivational system and human decision-making mechanism are the focus of 
many important developments in economic knowledge. The theory of motivation-
al system in the science of economics, by abandoning the restrictive neoclassical 
assumptions, is presenting a more complete analysis of the motivational system 
and the way people behave in real economic conditions. This progress in the the-
ory of motivation also affected the "economy of science" and made economists 
to examine the effect of internal motivations and non-financial motivations on 
the performance of science producers. In the current research, while counting the 
types of motivations and incentives that influence the motivation of scientists and 
science producers, using the partial least squares (PLS) method, the data complet-
ed by 65 faculty members (33 full professors, 32 assistant professors and associate 
professor) from 19 universities all over the country were investigated and ana-
lyzed in SMART PLS4 software, and the influence of Intrinsic motivation, reli-
gious motivation, career rewards and financial rewards endives on the motivation 
system of scientists was investigated. A determination coefficient of one for the 
model shows that the defined dimensions completely cover and explain the central 
structure. The findings of the research show that internal, religious, occupational 
and financial incentives have positive effects on the scientist's motivation system 
with 0.38, 0.45, 0.24 and 0.33 respectively. Also, based on the importance-perfor-
mance matrix, religious motivation, internal motivation, and financial incentive 
are respectively the most important in the scientist's motivation system, and in 
terms of performance, religious motivation has the highest performance. These 
findings can influence science and technology policy-making studies with the ap-
proach of resistance economy and Islamic economy.

Keywords
economics of science, resistance economy, scientists' motivations, partial least 
squares (PLS) method. 

JEL Classification: I28, A11, B55, O31.

10.22034/iec.2024.2026593.2741

Use your device to scan
and read the article online Citation Saeed Farahanifard, Hamidreza Maqsoodi, Rasoul Gholamzade, Ali 

Akbar Ebrahiminejad Rafsanjani. [Economics of science and theory of motivation; 
Implications for resistance economy studies (Persian)].EGHTESAD–E ISLAMI (A 
Quarterly Journal on  Islamic Economics). 2024; 24 (93): 117-156

Received: 3  April   2024  , Accepted: 20  June  2024





فصلنامه علمی اقتصاد اسلامی  
سال بیست و چهارم/ شماره نودوسه/ بهار ۱۴۰3
ISSN: 1735-3262
نوع مقاله: علمی ـ پژوهشی
https://eghtesad.iict.ac.ir

Copyright © 2024 The Author(s);
This is an open access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution License (CC-By-NC: 
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/legalcode.en),which permits use, distribution, and reproduction in 
any medium, provided the original work is properly cited and is not used for commercial purposes.

رم
ها

 چ
ت و

س
ل بی

سا
14

03
ار 

 به
ه/

وس
ود

ه ن
ار

شم
 

119

 اقتصاد علم و تئوری انگیزش؛  

دلالت هایی برای مطالعات اقتصاد مقاومتی1
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چکیده
ــری انســان، محــور بســیاری از توســعه‌های مهــم دانــش  نظــام انگیزشــی و مکانیســم تصمیم‌گی
اقتص��اد اس��ت. تئـو�ری نظ��ام انگی�ـزش در دانــش اقتصــاد بــا کنارگذاشــتن فــروض محدودکننــده 
ـی کامل‌ت��ری از نظ��ام انگیزش��ی و نح��وه رفت��ار انس��ان‌ها  ـ تحلیل‌هاـ نئوکلاس��یک در حـا�ل ارائهـ
در شــرایط واقعــی اقتصــادی اســت. ایــن پیشــرفت در تئــوری انگیــزش، »اقتصــاد علــم« را نیــز 
تحــت تأثی��ر قــرار داد و اقتصاددانـا�ن را واداش��ت اثرگــذاری انگیزه‌هــای غیــر مالــی بــر عملکــرد 
ـی ان��واع انگیزه‌هــا  ـ احصاـ ـ کنن��د. در پژوهشــ حاضــر ضمنـ تولیدکنن��دگان عل��م را نیـز� بررسیـ
ــری از روش  ــدگان علـم�، ب��ا بهره‌گی و مش��وق‌های تأثیرگــذار بـر� انگی��زش دانش��مندان و تولیدکنن
حداقــل مربعــات جزئــی )PLS( داده‌هــای تکمیل‌شــده توســط 65 عضو هیئت علمی )33 اســتاد 
 SMART PLS4 تمــام، 32 اســتادیار و دانشــیار( از 19 دانشــگاه سراســر کشــور در نرم‌افــزار
مــورد بررســی و تحلیــل قرارگرفتــه و تأثیرگــذاری انگیــزه درونــی، دینــی، شــغلی و مشــوق مالــی بــر 
نظاــم انگیـز�ش دانشــمندان بررس��ی شــده‌ اســت. ضریــب تعییــن یــک بــرای مــدل نشــان می‌دهــد 
ابع��اد تعریف‌ش�ـده ب��ه صـو�رت کام��ل سـا�زه مرک��زی را پوش��ش داده و تبیی��ن می‌کنن��د. یافته‌هــای 
تحقی��ق نش��ان می‌دهــد انگیــزه درونــی، دینــی، شــغلی و مشــوق مالــی به‌ترتیــب بــا 0/38، 0/45، 
0/24 و 0/33 اثــرات مثبتــی بــر نظــام انگیــزش دانشــمند دارنــد. همچنیــن بــر اســاس ماتریــس 

1. این مقاله مستخرج از رساله دکتری اقتصاد اسلامی دانشگاه قم می‌باشد.
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اهمیت-عملکــرد، انگیــزه دینــی، انگیــزه درونــی و مشــوق مالــی به‌ترتیــب بیشــترین اهمیــت را در 
نظــام انگیــزش دانشــمند دارنــد که از نظر عملکــرد نیز انگیزه دینــی دارای بالاترین عملکرد اســت. 
ای��ن یافته‌هــا می‌تواننــد مطالعــات سیاســت‌گذاری علــم و فنــاوری بــا رویکــرد اقتصــاد مقاومتــی و 

اقتصــاد اســامی را تحــت تأثیــر قــرار دهنــد.
واژگان کلیدی

حداقل مربعات جزئی، اقتصاد مقاومتی، اقتصاد علم، انگیزش دانشمندان.
مقدمه

اهمیــت اقتصــاد علــم بــه دلیــل اهمیــت علم به‌عنــوان  محرک نــوآوری، فنــاوری و 
درنتیجــه رشــد اقتصــادی اســت و بــر این اســاس اقتصاددانــان با اعتقاد بــه اینکه علم 
 مهم اســت، ســعی کرده‌اند رفتار دانشــمندان و عملکرد مؤسســات علمی را درک کنند

ــه  ــت ک ــش رف ــا پی ــا بدانج ــاد ت ــد اقتص ــم در رش ــگاه عل )Diamond, 2008(. جای
ــوان  یکــی از  ــش به‌عن ــم و دان ــرآن داشــت از عل ــردازان رشــد اقتصــادی را ب نظریه‌پ
 .)Romer, 2012, p.143( عناصــر اساســی در توابــع رشــد اقتصــادی بهره‌گیرنــد
ــار دانشــمندان و  ــش، رفت ــازار دان ــه کالا، ب ــه مثاب ــش ب ــل دان ــه تحلی ــم ب اقتصــاد عل
تولیدکننــدگان دانــش، تحلیــل نهادهــای تولیــد، توزیع و مصــرف دانش )دانشــگاه‌ها، 
 Gleeson &( می‌پــردازد )... مراکــز پژوهشــی، بنگاه‌هــای دانش‌بنیــان، صنایــع و
Hargaden, 2015(. همچنیــن لازم اســت ذکــر گــردد موضــوع تلاش برای مشــارکت 

ــش در اقتصــاد، در حوزه‌هــای  ــد و کاربســت دان ــد تولی ــد دانشــمند در فراین هدفمن
مختلفــی از ادبیــات متعــارف علمــی مــورد اشــاره قــرار گرفتــه اســت کــه عبارت‌انــد 
از: سیاســت‌گذاری علــم و فنــاوری )Science and Technology Policy(، اقتصــاد 
 ،)knowledge-based economy( اقتصاد دانش‌بنیــان ،)Economics of science( علــم
Univer�( روابــط دانشــگاه و صنعــت ،)Commercialization )تجاری‌س�ـازی عل�ـم) 

 ،)Academic entrepreneurship( کارآفرینــی دانشــگاهی ،)sity-industry relations

 )Technology transfer( عملکرد دانشــگاهی ،)Technology transfer( انتقــال فنّــاوری
 .)IS innovation system( ــوآوری ــام ن و نظ
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پیشینه پژوهش
در ادامه برخی از مهم‌ترین پژوهش‌های مرتبط با موضوع این تحقیق را در قالب جدول زیر 
نشان خواهیم داد. در این جدول ضمن اشاره به مسئله پژوهش، انگیزه‌های مورد بحث و 

روش پژوهش ارائه شده است و در نهایت نتایج به‌دست‌آمده ذکر شده‌اند.
جدول 1: پیشینه پژوهش

منبع مسئله انگیزه‌ها روش نتائج
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ادبیات پژوهش

ــاد  ــاب ی ــع کمی ــش انتخــاب حــول مناب ــوان  دان ــش اقتصــاد کــه از آن به‌عن دان
می‌شــود، دارای ن�ـگاه مش�ـخصی ب��ه انس��ان و کنش‌هــای انســانی از جملــه انتخــاب 
و انگیــزه اســت. هرچنــد دانــش اقتصــاد بــه علــت مفروض‌دانســتن مبانــی خــود، 
کمتــر بــه صــورت مســتقیم و صریــح بــه بحــث دربــاره موضــوع انگیــزه پرداختــه 
اسـت�، ام��ا هن�ـگام ورود ای��ن مفروضاــت ب��ه حوزه‌ه��ای میان‌رش�ـته‌ای ماننــد اقتصــاد 
علــم، بح��ث از نظ��ام انگیزشــی اهمیتــ وی��ژه‌ای پی��دا می‌کنــد؛ زیــرا همزمــان لازم 
اســت نــوع نــگاه بــه علــم و ماهیــت پژوهش‌هــای علمــی بــا نــوع نــگاه بــه انســان و 

انگیزه‌هــای انســانی تطابــق داشــته باشــد.
»اقتصــاد علــم« بــه تحلیــل دانــش بــه مثابــه کالا، بــازار دانــش، رفتــار دانشــمندان 
دانــش  توزیــع و مصــرف  تولیــد،  نهادهــای  تحلیــل  دانــش،  تولیدکننــدگان  و 
)دانشــگاه‌ها، مراکــز تحقیقاتــی، بنگاه‌هــای دانش‌بنیــان، صنایــع و ...( می‌پــردازد 
)Gleeson & Hargaden, 2015(. اقتصاددانــان بــا اعتقــاد بــه اینکــه علــم مهــم 
ــی را درک  ــات علم ــرد مؤسس ــمندان و عملک ــار دانش ــد رفت ــعی کرده‌ان ــت، س اس
کننــد )Diamond, 2008(. مبتنــی بــر نــگاه اقتصادی، اندیشــمندان و دانشــمندانِ 
شــاخه‌های مختلــف دانــش کنشــگرانی اقتصــادی هســتند کــه در پــی دســت‌یابی 
بــه حداکثــر منفعــت، اقــدام بــه تولیــد دانــش می‌کننــد. در ایــن نــگاه فــرض 
ــک حداکثرســاز پرســتیژ  ــا بعضــاً ی ــد ی ــک حداکثرســاز درآم می‌شــود دانشــمند ی
علمــی اســت. تولیــد دانــش نیــز در صورتــی بــه بهــره‌وری و کارایــی لازم می‌رســد 
کــه نیروهــای عرضــه و تقاضــای بــازاری، در شــفافیت، اطلاعــات کامــل و آزادی 
نظــام قیمتــی بــه تعــادل برســند. در ایــن صــورت اســت کــه دانــش در تحرکــی پویــا 
بــه نقطــه بهینــه خــود نزدیــک می‌شــود. بنابرایــن بایــد تابــع مطلوبیــت دانشــمند را 
به‌عنــوان  عاملــی تأثیرگــذار در نظــر گرفــت و تــاش کــرد تابــع عرضــه نیــروی کار 
 توســط او را مبتنــی بــر ســایق و گرایش‌هــای اقتصــادی وی بــه دقــت ترســیم کــرد

.)Diamond, 2008, p.5(
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علم اقتصاد و تئوری انگیزش

ــعه‌های  ــیاری از توس ــری در بس ــم تصمیم‌گی ــان و مکانیس ــی انس ــام انگیزش نظ
نهادگرایــی  اقتصــاد  هرچنــد  دارد.  تعیین‌کننــده  نقــش  اقتصــاد  دانــش  مهــم 
 ،)Behavioral economics( اقتصاد رفتاری ،)Institutional economics(
 Mechanism( طراحــی مکانیســم ،)Contract theory( نظریــه قراردادهــا
 )Incentive-centered design ICD( انگیزه‌محــور  طراحــی  و   )design
جملگــی دارای درک مشــخصی از نظــام انگیزشــی می‌باشــند؛ امــا بســیاری از 
مفاهیــم رفتــاری حــول موضــوع انتخــاب -ماننــد انگیــزه-، بــر پایــه اندیشــه 
ــه  کلاســیک و اقتصــاد نئوکلاســیک )Neoclassical economics( شــکل گرفت
اســت. بــر اســاس اندیشــه کلاســیک، فــرد در فرصت‌هــای انتخابــی کــه پیــش روی 
خــود دارد، بــا اســتفاده از اطلاعاتــی کــه در اختیــار دارد -کــه فــرض شــده اســت 
ــا و ترجیحــات  ــدی انتخاب‌ه ــه رتبه‌بن ــدا ب ــل می‌باشــند- ابت ــن اطلاعــات، کام ای
می‌پــردازد و ســپس از میــان گزینه‌هــا، گزینــه‌ای کــه مطلوبیــت او را حداکثــر 
می‌کنــد، انتخــاب می‌کنــد. فــرض اساســی اقتصاددانــان نئوکلاســیک بــرای تجزیــه 
ــازار، رفتــار ســازگار کارگــزاران اقتصــادی در جریــان پیگیــری  و تحلیــل شــرایط ب
نفــع شــخصی )حداکثرســازی مطلوبیــت( اســت و آنچــه توســط تئــوری انگیــزش 
بــرای تجزیــه و تحلیــل تصمیــم گیــری فــردی و جمعــی پیشــنهاد شــده اســت، بــر 
 .)Laffont and Martimort, 2002( مینـ�ای همـ�ان فـ�رض اساسـ�ی اسـ�ت
ــده را  ــروض محدودکنن ــد ف ــعی کردن ــف س ــع مختل ــان در مواق ــرور اقتصاددان به‌م
ــوه  ــی و نح ــام انگیزش ــری از نظ ــای صحیح‌ت ــد تحلیل‌ه ــا بتوانن ــد ت ــار بگذارن کن
ــه آن  ــه ب ــد کــه در ادام ــار انســان‌ها در شــرایط واقعــی اقتصــادی را ترســیم کنن رفت

اشــاره خواهــد شــد.

الف( رویکرد عقلانیت محدود

ــار  ــان به‌مــرور آن را کن یکــی از فرض‌هــای اقتصــاد نئوکلاســیک کــه اقتصاددان
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گذاشــتند و از آن عــدول کردنــد، فــرض حداکثرســازی )Maximization( بــود. 
ــت و  ــال حداکثرســازی مطلوبی ــراد به‌دنب ــارف، اف ــر اســاس اندیشــه اقتصــاد متع ب
ــات  ــه مطالع ــی ک ــند؛ در حال ــود می‌باش ــود خ ــازی س ــال حداکثرس ــا به‌دنب بنگاه‌ه
تجربــی و بررســی رفتارهــای واقعــی انســان‌ها نشــان می‌دهــد افــراد در مواقــع 
مختلفــی بــرای انجــام انتخاب‌هــای خــود وارد فراینــد حداکثرســازی نمی‌شــوند. بــر 
همیــن اســاس مفهــوم عقلانیــت محــدود )Bounded rationality( مــورد توجــه 
قــرار گرفــت. عقلانیــت محــدود بیــان می‌کنــد کــه افــراد در لحظــه تصمیم‌گیــری 
بــر اســاس تصــوری کــه مــا از عقلانیــت و منطــق انتخــاب داریــم، عمــل نمی‌کننــد؛ 
بلکــه منطــق آنهــا محــدود می‌شــود و آنهــا تصمیمــی را اتخــاذ می‌کننــد کــه بیــش 
 .)Sent, 2017( ایجــاد کنــد )Satisficing( از آنکــه بهینــه باشــد، رضایت‌منــدی
اســت   )decision-making( تصمیم‌گیــری  اســتراتژی  یــک  رضایت‌منــدی 
کــه بــر اســاس آن، فــرد از میــان گزینه‌هــای موجــود، گزینــه‌ای را کــه وی را بیشــتر 
ــن  ــد )Colman, 2006(. ای ــاب می‌کن ــد، انتخ ــرار می‌ده ــت ق ــتانه رضای در آس
 Herbert A.( ــار توســط برنــده جایــزه نوبــل، هابــرت ســایمون مفهــوم اولیــن ب
Simon( در کت�ـاب رفت�ـار اداری م�ـورد توج�ـه ق�ـرار گرف�ـت )Simon, 1947( و 
او بعدهــا بــه تبییــن کامل‌تــر ایــن مفهــوم نیــز پرداخــت )Simon, 1956(. بــر ایــن 
اســاس افــراد در برخــی شــرایط کــه امــکان انجــام تحلیل‌هــای ذهنــی دقیــق ندارنــد 
ــری  ــه جــای تصمیم‌گی ــد، ب ــرای انجــام ایــن تحلیل‌هــا ندارن ــا اطلاعــات کافــی ب ی
ــه  ــت ب ــد و دس ــده« می‌رون ــاب راضی‌کنن ــراغ »انتخ ــه س ــاب بهین ــر انتخ ــی ب مبتن
انتخــاب گزینــه‌ای می‌زننــد کــه بــه انــدازه کافــی خــوب )Good enough( باشــد. 
هرچنــد ســایمون معتقــد اســت در مجمــوع افــراد بســته بــه شــرایط از هــر دوی ایــن 

.)Simon, 1979( ــد ــره می‌برن ــا به ــوع انتخاب‌ه ن

ب( رویکرد نهادی

ــار  ــون رفت ــروض اقتصــاد نئوکلاســیک پیرام ــرض ف ــه متع ــواردی ک ــر م از دیگ
انســان و نظــام انگیزشــی انســان شــد، مباحــث مربــوط بــه اقتصــاد نهــادی 
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)Institutional economics( اســت؛ همچنان‌کــه نــورث به‌عنــوان  یکــی از 
ــه در آن  ــی ک ــا چارچوب ــت نهاده ــد اس ــادی معتق ــاد نه ــات اقتص ــذاران ادبی پایه‌گ
انســان‌ها بــه تعامــل می‌پردازنــد، از جملــه چارچــوب همــکاری یــا رقابــت را فراهــم 
ــی  ــته علم ــوان  رش ــاب« به‌عن ــه انتخ ــان از »نظری ــه اقتصاددان ــی ک ــد و زمان می‌کنن
خــود یــاد می‌کننــد و فهرســتی از انتخاب‌هــا را کــه توســط ترجیحــات و فرصت‌هــا 
تعییــن شــده‌اند، ذکــر می‌کننــد، یــک حقیقــت ســاده را فرامــوش می‌کننــد و آن ایــن 
ــد  ــدود می‌کن ــراد را مح ــای اف ــه انتخاب‌ه ــادی، مجموع ــوب نه ــه چارچ ــت ک اس
ــن  ــه مهم‌تری ــا از جمل ــاس نهاده ــن اس ــر همی ــورث، آزاد، 1379، ص229(. ب )ن
ــی  ــاد نقش‌آفرین ــش اقتص ــه در دان ــتند ک ــی هس ــی و انگیزش ــیگنال‌های اطلاعات س
می‌کننــد و می‌تــوان نهادهــا را تعیین‌کننــده و اداره‌کننــده حــدود انتخاب‌هــای 
انســانی دانســت. از مهم‌تریــن نهادهایــی کــه اقتصــاد ســرمایه‌داری علاقــه بســیاری 
بــه تــدارک آن دارد، نهــاد مالکیــت اســت کــه در حــوزه نظــام انگیزشــی دانشــمندان 

ــرد. ــرار می‌گی ــز مــورد توجــه ق نی

ج( رویکرد رفتاری

ــار انســان  از مهم‌تریــن جریان‌هــای علمــی کــه فــروض نئوکلاســیک پیرامــون رفت
را موــرد انتقــاد قـر�ار می‌دهــد، اقتصــاد رفتــاری )Behavioral economics( اســت. 
هرچنــد اقتصــاد رفت��اری هم‌اکن�ـون ذی�ـل جری��ان متعارف اقتص��اد تعریف می‌شــود، 
ام��ا دلالت‌هـا�ی ش��ناختی گسـت�رده‌ و متنوعــی بــرای تغییــر نــگاه بــه عقلانیــت 
اقتصــادی انســان دارد. پیدایــش اقتصــاد رفتــاری به‌عنوان  شــاخه مســتقلی از دانش 
از دهــه 70 و 80 میالدی آغ�ـاز ش��د. از م��واردی کـه� می‌تــوان به‌عنــوان  ریشــه ایــن 
ــه آن توجــه کــرد، مطرح‌شــدن بحــث عقلانیــت محــدود در دانــش اقتصــاد  امــر ب
و از طرفــی انقــاب شــناختی )Cognitive revolution( در دانــش روان‌شناســی 
 Amos( بــود. همیــن امــر باعــث شــد برخــی روان‌شناســان مطرح ماننــد تیورســکی
 )Ward Edwards( ادوارد  و   )Daniel Kahneman( کانِمــن   ،)Tversky
ــای  ـ را بـا� مدل‌ه ــت ریس��ک و نااطمینانیـ ــری تح �ـناختی تصمیم‌گی مدل‌ه��ای ش
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اقتص��ادی رفت��ار عقلاییــ مقایس��ه کننـد�. ای��ن توســعه‌ها اقتصاددانــان را تحریــک 
ک��رد تاــ ق��درت کاربس��ت روان‌شناس��ی در مدل‌ه��ا و نظریه‌هــای اقتصــادی را مــورد 

.)Agner, 2021( توجــه قــرار دهنــد
کانمــن  توســط   )Prospect Theory( چشــم‌انداز  تئــوری  مطرح‌شــدن 
و تیورســکی در ســال 1979 را می‌ت��وان یکـ�ی از اصلی‌تری��ن پایه‌هــای نظــری 
دانــش اقتصـا�د رفتـا�ری دانستــ. آنهاــ در ای��ن نظری��ه ب��ه تحلی��ل تصمیم‌گیــری افــراد 
ــه دریافــت جایــزه نوبــل 2002  ــد و منجــر ب تحــت ریســک و نااطمینانــی پرداختن
توســط کانمــن ش��د. آنهاــ ب��رای نش��ان‌دادن واگرایی‌هــای موج��ود در تصمیم‌گیــری 
ــناختی  ــای ش ـک-، از تحلیل‌ه اف ادع��ای نظری��ه نئوکلاسیـ اقتص��ادی –ب��ر خلـ
ح��وزه روان‌شناســی اسـت�فاده کردن��د. آنچ��ه آنه��ا در ح��وزه تصمیم‌گیــر و انتخــاب 
افــراد به‌دســت آوردنــد، عبــارت بــود از اینکــه: 1- افــراد نســبت بــه آنچــه به‌دســت 
می‌آوردنــد )Gains( و آنچهــ از دسـت� می‌دهنــد )Losses(، رفتــار متفاوتــی از 
خ��ود نشاــن می‌دهنــد؛ حتــی اگــر ایــن دو مــورد از جهــت ارزش پولــی و اقتصــادی 
ــد آورد،  ــت خواهن ــت به‌دس ــا قطعی ــراد ب ــه اف ــند. 2- آنچ ــر باش دارای ارزش براب
نســبت بــه آنچــه افــراد تحــت شــرایط نااطمینانــی به‌دســت خواهنــد آورد، در ذهــن 
اف��راد از ارزش‌گــذاری بیشــتری برخــوردار اســت. 3- ســاختار و شــکل ارائــه 
 Kahneman & Tversky,( مس��ائل ب��ر انتخاب‌هــای افــراد تأثیرگــذار اســت
ــی اقتصــاد  ــروض مبنای ــن اســت کــه برخــی ف ــوق در ای ــوارد ف ــت م 1979(. اهمی

ــرار  ــر ق ــت تأثی ــراد را تح ــری اف ـب و تصمیم‌گی �ـاره نحـو�ه انتخاـ ــیک درب نئوکلاس
می‌دهــد )Kahneman et al., 1990(. یکــی از ایــن مــوارد فــرض برابربــودن 
Will�( بــا تمایــل بــه دریافــت ))Willing to pay (WTP(  تمای�ـل ب�ـه پرداخ�ـت

ــازار کارا  ــه ب ــرای فرضی ــرط لازم ب ــه ش ــت ک ــراد اس ing to pay (WTP(( در اف

Coase the�( اســت؛ زیــرا طبــق قضیه کــوز )Efficient-market hypothesis(

orem( از آنجــا کــه تمایــل بــه پرداخــت و تمایــل بــه دریافــت در افــراد برابــر اســت، 

ــل تجــارت  ــرات خارجــی )Externalities( را قاب ــوان اث ــک اقتصــاد بت ــر در ی اگ
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ــه )Transaction costs( بســیار  ــه مبادل ــد و فــروش( کــرد و همزمــان هزین )خری
ــو در تخصیصــی  ــد به‌کارایــی پارت ـ چانه‌زنـی� می‌توانن ــراد باـ ان��دک باشـد�، آن‌گاه اف
مناب�ـع دس�ـت یابن�ـد )Coase, 1973 & 1960(. همچنیــن یکــی از نظریــات مهــم 
اقتصـا�د رفت��اری را کـه� تأثی�ـر شـگ�رفی ب�ـر ن��گاه اقتصاددانــان ب��ه فراین��د تصمیم‌گیری 
و نظ��ام انگیزشـی� اف��راد داش��ت، می‌ تــوان نظریه تلنگــر )Nudge theory( دانســت 

.)Thaler & Sunstein, 2008(

د( رویکرد اطلاعات نامتقارن

ــای  ــتفاده از الگوه ــای اس ــه ج ــل، ب ــات کام ــرض اطلاع ــدن ف ــا کمرنگ‌ش  ب
»تئــوری  و  گرفــت  قــرار  توجــه  مــورد  تحلیل‌هــای جزئــی  تعــادل عمومــی، 
انگیــزش« بــه بررســی نحــوه شــکل گیــری قــرارداد بیــن آحــاد اقتصــادی در 
شــرایط اطلاعــات نامتقــارن )Asymmetric information( پرداخــت کــه 
 )Principal-agent problem( نمونــه بــارز آن در مســئله کارگــزار و عامــل
ــا  ــن معن ــارن بدی ــدم تق �ـد )Eisenhardt, 1989/ Julia, 1996(. ع �ـان ش نمای
کــه هنگامــی کــه بخشــی از مــردم )کارفرمایــان( بخشــی از امــور خــود را بــه ســایر 
ــا  ــودن آنه ــا ناکاراب ــودن ی ــبت به‌کاراب ــد، نس ــذار می‌کنن ــزاران( واگ ــراد )کارگ اف
اطلاعــات کافــی ندارنــد؛ زیــرا مســئله پرتلاش‌بــودن یــا کوتاهی‌کــردن عامــل 
قابــل مشــاهده )Observable( نیســت و حتــی اگــر از ایــن مســئله اطمینــان 
نیــز حاصــل کننــد -کــه مثــاً فــرد عامــل در حــال کوتاهی‌کــردن در انجــام 
ــات نیســت )Verifiable( و  ــل اثب ــا قاب ــرای صاحــب ادع ــش اســت- ب تعهدات
در ایــن صــورت کوتاهــی کارگــزار در انجــام تعهداتــش بــه هزینــه‌ای بــرای بنــگاه 
ــه  )Agency costs( تبدیــل می‌شــود و ایــن در حالــی اســت کــه بنــگاه تمایــل ب
افزایــش هزینه‌هــای خــود نــدارد. بــه همیــن دلیــل در اولیــن راه حــلِ حــول مســئله 
کارگزار-عامــل بنگاه‌هــا مــاک ارزیابــی خــود از کارگــزاران را یــک امــر مــادی 
قابــل شــمارش )محصــول تولیــدی توســط کارگــران( قــرار می‌دهنــد و بعدهــا ایــن 
ــان در فرایندهــای طراحــی مکانیســم  ــه آن شــد کــه اقتصاددان رویکردهــا منجــر ب



مقاله علمی ـ پژوهشی

130

رم
ها

 چ
ت و

س
ل بی

سا
14

03
ار 

 به
ه/

وس
ود

ه ن
ار

شم
 

از جملــه قراردادهــا بــا ایــن فــرض عمــل کننــد کــه حتــی اگــر تمــام عوامــل بــازی 
به‌دنبــال منفعـــت شخصـــی خـــود باشـــند، بازهــم خروجــی یــا هــدف مــورد نظــر 
)ســطح محصــول تولیــدی( محقــق شــود کــه از ایــن امــر تعبیــر بــه مفهــوم كلیــدی 
ســازگاری انگیــزش )Incentive-compatibility( شــد کــه بــرای توســعه‌های 

.)Maskin, 1999, p.329( ـرد� �ـدا ک �ـت پی �ـزش اهمی �ـه انگی �ـدی نظری بع

نظام انگیزش دانشمندان

همچنان‌کــه ذکــر شــد، در دانــش اقتصــاد، تحلیــل رفتــار انســان از یــک 
حداکثرکننــده عبــور کــرد و بــه رفتــار انســان بــه مثابــه فــرد دنبــال رضایــت پرداخــت. 
ایــن رویکــرد منجــر بــه آن شــد کــه دو مجموعــه انگیــزه دیگــر نیــز وارد تحلیل‌هــا 
و پیشــنهادهای اقتصادانــان شــود. ابتــدا عوامــل ایجــاد رضایــت درونــی و دیگــری 
ــوری  ــاد و تئ ــش اقتص ــرفت در دان ــن پیش ــی. ای ــر مال ــای غی ــوق‌ها و انگیزه‌ه مش
انگیــزش، »اقتصــاد علــم« را نیــز تحــت تأثیــر قــرار داد و اقتصاددانان حــوزه اقتصاد 
علــم هنــگام تحلیــل نظام انگیزشــی تولیدکننــدگان علم، اســتفاده از مشــوق‌های غیر 
مالــی را نیــز در دســتور کار خــود قــرار دادنــد. بدیــن صــورت عملکــرد دانشــمندان 
ــز  ــغلی نی ــای ش ــی و انگیزه‌ه ــای درون ــط انگیزه‌ه ــی توس ــوق‌های مال ــار مش در کن

مــورد بررســی قــرار گرفــت کــه در ادامــه بــه بررســی آنهــا خواهیــم پرداخــت.

)intrinsic motivation( انگیزه درونی )الف

 Unrealistic( همچنان‌کــه ذکــر شــد، اقتصاددانان به‌مرور از فــروض غیرواقعــی
assumptions( انتخــاب فاصلــه گرفتنــد. برخــی از آنهــا ســعی کردنــد بــه تأثــر 
ــای  ــز وارد تحلیل‌ه ــان را نی ــانه انس ــاد روان‌شناس ــایر ابع ــی س ــش روان‌شناس از دان
اقتصــادی کننــد کــه از مهم‌تریــن ایــن ابعــاد پررنگ‌شــدن جایــگاه »انگیزه‌هــای 
Rabin, 1988/ Frey, 2001/ Ro�  (( درون��ی« در تحلیل‌ه��ای اقتص��ادی ب��ود

maniuc, 2016(. ورود بحــث انگیزه‌هــای درونــی بــه تحلیل‌هــای اقتصــادی، 
 )The Joyless Economy( عمومــاً بــه انتشــار کتــاب اقتصــاد بــدون لــذت
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ــه  ــل ده ــری )Bruno Frey( در اوای ــو ف ــای برون )Scitovsky, 1976( و مقاله‌ه
90 میــادی نســبت داده می‌شــود )Ryan, 2012(. هرچنــد برخــی پژوهش‌هــا 
ــه حــوزه انگیزه‌هــای  ــان ب ــد ورود اقتصاددان ــا بررســی‌های تاریخــی نشــان می‌دهن ب
درونــی ناشــی از دو رویکــرد کلان دیگــر اســت کــه احتمــالًا کارهــای فــوق نیــز متأثــر 
ــی  ــه مبحــث نیازهــای واقع ــوط ب ــای مباحــث مرب ــد؛ اول احی ــر بوده‌ان ــن دو ام از ای
)Actual needs( و تمایــات )Desires( در فضــای علمــی و دوم جاه‌طلبی‌هــای 
توســعه‌طلبانه اقتصاددانــان )Expansionist ambitions of economists( در 

.)Romaniuc, 2016, p.8( ــاد ــش اقتص ــات دان ــعه موضوع توس
 Happiness( شــادی  اقتصــاد  جریــان کــه  ایــن  صــورت  هــر  در  امــا 
economics( را نیــز در خــود جــای داده اســت، تأکیــد زیــادی بــر کارایــی و 
اثرگــذاری انگیزه‌هــای درونــی )Intrinsic motivation( و حتــی انگیزه‌هــای 
بیرونــی )Extrinsic motivation( ماننــد کســب پــاداش یــا تنبیــه از محیــط 
اجتماعــی در مقابــل مشــوق‌های مالــی کــه تــا پیــش از آن تحلیل‌هــای اقتصاددانــان 
را در برگرفتــه بــود، دارنــد؛ زیــرا آنهــا معتقدنــد قابــل فهــم نبــودن انســان اقتصــادی 
ــردن  ــا لذت‌ب ــداکاری ی ــت ف ــد موقعی ــا مانن نئوکلاســیک در بســیاری از موقعیت‌ه
از کار نیــز بــه واســطه عــدم توجــه اقتصادانــان بــه انگیزه‌هــا -خصوصــاً انگیــزه‌ای 
درونــی- اســت. از طرفــی آنهــا اســتفاده بیــش از حــد از انگیزه‌هــای بیرونــی را منجر 
 Motivation crowding( »بــه وقــوع پدیــده‌ای بــه نــام اثــر »بیرون‌رانــدن انگیــزه
theory( می‌داننــد؛ بدیــن معنــا کــه به‌کاربســتن بیــش از حــد انگیزه‌هــای بیرونــی 
ــه آن می‌شــود کــه  ــی )Monetary rewards( منجــر ب خصوصــاً پاداش‌هــای مال
انگیزه‌هــای درونــی در افــراد تضعیــف شــوند؛ بــرای مثــال هنگامــی کــه بــه فرزنــد 
ــه  ــود، ب ــا ش ــز اعط ــا جوای ــی ی ــای مال ــه پاداش‌ه ــور خان ــام ام ــت انج ــواده باب خان
مــرور انگیــزه او از کمــک بــه خانــواده تبدیــل بــه کســب پــاداش و جایــزه خواهــد 
 شــد و ایــن امــر جایــگاه و کارایــی انگیزه‌هــای درونــی او را تضعیــف خواهــد کــرد 

.)Frey, 1997/ Titmuss, 1970(
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)career rewards( پاداش‌های شغلی )ب
ــوان  ــت عن ــه تح ــت ک ــواردی اس ــمند م ــاداش دانش ــام پ ــده‌ای از نظ ــش عم بخ
ــن  ــن انگیزه‌هــا گاه تحــت عناوی ــرد. ای ــرار می‌گی ــورد توجــه ق انگیزه‌هــای شــغلی م
ــن  ــز مطــرح شــده‌اند. اصلی‌تری ــی و ... نی انگیزه‌هــای اجتماعــی، انگیزه‌هــای بیرون
انگیــزه شــغلی کــه بــرای یک دانشــمند وجــود دارد، کســب اعتبــار و جایــگاه اجتماعی 
بــه واســطه ارزشــمندی شــغل یــا برتــری درون شــغلی اســت کــه تمامــی ایــن مــوارد 
در فضــای علمــی مصادیــق و معانــی خــاص خــود را دارد. در ادامــه ســعی کرده‌ایــم 
بــه ایــن مــوارد بپردازیــم. عمــوم ایــن مــوارد در قالــب میــل و علاقــه بــه شناخته‌شــدن 
)Recognition( مطــرح می‌شــوند. شناخته‌شــدن و جســت‌وجوی اعتبــار در نــگاه 
دیگــران )eyes of others The pursuit of reputation in the( چیــزی اســت 
کــه شــاید بتــوان آن را اصلی‌تریــن مشــغله زندگــی هــر انســان دانســت و عرصــه علمی 
نیــز از ایــن قاعــده مســتثنا نیســت )Harré, 1979, p.3(. هرچنــد مســئله شناخته‌شــدن 
و کســب اعتبــار در فضــای علمــی فــارغ از اینکــه اثــرات انگیزشــی مشــخصی دارد، 
از منظــر واقعــی نیــز جایــگاه ویــژه‌ای در رشــد و موفقیــت علمــی افــراد دارد؛ زیــرا 
شــهرت و اعتبــار در فضــای علمــی منجــر بــه دراختیارگرفتــن منابــع مــادی توســط 

دانشــمند و در نتیجــه کســب موفقیت‌هــای بعــدی وی می‌شــود.

)religious motivation( انگیزه دینی )ج

عرصــه علم‌آمــوزی در دیــن اســام سرشــار از توصیه‌هــا و آموزه‌هــای نــاب 
اســت؛ تــا جایــی کــه در روایتــی رســول خــدا )ص( آن را بــر هــر زن و مــرد مســلمان 
فریضــه دانســته و فرمــوده اســت: »طلــب العلــم فریضــة علــى كل مســلم و مســلمة: 
طل�ـب عل��م ب��ر هر مرد و زن مس��لمان واج��ب اس��ت« )مصطفــوی، 1360، ص13(. 
وجــود باب‌هــای متعــدد در کتــب روایــی، خــود شــاهدی بــر اهمیــت این امــر در کلام 
معصومــان: اســت؛ بــرای مثــال می‌تــوان به‌وجــود بابــی مســتقل در کتــب روایــی بــا 
عنــوان »بــاب العلــم« و »کتــاب فضــل العلــم« و وجــود روایــات بســیار زیــاد در بــاب 
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ــل  ــی مث ــوان به‌وجــود ابواب ــن می‌ت ــم اشــاره کــرد؛ همچنی ــم و طلــب عل اهمیــت عل
»صفــة العلمــاء« و »صفــة العلــم و فضلــه و فضــل العلمــاء« و مــوارد دیگــری اشــاره 
کــرد کــه بــا جســت‌وجوی کامــل و دقیــق در کتــب روایــی و اخلاقــی و فقهــی و ... 

قابــل احصاســت )كلینــی، 1369، ج‏1، صــص30، 32 و 36(.
در اینجـا بـه منظـور توصیـف انگیـزه دینـی لازم اسـت بـه این مسـئله اشـاره شـود 
کـه -همچنان‌کـه نشـان داده شـد- نظریه انگیـزش در دانش اقتصاد ریشـه در بحث 
کارایـی )Efficiency( دارد، ای�ن مسـئله در اقتصـاد عل�م نی�ز ص�دق می‌کند و بحث 
نظام پاداش )Reward system( دانشـمند در پی ارائه راه حلی برای مسـئله کارایی 
در عملکـرد دانش�مندان مطـرح می‌ش�ود و از آنج�ا ک�ه ب�ه ص�ورت عموم�ی ]س�طح[ 
تالش قاب�ل نظ�ارت نیس�ت، پاداش‌ه�ا نمی‌تواننـد بـر اسـاس تالش دانشـمندان 
تنظیـم شـوند، بـر همیـن اسـاس بـه جـای آنکـه پـاداش یـک دانشـمند بـر اسـاس 
 تالش وی تنظیـم شـود، بایـد بر اسـاس دسـتاورد )Achievement( او تنظیم شـود 
)Dasgupta & David, 1987, p.530(. دسـتاوردهای یـک دانشـمند تحـت عنـوان 

 )Scientific Contributions علمـی=  یاداشـت  و  )مقالـه  علمـی  مشـارکت‌های 
م�ورد توج�ه ق�رار می‌گیـرد. بـه همیـن دلیـل در دوران مـدرن در نهادهـای تحقیقاتـی و 
دانشـگاه‌ها خصوص�اً دانشـگاه‌های پژوهشـی )research universities( انتشـار آثـار 
علمـی منتشرشـده توسـط دانشـمندان به‌عنـوان  اصلی‌تریـن شـاخص مـورد توجـه در 
نظ�ام پ�اداش دانشـمندان تلق�ی می‌شـود. ایـن مسـئله در حـال حاضـر نیـز وجـود دارد 
و یک�ی از اصلی‌تری�ن ش�اخص‌های سـنجش عملکـرد دانشـمندان بررسـی کمیـت و 
کیفی�ت مق�الات منتشرشـده توس�ط آنـان اس�ت ک�ه بـه مثاب�ه ی�ک ارزیاب�ی تک‌ بعـدی

)One-Dimensional Evaluation( م�ورد بررس�ی و انتق�اد تحلیل‌گـران فضـای 

علم�ی ق�رار می‌گیـرد )Bhattacharya & Packalen, 2020, p.8(. لـذا آنچـه در 
اقتصـاد متع�ارف به‌عنوان  محصول کار علمی یک دانش�مند م�ورد توجه قرار می‌گیرد، 
 ،)Publications and citations( آثـاری اسـت کـه در قالـب نظـام انتشـار و ارجـاع
به�ره‌وری دانش�مند را ارزیاب�ی می‌کن�د و مطالع�ات و پژوهش‌هایی که بـه طراحی نظام 
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پاداش‌ه�ا و مش�وق‌ها می‌پردازن�د، ب�ا ه�دف افزایـش خروج�ی مذک�ور طرح می‌شـوند.
امــا نظــام انگیــزش و نظــام پــاداش در اقتصــاد مقاومتــی امــری فراتــر از نظــام 
انتشــار و ارجــاع اســت کــه بــه منظــور درک صحیــح از آن )نظــام انگیــزش دانشــمند 
ــن  �ـاد اسال�می( لازم اس��ت ب��ه یک��ی از نزدیک‌تری ــا اقتص در اقتص��اد مقاومت��ی ی
مفاهیــم دینــی بــه مفهــوم انگیــزه کــه عبــارت اســت از »نیــت« اشــاره کــرد. هرچنــد 
نیــت در دانــش اقتصــاد متعــارف کاربــردی نــدارد، امــا پاســخ بســیاری از مســائل 
مرتب��ط بـا� بح��ث انگی��زه در اقتصــاد عل��م را می‌تــوان دربــاره ایــن مفهــوم در منابــع 
دین�ـی پی�ـدا کــرد؛ ب�ـه نح�ـوی کــه مفهــوم نی��ت ج��زو موضوعاــت اصل��ی دانش‌هــای 
ــه،  ــش فق ـق و اقتصــاد قلم��داد می‌شــود. در دان اق، حقوـ فق��ه، اص��ول فق��ه، اخلـ
ــه  ــه طــوری ک ــت اســت؛ ب ـخص‌های تقســیم‌بندی احــکام شــرعیه، نی یکـی� از شاـ
ــدی و اح��کام توصل��ی تقســیم می‌شــوند  اح��کام ش��رعیه ب��ه دو دس��ته اح�ـکام تعب
کــه تفــاوت اصلــی ایــن دو دســته احــکام در عنصــر نیــت اســت )آخونــد خراســانی، 
ــی  ــدی یعن ــات تعبّ ــت در واجب ــراه با قصــد قرب 1409ق، ص95(. نیت‌کــردن هم
واجب‌هایــی کــه جنبــه عبــادی و پرســتش دارنــد ماننــد وضــو، نمــاز، روزه و حــج، 

واجــب و ضــروری اســت )هاشــمی شــاهرودی، 1382، ج2، ص520(.
از منظ��ر اهمی��ت نیتــ در ساــیر اعمال انس��ان، روایــات متعــددی ارزش و اهمیت 
هرــ کاری را بــر اس��اس نی��ت و انگیــزه آن تعیی��ن کرده‌انــد؛ بــه نحــوی کــه نیت‌هــای 
پ��اک و خالصان��ه منج�ـر بــه رش��د، کم��ال و نم��و عم�ـل و نیت‌هــای فاســد ماننــد ریــا 
باعــث باطل‌شــدن عمــل می‌شــوند )حــر عاملــی، 1409ق، ج1، ص51/ طوســی، 
1365، ص84/ ری‌شــهری، 1389، ج1، ص579(؛ بــه طــوری کــه اگــر کســی قبــل 
از انجــام‌دادن اعمال مبــاح، نیــت و قصــد قربت کنــد، عملــی کــه انجــام داده اســت، 
تبدیــل بــه عمــل مســتحب خواهــد شــد )شــعبانی، 1389، ص55(؛ همچنیــن برخی 
احادیــث در مقایســه نیــت و عمــل، نیــت را اصــل، شــالوده و برتــر از اعمــال معرفــی 
کــرده و اعمــال را ثمــره‌ نیت‌هــا دانســته‌اند؛ بــه نحــوی کــه پــاداش الهــی شــامل نیــت 
بــدون عمــل نیــز می‌شــود )کلینــی، 1369، ج3، ص134/ حــر عاملــی، 1409ق، 
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ج1، صــص52 و 63/ ری‌شــهری، 1389، ج12، ص579(. در علــم اخــاق، نیــت، 
اســاس ارزش اخلاقــی و منشــأ خوبــی و بــدی کارهــای انســان معرفــی شــده اســت؛ به 
نحــوی کــه دانشــمندان اخــاق معتقدند تَجــرّی و قصد گنــاه -بــدون اینکــه آن کار 
را انجــام دهــد- هرچنــد در فقه حــرام نیســت، ولــی از جهت اخلاقــی کاری ناپســند 

شــمرده می‌شــود )طباطبایــی یــزدی، 1370، ج1، ص34(. 
اهمیــت نیــت1 در دانـش� فق��ه را می‌تــوان ناشــی از جایــگاه آن در واجبــات عبــادی 
و نیــز اهمیــت نیــت در ســایر اعمــال انســان از منظــر الهــی دانســت. از منظــر واجبات 
ــر اســاس تقســیم‌بندی مرســوم احــکام شــرعیه کــه توســط دانــش اصــول  ــادی ب عب
فقــه صــورت پذیرفتــه اســت و فقیهــان، یکــی از شــرط‌های صحیح‌بــودن عبــادات را 
نیت‌کــردن قبــل از شــروع عمــل می‌داننــد و ادامه‌داشــتن نیــت را تــا پایــان عمــل نیــز 

لازم می‌داننــد )مرکــز اطلاعــات و مــدارک اســامی، 1389، ج1، ص435(.
مفهــوم انگیــزه و جایــگاه آن در موضــوع علــم نیــز وجــود دارد کــه در ادامــه بــه 
ــزه  ــورد انگی ــی در م ــات توصیه‌های ــود. در روای �ـن مـو�ارد اش��اره می‌ش برخ��ی از ای
طلــب علــم آمــده اســت؛ از جملــه اینکــه در روایات، نیــت خدایی‌داشــتن و اخلاص 
در طلــب علــم مــورد تأکیــد قــرار گرفتــه، دوری از نیــت الهــی، عــذاب دردناکــی را 
پیــش روی افــراد قــرار می‌دهــد: »و قــال صلــی اللــه علیــه و آلــه و ســلم:‏ مــن تعلــم 
علمــاً لغیــر اللــه و أراد بــه غیــر اللــه، فلیتبــوأ مقعــده مــن النــار: هــر کــس علمــی را 
بــرای غیــر خــدا یــاد بگیــرد و بــه واســطه آن علــم غیــر خــدا را اراده کنــد، جایــگاه او 
در آتــش اســت« )مجلســی، 1403ق، ج2، ص38(. روایــات دیگــری نیــز قریــب 
بــه ایــن مضمــون در کتــب روایــی موجــود اســت کــه می‌تــوان آن را معرفــی کــرد. 
اینکــه ایــن روایــت صرفــاً اخلاقــی اســت یــا اینکــه می‌توانــد علم‌آمــوزی بــا نیــت 

1. �نیت در لغت به معانی متعدد به‌کار رفته است. لغت‌نامه دهخدا نیت را به معانی »قصد، اراده، عزم، آهنگ، نوی، 
اندیشه« و نیت را به معانی »آهنگ، قصد و توجه دل به سوی چیزی، عزم، قصد، اندیشه، اراده قلبی به‌کاری« ذکر 
کرده است. فرهنگ فارسی عمید نیت را به معنای » قصد، عزم، آهنگ« ذکر کرده است و فرهنگ فارسی معین آن 
را به معنای »مراد، مقصود، هدف« آورده است. نیت در اصطلاح نیز به معنای قصد و اراده‌ای که انسان را به چیزی 
وادار کند )موسوی خمینی، 1374، ص56(، قصد انجام‌دادن فعل و واسطه بین علم و عمل )مشکینی، 1380، 

ص64( و انگیزه اختیاری و آگاهانه برای انجام‌دادن کارها )مصباح یزدی، ]بی‌تا[، ص21( آمده است.
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غیرالهــی را تــا حــد حرمــت پیــش ببــرد، خــود نیازمنــد تفحــص فقهــی اســت. 
ــوزی در  ــو علم‌آم ــک س ــم، از ی ــوق درمی‌یابی ــای ف ــه از گفتاره ــه ک ــان گون هم
ســیاق دیــن اهمیتــی فــراوان دارد و در حــد فرایــض دینــی قــرار می‌گیــرد؛ از ســوی 
ــزۀ الهــی  ــه جــز انگی ــزه‌ای ب ــا انگی ــن علم‌آمــوزی تحــت شــرایطی کــه ب دیگــر همی

صــورت گیــرد، موجــب عــذاب دردنــاک اســت. 
ویژگیــ دیگــر آن اس��ت ک�ـه علــی رغــم آنک�ـه ناش��ر عل��م، ه��م می‌توان��د انگیزه‌های 
ــر  ــا در ه ــد، ام ــری کن ــوی را پیگی ــادی و معن ــان م ــای توأم ــادی و ه��م انگیزه‌ه م
صــورت ش��رافت دانش��مند در اولوی��ت‌دادن بــه انگیزه‌هــای معنــوی اســت کــه ایــن 
ــای  ــمند ب��ر انگیزه‌ه ـی معنـو�ی دانش �ـودن و ارجحی��ت انگیزه‌هاـ گ��زاره، مطلوب‌ب
ــام صــادق  ـ را نشـا�ن می‌دهــد. ام مـا�دی دانش��مند در نظ�ـام اسال�می اقتص�ـاد علمـ
ــمَاوَاتِ عَظِیمــاً  عَلَّــمَ الْعِلْــمَ وَ عَمِــلَ بِــهِ وَ عَلَّــمَ لِِلَّهَِّ دُعِــیَ فِــی مَلَكُــوتِ السَّ )ع( می‌فرماینــد: »مَــنْ تـَ
عَلَّــمَ لِِلَّهَِّ وَ عَمِــلَ لِِلَّهَِّ وَ عَلَّــمَ لِِلَّهَِّ: هــر كــه علــم بیامــوزد، آن را بــه كار بنــدد و آن را براى  فَقِیــلَ تـَ
خ��دا تعلی��م دهــد، در ملوـكـت آســمان‌ها بزرگــش خواننــد و گوینــد بــراى خــدا یــاد 
ــی، 1369، ج1،  ــم داد« )کلین ــدا تعلی ــراى خ ــرد و ب ــل ك ــدا عم ــراى خ ــت، ب گرف
ــفَهَاءَ أَوْ  ص35(. امــام باقــر7 فرمــود: »مَــنْ طَلَــبَ الْعِلْــمَ لِیُبَاهِــیَ بــِهِ الْعُلَمَــاءَ أَوْ یُمَــارِیَ بــِهِ السُّ
لْیَتَبــَوَّأْ مَقْعَــدَهُ مِــنَ النَّــارِ إِنَّ الرئَِّاسَــةَ لََا تَصْلُــحُ إِلَّاَّ لِِأَهْلِهَــا: هــر كه علم  یَصْــرِفَ بــِهِ وُجُــوهَ النَّــاسِ إلَِیْــهِ فـَ
جویــد بــراى اینكــه بــر علمــا ببالــد یــا بــر ســفها ســخت گیــرد یــا توجــه مــردم را بــه 
ســوی خــود جلــب کنــد، بایــد آتــش دوزخ را جایــگاه خــود بدانــد، همانــا ریاســت 

جــز بــراى اهلــش شایســته نیســت« )همــان، ص47(.
بــر اســاس روایــات فــوق، آنچــه محــل خدشــه اســت، برقرارکــردن رابطــه 
یک‌به‌یــک میــان عایــدی مالــی دانشــمند و تقاضــای بــازاری بــرای دانشــی اســت کــه 
ــن مســئله اشــاره کــرد کــه اگــر  ــه ای ــوان ب او تولی��د می‌کنـد�؛ زیـر�ا به‌صراحـت� می‌ت
ارزش‌گــذاری این‌چنیــن علــم از منظــر شــارع، امــری مقبــول بــود، هرگــز دنیاطلبــی 
عال��م )نی��ت کاماًل� غی��ر اله�ـی( ک��ه منته��ی ح��د ارزش‌گــذاری اقتصــادی علم اســت، 
ــن امــر  ــازاری ای ــی ‌کــه در دانــش ب ــرد؛ در حال ــرار گی نمی‌بایســت مــورد مذمــت ق
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نه‌تنهــا مذمــوم نیســت، بلکــه به‌عنــوان  عاملــی بــرای توســعه علــم از طریــق افزایــش 
انگیـز�ه صاحبــان علــم تلقیــ می‌شــود.

از طرفــی اکنــون ‌کــه نشــان دادیــم دانــش بــازاری، مطلــوب و موردپســند شــارع 
نیســت، بــه برخــی مختصــات نظــام انگیزشــی تولیدکننــدگان علــم در دانــش متکامــل 
اش��اره می‌کنی�ـم ت��ا بدانیـم� انگی��زه دانشـم�ند پیــرو ک��دام عوامل بایدــ باش��د. اصلی‌ترین 
ویژگــی در اینجــا انجــام تکلیــف و یــک واجــب الهــی متعیّــن در فــرد دانشــمند اســت 
کــه آن هــم پرداخــت زکات علــم اســت و روایــات آن در بخــش قبــل ذکر شــد. ویژگی 
دیگــر، التــزام بــه گســترش هوشــیاری اجتماعــی اســت. نبــی مکــرم )ص( می‌فرمایند: 
عَلَیْــهِ لَعْنــَةُ اللَّهَِّ: زمانــى كه در امتم  فْعَــلْ فـَ لْیُظْهِــرِ الْعَالــِمُ عِلْمَــهُ فَمَــنْ لــَمْ یـَ »إِذَا ظَهَــرَتِ‏ الْبــِدعَ‏ُ فِــی أمَُّتــِی فـَ
بدعت‌هــا آشــکار گشــت، بــر عالِــم اســت كــه علــم خویــش را آشــكار كنــد، هــر كــه 

ایــن گونــه رفتــار نکنــد، لعنــت خــدا بــر او بــاد« )همــان، ص54(. 
ویژگــی دیگــر، یکســان‌بودن صاحبــان ثــروت و ضعفــا از منظــر دانشــمند هنــگام 
ــرَى أَنْ یَضَــعَ الْعِلْــمَ  بــذل علــم اســت. امــام صــادق )ع(می‌فرماینــد: »وَ مِــنَ الْعُلَمَــاءِ مَــنْ یـَ
رْكِ الثَّالــِثِ مِــنَ النَّــار: برخــى از  ــرَى لــَهُ فِــی الْمِسْــكِینِ وَضْعــاً وَ ذَاكَ فِــی الــدَّ عِنْــدَ ذَوِی الثَّــرْوَةِ وَ لََا یـَ
علمــا تمایــل دارنــد علــم را بــه صاحبــان مــال و مقــام بیاموزنــد، امــا بــرای آموختــن 
آن بــه ضعیفــان اهمیتــی قایــل نیســتند و اینــان در دَرَک ســوم از آتــش جــای دارنــد« 
)مجلســی، 1403ق، ج2، ص108(. همچنان‌ک��ه می‌بینی��د ویژگی‌هــای ذکرشــده 
ــت  ــی دریاف ــد مناف ــده‌اند، هرچن ــرح ش ــز مط ــن نی ــش از ای ــی بی ــع دین ــه در مناب ک
اج�ـر ب��رای عال��م و دانش��مند نمی‌باشــند، به‌شــدت مخالــف محدودســازی انگیــزش 
ــزه  ــی اقتصادی‌شــدن انگی ــه عبارت ــا ب ــی ی دانشــمند در انگیزه‌هــا و مشــوق‌های مال
دانش��مندان می‌باش��ند. روای�ـت ذیلــ می‌توانــد ایــن مســئله را به‌خوبــی آشــکار کنــد. 
قْبــَلُ الْهَدِیَّــةَ إِذَا أُهْــدِیَ إلَِیْــهِ: معلــم  عَلِّــم‏ُ بِالْْأَجْــرِ وَ یـَ امــام صــادق )ع( می‌فرماینــد: »الْمُعَلِّــمُ لََایـُ
در عــوض اج�ـرت مش�ـخص، تعلی��م نمی‌ده��د )نبای��د تعلیـم� ده��د( امـا� اگ��ر هدیه‌ای 

ب��ه او داده ش�ـود، آن را می‌پذیــرد« )طوســی، 1365، ج3، ص66(.
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)financial rewards( پاداش‌های مالی )د
ابتدایی‌تریــن انگیــزه‌ یــا مشــوق کــه از یــک اقتصــاددان انتظــار مــی‌رود دربــاره آن 
اظهـا�ر نظـر� کن��د، مشوــق‌های مالــی )Monetary incentives( اســت. هرچنــد در 
ح��ال حاض��ر اقتصاددان��ان دربــاره طی�ـف وســیعی از انگیزه‌ه��ا اظه��ار نظرــ می‌کننــد، 
اماــ ای��ن مش�ـوق‌های مالـی� بودن�ـد ک��ه درگاه‌ ورود اقتصاددانــان بــه حــوزه انگیــزش 
شدــند. دانشــمندان و پژوهشــگران نیــز هماننــد ســایر کنشــگران اقتصــادی نســبت 
ــی  ــه عبارت ــا ب ــی ی ــش نش��ان می‌دهن��د. مشــوق‌های مال ب��ه مشــوق‌های مال��ی واکن
»پــول« )Money( از راه‌هــای مختلــف بــر نظــام انگیزشــی و ســپس رفتار دانشــمند 
ــط علمــی را  ــول، انتخاب‌هــای شــغلی در طــول و عــرض محی ــر می‌گــذارد. پ تأثی
تحــت تأثیــر قــرار می‌دهــد؛ بدیــن صــورت کــه دریافتــی بیشــتر دانشــمند در محیــط 
غیردانشــگاهی او را بــه آن محیــط ســوق می‌دهــد و در میــان فضاهــا و فعالیت‌هــای 
علمــی نیــز دریافتــی بیشــتر )Relative salaries( در یــک رشــته، او را بــه ســمت 
 The( آن رشــته ســوق می‌دهــد کــه از ایــن امــر تعبیــر بــه بــازار بــرای دانشــمندان

.)Simpson, 2012, ch7( می‌شــود )Market for Scientists

روش پژوهش

در س��ال‌های اخی��ر، اس��تفاده از مدل‌سـا�زی مع��ادلات ســاختاری به‌خصــوص در 
حوزه‌های��ی مانن��د مدیری��ت اس��تراتژیک، سیس��تم‌های اطلاعات مدیریــت و نیز طیف 
وس��یعی از س��ایر رش��ته‌های علــوم انساــنی به‌شــدت در حــال گســترش اســت. تمایــل به 
آزم��ون کام��ل مفاهیمــ و نظریه‌هــا یکــی از دلایــل اصلــی هدایــت مطالعــات بــه ســمت 
ــرآورد پارامترهــای یــک  ــرای ب ــی دو رویکــرد ب ــه طــور کل اســتفاده از SEM اســت. ب
SEM وجــود دارد: رویکــرد مبتنــی بــر کواریانــسCBSEM( 1( و رویکــرد مبتنــی بــر 

واریانــسPLS-SEM ( 2(. بــرای کاربرد صحیــح CBSEM و PLS-SEM محققان 
بایــد اهدافــی را کــه بــرای هــر رویکــرد در نظــر گرفتــه شــده اســت، درک کــرده و بــر 
1. Covariance-Based Structural Equation Modeling (CBSEM).
2. Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM).
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اســاس آن اهــداف، رویکــرد مناســب را انتخــاب کننــد. عــاوه بــر ایــن، هــر دو رویکــرد 
بایدــ مس��ائلی مثلــ اس��تفاده مناس�ـب و تفسیــر س��نجه‌های انعکاســی و تکوینــی را در 
نظــر داشــته باشــند. بنابرایــن لازم اســت محققــان قضــاوت مســتدلی در مــورد اینکــه 
کــدام رویکرد بیشــتر مناســب اســت، داشــته باشــند )هیــر و دیگــران، 2011م(. در این 
مطالعــه بــرای اجتناــب از محدودیت‌هــای رویکــرد مبتنــی بــر کواریانــس در خصــوص 
 Fornell, 1982 /Chin, 2010( خــواص توزیعــی، حجــم نمونــه و پیچیدگــی مــدل
Wetzels, et al., 2009 Bookstein/( از رویکــرد مبتنــی بــر مؤلفــه )PLS( اســتفاده 

ــر و دیگــران،  ــن اســتفاده از مدل‌هــای سلســله‌مراتبی )هی ــر ای شــده اســت. عــاوه ب
2019م( نیــز منطبــق بــر خصوصیــات PLS اســت. 

ارزیابی مدل‌ها با استفاده از PLS در دو مرحله صورت می‌گیرد:
• ارزیابی مدل اندازه‌گیری از منظر روایی و پایایی؛ 	
• ارزیابی مدل ساختاری.	

در جدــول ش��ماره دو ان��واع انگیزه‌هــا و مشــوق‌های مســتخرج از پیشــینه 
ــت. ــد گرف ــرار خواه ــاره ق ــورد اش ــش م پژوه

جدول 2: مؤلفه‌های آشکار و پنهان مدل

مؤلفه‌های 
پنهان 
)سازه‌ها(

مؤلفه‌های آشکار )گویه‌ها(

)D( انگیزه 
درونی

و  معما  حل  از  لذت  )D1(، کسب  پژوهش  و  تحقیق  از  لذت  کسب 
اکتشاف )D2(، کسب لذت از تدریس و یاددهی )D3(، میل به داشتن 
 ،)D5( میل به داشتن احترام در بین مردم ،)D4(  شهرت در بین مردم
 ،)D7( انگیزه‌های دینی ،)D6( لذت خدمت به رشد و پیشرفت جامعه

.)D8( استعداد و توانمندی‌های رفتاری فردی
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)R( انگیزه 
دینی

توجه به جهت علم )علم همراه با تزکیه و اخلاق( )R1(، توجه به‌دستور 
از قراردادن علم در اختیار  اسلام در وجوب کسب علم)R2(، ممانعت 
ظالمان )R3(، ایستادگی در مقابل مشکلات کار علمی )R3(، آمادگی 
به  نسبت  حسادت  از  پرهیز   ،)R4( رفاهیات  و  مادیات  از  چشم‌پوشی 
سایر دانشمندان )R5(، پافشاری بر پژوهش و تولید علم نافع برای جامعه 
 ،)R7( پافشاری بر توجه به نیازهای عمومی کشور در تولید دانش ،)R6(

.)R8( تمایل به بذل علم و دانش خود بدون چشم داشت

)J( انگیزه 
شغلی

مطرح  و  مجامع تخصصی  در  علمی، عضویت  و شهرت  احترام  انگیزه 
علمی در سطح ملی و بین‌المللی )J1(، انگیزه ارتقای رتبه و پایه دانشگاهی 
)J2(، انگیزه کسب جوایز و رتبه‌های ملی یا بین‌المللی )J3( انگیزه احترام 
و شهرت علمی، مورد تجلیل قرارگرفتن و مورد احترام‌بودن در مجامع و 
 ،)J5( نظام ارزش‌گذاری و امتیازدهی تولیدات علمی)J4(  فضای علمی

.)J7( انگیزه‌های درونی ،)J6( مشوق‌ها و انگیزه‌های مالی

)F( مشوق 
مالی

دریافتی بیشتر نسبت به سایر پژوهشگران و اساتید )F1(، درآمد بیشتر در 
مقایسه با سایر مشاغل موجود در جامعه، بیرون از فضای علمی )F2(، پایه 
تشویقی، پژوهانه و تشویقی مقالات )F3(، کمک هزینه تحقیق و پژوهش 
)F4(، دسترسی به منابع و امکانات مورد نیاز فعالیت علمی، کتابخانه، 
 ،)F6( معنوی مالکیت  داشتن حق   ،)F5( مناسب داده‌های  پژوهشگاه، 

،)F7( برخورداری از تسهیلات دولتی

الف( ارزیابی مدل اندازه‌گیری
در ایــن قســمت روایــی و پایایــی مــدل اندازه‌‌گیــری را بررســی خواهیــم کــرد. 
پایایــی ابــزار اندازه‌گیــری در دو قســمت ســنجیده می‌شــود: یکــی مربــوط بــه 
پایایــی هــر معــرف انعکاســی و ســازه متناظــر بــا آن اســت کــه بــا مقــدار بــار نشــان 
داده می‌شــود و دیگــری پایایــی مرکــب )CR( همــه معرف‌هــای انعکاســی بــا 
ســازه متناظــر کــه بــرای تعییــن همبســتگی درونــی ابــزار اندازه‌گیــری بــه‌کار مــی‌رود. 
ــب  ــی مرک ــر آن و پایای ــازه متناظ ــا س ــرف ب ــر مع ــرای ه ــب ب ــی مناس ــدار پایای مق

ــران، 1391(. ــت )آذر و دیگ ــل 0/7 اس حداق

پایایی معرف‌ها 

اولیــن گام در ارزیابــی مــدل اندازه‌گیــری انعکاســی شــامل بررســی بارهــای 
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عاملــی اســت. بارهــای بــالای 0.708 توصیــه می‌شــود؛ زیــرا نشــان می‌دهــد ســازه 
ــی  ــن پایای ــد؛ بنابرای ــح می‌ده ــاخص را توضی ــس ش ــد از واریان ــش از 50 درص بی
 ,F1( قابــل قبولــی را ارائــه می‌دهــد. بــر ایــن اســاس بــار عاملــی برخــی معرف‌هــا
J7 ,D5 ,D4 ,F2( کمتــر از 0/4 می‌باشــدY بنابرایــن از مــدل حــذف می‌شــوند. 
در مــورد معرف‌هایــی کــه بــار عالــی آنهــا بیــن 0/4 تــا 0/7 اســت، در صورتــی کــه 
پایایــی مرکــب و روایــی همگــرای ســازه متناظــر بیشــتر از آســتانه مشــخص شــده 

ــد. باشــد، در مــدل باقــی می‌مانن

شکل شماره 1 - پایایی معرف‌ها

+

0.77 0.84 0.63 0.03 0.24 0.79 0.58 0.65

0.33

0.73

0.50
0.78

0.81
0.74

0.67

0.64
0.79
0.64

0.66

0.45

0.63
0.79

0.74

0.47

0.03

F1

R1

R2

R3

R4

R5

R6

R7

R8

R9

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8

J1

J2

J3

J4

J5

J6

J7

F2 F3 F4 F5 F6 F7

0.22 0.67 0.64 0.85 0.84 0.73

نظام انگیزش   دانشمند

مشوق  مال

انگیزه دینیانگیزه شغلی

انگیزه درونی



مقاله علمی ـ پژوهشی

142

رم
ها

 چ
ت و

س
ل بی

سا
14

03
ار 

 به
ه/

وس
ود

ه ن
ار

شم
 

پایایی مرکب )ضرایب ترکیبی(

مرحلــه دوم، ارزیابــی پایایــی ســازگاری درونــی اســت کــه اغلــب از پایایــی مرکــب 
)Composite reliability( جورســکاگ )1971( اســتفاده می‌کنــد. مقادیــر بالاتر 
معمــولًا ســطوح بالاتــری از پایایــی را نشــان می‌دهــد. در جــدول شــماره 3 مقــدار 
پایایــی مرکــب بــرای مدل‌هــای اندازه‌گیــری بیشــتر از 0/7 )آســتانه پیشــنهادی( 

ــد. ــی مرکــب لازم برخوردارن ــری از پایای ــن مدل‌هــای اندازه‌گی می‌باشــد. بنابرای
جدول 3: نتایج آزمون پایایی مرکب )مدل اندازه‌گیری(

آلفای 
کرونباخ

پایایی مرکب
)rho_c(

پایایی مرکب
)rho_a(

0.810.860.81انگیزه درونی

0.830.870.87انگیزه دینی

0.820.870.83انگیزه شغلی

0.810.870.83مشوق مالی

0.870.890.89نظام انگیزش دانشمند

روایی همگرایی

ــر  ــرای ه ــی همگ ــه روای ــی ب ــری انعکاس ــدل اندازه‌گی ــی م ــوم ارزیاب ــه س مرحل
ــح  ــرای توضی ــازه ب ــه س ــت ک ــدی اس ــرا ح ــی همگ ــردازد. روای ــازه می‌پ ــنجه س س
واریانــس آیتم‌هــای آن همگــرا می‌شــود. معیــار مــورد اســتفاده بــرای ارزیابــی 
روایــی همگــرای ســازه، میانگیــن واریانــس اســتخراج شــده )AVE( بــرای همــه 
ــاخص  ــر ش ــای ه ــد باره ــبه AVE بای ــرای محاس ــت. ب ــازه اس ــر س ــا در ه آیتم‌ه
 AVE ــک ــن را محاســبه کــرد. ی ــدار میانگی ــع کــرد و مق ــر ســازه متناظــر مرب را ب
قابــل قبــول 0.50 یــا بالاتــر اســت کــه نشــان می‌دهــد ســازه حداقــل 50 درصــد از 
واریان��س آیتم‌ه��ای خوــد را توضی��ح می‌ده��د )هیــر و دیگــران، 2019م(. بــا توجــه 
بــه نتایــج، میانگیــن واریانــس استخراج‌شــده انگیــزه دینــی کمتــر از 0/5 می‌باشــد؛ 

ــدل حــذف می‌شــوند. ــه R9 از م ــدا ســنجه R1 و در ادام ــن ابت بنابرای
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جدول 4: روایی همگرایی )متوسط واریانس استخراج شده(

روایی 
همگرایی
)AVE(

پایایی مرکب
)rho_a(

پایایی مرکب
)rho_c(

آلفای 
کرونباخ

0.52 0.81 0.86 0.81 انگیزه درونی

0.50 0.85 0.87 0.83 انگیزه دینی

0.53 0.83 0.87 0.82 انگیزه شغلی

0.57 0.83 0.87 0.81 مشوق مالی

- 0.89 0.89 0.87
نظام انگیزش 

دانشمند

روایی افتراقی

مرحلــه چهــارم، ارزیابــی روایــی افتراقــی اســت کــه میــزان تمایــز یــک ســازه 
ــرای  از نظــر تجربــی، از ســایر ســازه‌های مــدل ســاختاری اســت. ســه آزمــون ب
ایــن روایــی تعریــف شــده اســت. معیــار فورنــل – لارکــر و آزمــون بــار عرضــی 

 .HTMT ــار و معی

الف( معیار فورنل – لارکر

فورنــل و لارکــر )1981( یــک متریــک ســنتی را پیشــنهاد کردنــد کــه 
در آن جــذر AVE هــر ســازه بایــد بــا همبســتگی میــان ســازه -به‌عنــوان  
معیــار واریانــس مشــترک- و ســایر ســازه‌های انعکاســی در مــدل ســاختاری 

ــود. ــه ش مقایس
جدول 5: روایی افتراقی )معیار فورنل-لارکر(

مشوق مالی انگیزه شغلی انگیزه دینی
انگیزه 
درونی

0.72 انگیزه درونی

0.71 0.45 انگیزه دینی

0.73 0.04 0.36 انگیزه شغلی

0.75 0.23 0.51 0.32 مشوق مالی
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هم��ان ط��ور ک��ه در ج��دول دی��ده می‌شـو�د، بـر�ای هــر ک��دام از س��ازه‌های 
انعکاس�ـی مق�ـدار ج�ـذر ‌AVE بیشــتر از قــدر مطلــق همبســتگی آن ســازه بــا ســایر 
ـزه‌ها در مــدل اســت. بنابرایــن روایــی افتراقــی مــدل بــر حســب معیــار فورنــل  ساـ
لارکــر تأییــد می‌شــود. ایــن بــدان معناســت کــه ابــزار اندازه‌گیــری بــرای تعریــف و 

تبییــن ســازه‌ها دارای همپوشــانی نمی‌باشــند.

ب( آزمون بار عرضی

بــرای برقــراری روایــی افتراقــی بــا اســتفاده از روش آزمــون بــار عرضــی، بارهــای 
بیرونــی هــر آیتــم در ســازه مرتبــط بــا آن بایــد بیشــتر از بــار آیتــم بــر روی ســازه‌های 

دیگــر باشــد )چیــن، 1998م(. 
جدول 6: روایی افتراقی )آزمون بار عرضی(

انگیزه 
درونی

انگیزه 
دینی

انگیزه 
شغلی

مشوق 
مالی

انگیزه 
درونی

انگیزه 
دینی

انگیزه 
شغلی

مشوق 
مالی

D1 0.78 0.20 0.31 0.20 F3 0.30 0.25 0.36 0.65

D2 0.84 0.24 0.32 0.24 F4 0.03 0.18 0.19 0.63

D3 0.62 0.18 0.25 0.17 F5 0.25 0.37 0.12 0.86

D6 0.79 0.26 0.34 0.21 F6 0.29 0.46 0.08 0.85

D7 0.59 0.62 0.10 0.24 F7 0.28 0.55 0.17 0.74

D8 0.66 0.36 0.23 0.31 R2 0.26 0.66 0.05 0.45

J1 0.20 0.06- 0.68 0.15 R3 0.20 0.60 0.02- 0.16

J2 0.22 0.06 0.79 0.17 R4 0.42 0.80 0.04- 0.48

J3 0.36 0.09 0.81 0.15 R5 0.41 0.65 0.00 0.34

J4 0.23 0.02- 0.81 0.15 R6 0.27 0.60 0.12 0.23

J5 0.14 0.11 0.52 0.14 R7 0.32 0.82 0.00 0.37

J6 0.37 0.03- 0.71 0.25 R8 0.31 0.78 0.10 0.40

بــا توجــه بــه جــدول شــماره 6 مقــدار بــار هــر معــرف روی ســازه متناظــر بیشــتر از 
مقــدار بــار آن معــرف روی دیگــر سازه‌هاســت. بنابرایــن روایــی افتراقــی مــدل در 

قســمت آزمــون بــار عرضــی نیــز تأییــد می‌شــود.
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HTMT ج( معیار

هنســلر و همــکاران )2015م( مقــدار آســتانه 0.90 را بــرای مدل‌های ســاختاری با ســازه‌هایی 

کــه از نظــر مفهومــی بســیار مشــابه‌اند. بــرای مثــال رضایت شــناختی، رضایــت عاطفی و وفــاداری 

پیشــنهاد می‌کننــد. در چنیــن تنظیماتــی، مقــدار HTMT بــالای 0.90 نشــان می‌دهــد روایــی 

افتراقــی وجــود نــدارد؛ امــا زمانــی کــه ســازه‌ها از نظــر مفهومــی متمایزترنــد، مقــدار آســتانه کمتــر و 

.)Henseler et al., 2015( محافظه‌کارانه‌تــر ماننــد 0.85 پیشــنهاد می‌شــود
)HTMT جدول 7: روایی افتراقی )معیار

مشوق مالی
انگیزه 
شغلی

انگیزه دینی
انگیزه 
درونی

انگیزه درونی

0.53 انگیزه دینی

0.19 0.44 انگیزه شغلی

0.75 0.30 0.58 0.39 مشوق مالی

0.83 0.73 0.89 0.89
نظام انگیزش 

دانشمند

بــا توجــه بــه جــدول شــماره 7 مقــدار HTMT کمتــر از آســتانه‌های پیشــنهادی 
اســت؛ بنابرایــن روایــی افتراقــی مدل در قســمت آزمــون HTMT نیز تأیید می‌شــود.

ب( ارزیابی مدل ساختاری

زمانــی کــه ارزیابــی مــدل اندازه‌گیــری رضایت‌بخش باشــد، گام بعــدی در ارزیابی 
نتایــج PLS-SEM، ارزیابــی مــدل ســاختاری اســت. معیارهــای ارزیابی اســتاندارد 
ــن )R2(، ســنجه افزونگــی  ــب تعیی ــه شــوند، شــامل ضری ــد در نظــر گرفت کــه بای
 Blindfolding-based( ــک ــرد بلایندفولدین ــر رویک ــی ب ــی متقاطــع مبتن ــا روای ب
crossvalidated redundancy measure( )چشم‌پوشــی( Q2، و معنــاداری 
آماری و ارتباط ضرایب مســیر )Relevance of the path coefficients( اســت. 
عــاوه بــر ایــن، محققــان بایــد قــدرت پیش‌بینــی خــارج از نمونــه مــدل خــود را بــا 

.)Shmueli et al., 2016( ــد ــی کنن اســتفاده از روش PLSpredict ارزیاب
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ضریب تعیین

 ضرایب مدل ســاختاری برای روابط بین ســازه‌ها از تخمین یک ســری معادلات 
رگرســیونی به‌دســت می‌آیــد. قبــل از ارزیابــی روابــط ســاختاری، هم‌خطی‌بــودن بایــد 
مــورد بررســی قــرار گیــرد تــا اطمینــان حاصــل شــود نتایــج رگرســیون را ســوگیری 
ــا  ــت؛ ام ــی اس ــری تکوین ــای اندازه‌گی ــی مدل‌ه ــبیه ارزیاب ــد ش ــن فراین ــد. ای نمی‌کن
ــرای  ــی ب ــیون جزئ ــک رگرس ــده در ی ــازه‌های پیش‌بینی‌کنن ــان س ــر پنه ــرات متغی نم
محاســبه مقادیــر VIF اســتفاده می‌شــود. مقادیــر VIF بــالای 5 نشــان‌دهنده 
امــا  اســت؛  پیش‌بینی‌کننــده  ســازه‌های  میــان  در  هم‌خطــی  احتمالــی  مســائل 
 مشــکلات هم‌خطــی نیــز می‌توانــد در مقادیــر VIF پایین‌تــر 3 تــا 5 رخ دهــد 
)Mason and Perreault, 1991/ Becker et al., 2015(. در حالــت ایدئــال، 
مقادیــر VIF بایــد نزدیــک بــه 3 و کمتــر باشــد )Hair et al., 2017a(. اگــر 
مشــکل هم‌خطــی وجــود نــدارد، مرحلــه بعــدی بررســی مقــدار R2 ســاختار)های( 
درون‌زاســت. R2 واریانــس را اندازه‌گیــری می‌کنــد کــه در هــر یــک از ســاختارهای 
درون‌زا توضیــح داده شــده اســت و بنابرایــن معیــاری بــرای قــدرت توضیحــی مــدل 
ــی درون  ــدرت پیش‌بین ــوان  ق ــوس، 2011م(. از R2 به‌عن ــمولی و کوپی ــت )ش اس
نمونــه نیــز یــاد می‌شــود )ریگــدون، 2012م(. R2 از 0 تــا 1 متغیــر اســت کــه مقادیر 
بالاتــر نشــان‌دهنده قــدرت توضیحــی بیشــتر اســت. به‌عنــوان  یــک راهنمــا، مقادیــر 
0.75، 0.50 و 0.25 را می‌تــوان قابــل توجــه، متوســط و ضعیــف در نظــر گرفــت 
)Henseler et al., 2009/ Hair et al., 2011(. مقادیــر قابــل قبــول R2 بــر 
اســاس زمینــه اســت و در برخــی رشــته‌ها مقــدار R2 کمتــر از 0.10 رضایت‌بخــش 
 Raithel et( در نظــر گرفتــه می‌شــود؛ بــرای نمونــه هنــگام پیش‌بینــی بــازده ســهام
ــده اســت  ــداد ســازه‌های پیش‌بینی‌کنن ــی از تع ــر از آن، R2 تابع al., 2012(. مهم‌ت
 R2 ،بیشــتر اســت. بنابرایــن R2 ،هرچــه تعــداد ســازه‌های پیش‌بینی بیشــتر باشــد-
بایــد همیشــه در رابطــه بــا زمینــه مطالعــه، بر اســاس مقادیــر R2 از مطالعــات مرتبط 

 .)Sharma et al., 2019a( و مدل‌هــای بــا پیچیدگــی مشــابه تفســیر شــود
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در ایــن مطالعــه مقــدار ضریــب تعییــن معــادل یــک نشــان می‌دهــد ابعــاد 
تعریف‌شــده بــه صــورت کامــل ســازه مرکــزی را پوشــش داده و تبییــن می‌نماینــد.

شکل 2 – ضریب تعیین مدل ساختاری

ضریب مسیر

بــا اثبــات قــدرت توضیحــی و قــدرت پیش‌بینــی مــدل، مرحلــه نهایــی ارزیابــی 
معنــاداری آمــاری و ارتبــاط ضرایــب مســیر اســت. محققان بــرای ارزیابــی معناداری 
ضرایــب مســیر و ارزیابــی مقادیــر آن‌هــا کــه معمــولًا در محــدوده 1- و 1+ قــرار 
ــر  ــتد، 2016م(. ه ــگل و سرس ــد )رین ــرا کنن ــترپینگ را اج ــوت اس ــد ب ــد، بای دارن
ــای  ــب بت ــک ضری ــادل ی ــوان مع ــاختاری PLS را می‌ت ــدل س ــیر در م ــب مس ضری
استانداردشــده در رگرســیون‌های کمتریــن مربعــات معمولــی در نظــر گرفــت. 
مســیرهای ســاختاری کــه علامــت آنهــا موافــق بــا علامــت جبــری فرض‌هــای 
ــورد  ــی در م ــات تئوریک ــه مفروض ــی ب ــی بخش ــار تجرب ــک اعتب ــت، ی ــین اس پیش
روابــط بیــن متغیرهــای مکنــون ارائــه می‌دهنــد. مســیرهایی کــه علامــت جبــری آنهــا 
بــر خــاف انتظــار اســت، فرضیــات شــکل گرفتــه قبلــی را تأییــد نمی‌کننــد. ضرایــب 
مســیر مــدل ســاختاری را در جــدول شــماره 8 و شــکل شــماره 3 می‌توانیــد ببینیــد.

+

+

+

++
75.59

0.33

0.45 0.24

0.38

75.24

78.89 67.94

77.25

مشوق مالی

انگیزه دینیانگیزه شغلی

انگیزه درونی

نظام انگیزش    دانشمند
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جدول 8: ضرائب مسیر و آماره T مدل ساختاری

P values T آماره
ضریب 
مسیر

0.00 5.33 0.38
انگیزه درونی -< نظام انگیزش 

دانشمند

0.00 4.75 0.45
انگیزه دینی -< نظام انگیزش 

دانشمند

0.03 2.21 0.24
انگیزه شغلی -< نظام انگیزش 

دانشمند

0.00 5.68 0.33
مشوق مالی -< نظام انگیزش 

دانشمند

ــی،  ــی، دین ــزه درون ــده می‌شــود، انگی ــه در جــدول شــماره 8 دی ــان طــور ک هم
شــغلی و مشــوق مالــی به‌ترتیــب بــا 0/38، 0/45، 0/24 و 0/33 اثــرات مثبتــی بــر 
نظــام انگیــزش دانشــمند دارنــد. بــا توجــه بــه جــدول ایــن اثــرات همگــی معنادارنــد.

شکل 3 - ضرائب مسیر و آماره T مدل ساختاری

+

+

+

++ 1.00

0.33 (5.68)

0.45 (4.75) 0.24 (2.21)

0.38 (5.33)

مشوق مالی

انگیزه دینیانگیزه شغلی

انگیزه درونی

نظام انگیزش    دانشمند
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ماتریس اهمیت-عملکرد 

ــرای  ــت و عملکــرد هــر کــدام از ســازه‌ها را ب ــک اهمی ــه تفکی ــس ب ــن ماتری ای
تبییـن� نظ��ام انگی��زش دانش��مند نمای��ش می‌ده��د. ماتری��س، اث��رات کل ش��اخص‌ها 
)اهمی��ت آنه��ا( و میانگی��ن ش��اخص‌ها )عملکـر�د( را مقایس��ه می‌کنــد ت��ا حوزه‌های 
پراهمیــت بــرای بهبــود فعالیت‌هــای مدیریتــی را مشــخص کنــد. بــه طــور مشــخص 
نتایجــ، امـک�ان شناس��ایی تعیین‌کننده‌هایــی بــا اهمیــت نســبتاً بــالا و عملکــرد نســبتاً 
ــد کــه اهمیــت  ـزه‌هایی تمرکــز کنن پاییــن را فراهـم� می‌کنن��د، مدیــران بای��د ب��ر ساـ

بالایــی دارنــد، امــا عملکــرد آنهــا ضعیــف اســت.
جدول 9: ماتریس اهمیت و عملکرد سازه‌ها

اهمیت عملکرد

0.38 77.25 انگیزه درونی -< نظام انگیزش دانشمند

0.45 78.89 انگیزه دینی -< نظام انگیزش دانشمند

0.24 67.94 انگیزه شغلی -< نظام انگیزش دانشمند

0.33 75.24 مشوق مالی -< نظام انگیزش دانشمند

از نظــر اثــرات کل انگیــزه دینــی، انگیــزه درونــی و مشــوق مالــی به‌ترتیــب 
بیشــترین اهمیــت را در نظــام انگیــزش دانشــمند دارنــد. از نظــر عملکــرد نیــز انگیزه 

ــی دارای بالاتریــن عملکــرد اســت. دین

جمع‌بندی و نتیجه گیری

در پژوهــش حاض�ـر نشـا�ن دادی��م در دانشــ اقتصــاد، بــه واس��طه رویکرد‌هــای 
جدیــد ماننــد عقلانیــت محــدود، نهــادی، رفتــاری، اطلاعــات نامتقــارن، تحلیــل 
رفتــار انســان از یــک حداکثرکننــده عبــور کــرد. ایــن رویکردهــا منجــر بــه آن شــد کــه 
ــان شــود.  دو مجموع��ه انگی��زه دیگ��ر نیـز� وارد تحلیل‌هــا و پیشــنهادهای اقتصادان
ابتــدا عوامــل ایجــاد رضای��ت درونیــ و دیگ�ـری مش�ـوق‌ها و انگیزه‌هــای غیــر مالــی. 
ایــن پیشــرفت در دانــش اقتصــاد و تئــوری انگیــزش، »اقتصــاد علــم« را نیــز تحــت 
تأثیــر قــرار داد و اقتصاددانــان حــوزه اقتصــاد علــم هنــگام تحلیــل نظــام انگیزشــی 
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تولیدکنن�ـدگان عل�ـم، استــفاده از مش�ـوق‌های غیــز مالــی را نیــز در دســتور کار خــود 
ق�ـرار دادن��د. بدی��ن صــورت عملک��رد دانشمــندان در کنــار مشــوق‌های مالــی توســط 

انگیزه‌هـا�ی درون��ی و انگیزه‌هــای شــغلی نیــز مــورد بررســی قــرار گرفــت. 
در پژوهــش حاضــر نش��ان دادی��م انگیزه‌هــای غیــر مالــی و بالخصــوص انگیــزه 
�ـه گس��ترده‌ای از  دین��ی ک��ه از مبان��ی اقتص��اد مقاومت��ی اس��تخراج می‌ش��وند، دامن
مفاهی��م را ش��امل می‌شــوند کــه مطالعــات اقتصــاد مقاومتــی و همچنیــن اقتصــاد 
اســامی بس�ـیاری از مؤلفه‌هـا�ی آنهاــ را در برــ می‌گیرندــ. ویژگ�ـی دیگ��ر بهره‌گیــری 
همچنان‌کــه  اجراســت.  و  سیاسـ�ت‌گذاری  ح��وزه  در  پژوهش‌های��ی  چنی��ن  از 
نشــان داده شــد، انگیــزه درونــی، دینــی، شــغلی و مشــوق مالــی به‌ترتیــب بــا 0/38، 
0/45، 0/24 و 0/33 اثــرات مثبتــی بــر نظــام انگیــزش دانشــمند دارنــد. این مســئله 
می‌توانــد سیاســت‌گذاران حــوزه علــم را متقاعــد کــرد تــا ضمــن توجــه بــه نیازهــای 
مالـی� دانش��مندان ب��رای ارتق��ای کیفی��ت و کمی��ت کار علمــی از انگیزه‌هــای درونــی 

کـه� اتفاق�ـاً نق��ش مهم‌تــری در نظــام انگیزشــی دارنــد نیــز اســتفاده کننــد.
 همچنی�ـن بــر اس��اس ماتری��س اهمیت-عملک��رد، مدی��ران بای�ـد ب�ـر س��ازه‌هایی 
تمرکــز کننــد کــه اهمیــت بالایــی دارنــد، امــا عملکــرد آنهــا ضعیــف اســت. انگیــزه 
دینــی، انگیــزه درونــی و مشــوق مالــی به‌ترتیــب بیشــترین اهمیــت را در نظــام 
ــن  ــی دارای بالاتری ــزه دین ــز انگی ــد کــه از نظــر عملکــرد نی ــزش دانشــمند دارن انگی

عملکــرد اســت.
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