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Abstract
The main purpose of this research is to extract a comprehensive model for eco-
nomic education; Due to the importance of economic education and the need of 
the Iranian-Islamic society for it in today's world and the existence of enemy eco-
nomic attacks. On the other hand, it seems that despite the similarities of this soci-
ety with the Prophet's (PBUH) society in different dimensions, extracting the men-
tioned model from that experience will be more helpful. In the stage of discovery, 
compilation and initial evaluation, the documentary method was used, in coding 
and determining the communication network of concepts, the method of concept 
analysis was used, and in the stage of presenting a systematic model, the inferen-
tial method was used. The statistical population is all the primary sources related 
to the Prophet and the prophetic society, and the statistical sample of the research 
is only the discussions about economic education in these sources. Reviewing and 
examining the sources shows that economic education in the prophetic society can 
be identified with 55 basic concepts, 12 organizing concepts and 5 divine, person-
al, social, political and natural dimensions. We also achieved a systematic pattern 
by formulating these concepts as 11 bases, 14 principles and 35 methods. From 
the examination of the findings and formulation of the obtained concepts, it was 
found that it is possible to extract a systematic model as "the model of economic 
education in the prophetic society". Also, this model can be recommended to the 
authorities and applied in today's society, due to the applicability of the presented 
methods and their reliance on documented and logical principles and bases.
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 الگوی نظام مند تربیت اقتصادی در جامعه نبوی؛

به منظور سیاستگذاری تربیت نیروی انسانی
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چکیده
بــه ســبب اهمیــت تربیــت اقتصــادی و نیــاز جامعــه ایرانــی ـ اســامی بــه آن در دنیــای امــروز و نیــز هجمه‎هــای اقتصــادی 

دشــمن، هــدف اصلــی ایــن پژوهــش، اســتخراج الگویــی جامــع بــرای تربیــت اقتصــادی اســت. از طرفی به نظر می‌رســد 

بــا وجــود شــباهت‌های ایــن جامعــه بــا جامعــه نبــوی )ص( در ابعــاد مختلــف، اســتخراج الگــوی مذکــور از آن تجربــه 

بیش��تر راهگش��ا خواه��د ب��ود. بدی��ن منظ��ور در ســطح کشــف، گــردآوری و ارزیابــی اولیــه از روش اســنادی، در کدگــذاری 

و تعییــن شــبکه ارتباطــی مفاهیــم از روش تحلیــل مفهــوم و در مرحلــه ارائــه الگــوی نظام‌مند از روش اســتنتاجی اســتفاده 

شــده اســت. جامعــه آمــاری، تمــام منابــع دســت‌اول مربــوط بــه پیامبــر و جامعــه نبــوی اســت و نمونــه آمــاری تحقیــق 

فقــط مباحــث ناظــر بــه تربیــت اقتصــادی در ایــن منابــع اســت. مــرور و بررســی منابــع نشــان‌دهنده ایــن اســت کــه تربیت 

اقتصــادی در جامعــه نبــوی بــا 55 مفهــوم پایــه، 12 مفهــوم ســازمان‌دهنده و در پنــج بعــد الهــی، فــردی، اجتماعــی، 

سیاســی و طبیعــی قابــل شناســایی اســت. بــا صورت‌بنــدی ایــن مفاهیــم در قالــب 12 مبنــا، 15 اصــل و 37 روش نیــز 

بــه الگویــی نظام‌منــد دســت یافتیــم. از بررســی یافته‌هــا و صورت‌بنــدی مفاهیــم حاصــل، مشــخص شــد کــه اســتخراج 

الگویــی نظام‌منــد بــه عنــوان »الگــوی تربیــت اقتصــادی در جامعــه نبــوی« میســر اســت. همچنیــن بــا توجــه به قابــل اجرا 

بــودن روش‌هــای ارائه‌شــده و ابتنــای آنهــا بــر اصــول و مبانــی مســتند و منطقــی، ایــن الگــو قابــل توصیــه بــه مســئولان و 

کاربــرد در جامعــه امــروز اســت.

واژگان کلیدی
تربیت اقتصادی، جامعه نبوی، الگوی نظام‌مند، اقتصاد، تعلیم و تربیت، نیروی انسانی.
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مقدمه

»ســواد  عنــوان  بــا  )Economic Education( کــه  اقتصــادی«  »تربیــت 
نیــز  اقتصــادی«  تربیــت  و  »تعلیــم  یــا   )Economic Literacy( »اقتصــادی
شــناخته می‌شــود، بــه مباحــث مختلــف اقتصــادی ماننــد تــورم، بیــکاری، تغییــرات 
اقتصــادی، مفاهیــم بــازار، دولــت، ریســک، ســرمایه، تولیــد، اشــتغال، کارآفرینــی 
ــون تعاریــف  ــری، 1395، ص16(. تاکن ــردازد )پیغامــی و مــرادی باصی و ... می‌پ
ــی،  ــی بینش ــه: »نظام ــت؛ از جمل ــده اس ــه ش ــاح ارائ ــن اصط ــرای ای ــی ب گوناگون
ــانی  ــل انس ــت کام ــادی هوی ــای اقتص ــام انتخاب‌ه ــر تم ــه ب ــاری ک ــی و رفت گرایش
)جنبــه فــردی و جمعــی هویــت انســان( اثــر می‌گــذارد« )طغیانی و پیغامــی، 1395، 
ص22(؛ »نظــام انتقــال هــر مهــارت و تــوان ناظــر بــه دانــش اقتصــادی« )پیغامــی 
و تورانــی، 1390، ص36(؛ »ایجــاد علــم، مهــارت، انگیــزه و نگرش‌هایــی بــرای 
ــی و  ــی، فن ــی، حقوق ــات سیاس ــادی از جه ــای اقتص ــت موقعیت‌ه ــی مدیری آمادگ
اخلاقــی، از ســطح فــردی تــا بین‌المللــی« )کامینســکی، 1996، ص6 بــه نقــل از 
ــی  ــه کســب مهارت‌هــای واقع ــی، 1396، ص76(؛ »کمــک ب موســی‌زاده و صنعت
زندگــی در زمینــه مصــرف، پس‌انــداز، ســرمایه‌گذاری، شــهروندی، کارگــری و 
فعالیــت در اقتصــاد جهانــی« )شــورای ملــی تربیــت اقتصــادی آمریــکا، 2007، بــه 
نقــل از مــرادی و همــکاران، ص175(؛ »فراینــد آمــوزش و درونی‌ســازی دانــش و 
رفتــار مطلــوب اقتصــادی بــرای توانمنــدی در انتخــاب آگاهانــه، اســتدلال منطقــی 
ــأمین  ــور تـ ــه منظ ــرف ب ــع و مص ــد، توزی ــای تولی ــت در عرصه‌ه ــم درس و تصمی
منافــع شــخصی و حفــظ منافــع جامعــه« )قبــادی و همــکاران، 1398، ص68( و 
تعاریــف دیگــری کــه هــر کــدام را می‌تــوان نحــوی گزینــش، دســته‌بندی و ترکیــب 

ــه حســاب آورد. ــی ب ــف قبل از مؤلفه‌هــای اساســی تعاری
ــف، مشــخص  ــن تعاری ــد ای ــرار و مؤک ــی، پرتک ــای اصل ــا اســتخراج مؤلفه‌ه ب
می‌گــردد بعــد از »بســترهای اقتصــادی« ماننــد تولیــد، توزیــع، مصــرف، کار و ... 
کــه موضــوع مشــترک همــه تعاریــف اســت، توجــه بــه مثلــث »دانــش«، »نگــرش« 
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)گرایــش( و »رفتــار« در همــه ایــن تعاریــف مــورد تأکیــد اســت. از طــرف دیگــر 
اگــر »مهــارت« مؤلفــه‌ای جــدای از رفتــار و بــه عنــوان ابــزاری در خدمــت آن دانســته 
شــود، بــر اســاس تأکیــد در تعاریــف، ضلــع چهارمــی بــه ســه ضلــع قبــل اضافــه 
می‌شــود. همچنیــن »گســتره کارایــی« ایــن چهارضلعــی از ســطح فــردی تــا ســطح 
اجتماعــی و جهانــی مؤلفــه پنجــم بــه حســاب می‌آیــد. نــگاه جامــع بــه ایــن تعاریــف 
مشــخص می‌نمایــد کــه کاربــر ایــن مؤلفه‌هــا صرفــاً تک‌تــک افــراد نیســتند و 
گروه‌هــای اجتماعــی یــا حتــی نظامــات کلان ســاختاری نیــز می‌تواننــد از آموزه‌هــا 
ــت  ــوان گف ــاس می‌ت ــن اس ــر ای ــوند. ب ــد ش ــی بهره‌من ــبکه مفهوم ــن ش ــرات ای و اث
ــی،  ــی، گرایش ــر بینش ــه‌ای از عناص ــت از: »مجموع ــارت اس ــادی عب ــت اقتص تربی
مهارتــی و رفتــاری کــه انتخاب‌هــا و تصمیمــات اقتصــادی فــرد و گــروه را در ســطح 

ــردی و اجتماعــی جهــت می‌دهــد«. ف
 Financial( مالــی  تربیــت   ،)Financial Literacy( مالــی  ســواد 
مالــی  توانایــی  یــا  و   )Personal Finance( مالــی شــخصی  ،)Education
ــد  ــی مانن ــه مفاهیم ــه ب ــت ک ــری اس ــوزه دیگ ــز ح )Financial Capability( نی
خریدوفــروش،  ســرمایه‌گذاری،  ســپرده‌گذاری،  یــا  پس‌انــداز  دخل‌وخــرج، 
خدمــات، نقشــه راه مالــی، مدیریــت امــور مالــی شــخصی، بدهــی، کار و درآمــد، 
ریســک و بیمــه و ... می‌پــردازد و بــه نوعــی مکمــل حــوزه تربیت اقتصادی بــوده، در 
بخش‌هایــی دارای هم‌پوشــانی بــا یکدیگرنــد و از محتــوای یکدیگــر وام می‌گیرنــد، 
ــا  ــادی« ی ــی و اقتص ــی مال ــبک زندگ ــه »س ــل ب ــوزه قب ــتر از ح ــوزه بیش ــن ح ــا ای ام
همــان ابعــاد مالــی زندگــی روزمــره فــرد و خانــوار ارتبــاط دارد و گســتره کارایــی آن 
محــدود بــه ســطح فــردی و نهایتــاً خانوادگــی اســت و از ایــن جهــت بــه صــورت 
مســتقیم بــه مؤلفه‌هــای اجتماعــی اقتصــاد ماننــد تنظیــم روابــط و سیاســت‌گذاری 
مهارت‌آمــوزی، تولیــد، بــازار، دولــت، کارآفرینــی و اقتصــاد بین‌الملــل نمی‌پــردازد 

)پیغامــی و مــرادی باصیــری، 1395، ص16/ رودی، 1399(.
جهــان امــروز بــه دلیــل پیشــرفت تکنولــوژی و قدرت‌گرفتــن طبقــه ســرمایه‌دار، 
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بــا تعــارض منافــع در مقابــل کاهــش منابــع روبه‌روســت. از طــرف دیگــر پیچیدگی و 
ســرعت تغییــرات و نوســانات اقتصــادی و گســتردگی بازارهــای مالــی و پولــی مانند 
پیدایــش صندوق‌هــای متنــوع ســرمایه‌گذاری در بــورس، فراگیــری رمزارزهــا، 
ــای  ــروز موفقیت‌ه ــبب ب ــان، س ــال و ... در جه ــب‌وکارهای دیجیت ــترش کس گس
اقتصــادی عجیــب برخــی افــراد و جوامــع و بحران‌هــا و شکســت‌های مالــی برخــی 
دیگــر ـ از جملــه بحــران مالــی ســال 2008 میــادی و تشــدید بحــران ارزی در ســال 
1391 در ایــران ـ شــده اســت. ایــن وضعیــت ســبب شــده علومــی ماننــد اقتصــاد که 
ابزارهــای مدیریــت منابــع را در دســترس افــراد قــرار می‌دهنــد، اهمیــت فراوانی پیدا 
کننــد. از طرفــی در راســتای مدیریــت تحــولات اقتصــاد جهانــی در اکثــر جوامــع، 
ــوان ســواد اقتصــادی و  ــا عن ــا هــدف انتقــال تعلیمــات اقتصــادی ب جریان‌هایــی ب
مالــی بــه راه افتــاده تــا نســل آینــده و جامعــه را یکپارچــه و در مســیر اهــداف خــود 

هدایــت و مدیریــت کننــد )پیغامــی و مــرادی باصیــری، 1395، ص17-13(.
جمهــوری اســامی ایــران نه‌تنهــا از تأثیــر ایــن جریــان جهانــی خــارج نیســت، 
انقــاب اســامی و به‌خصــوص در دو دهــه اخیــر، ســختی و  از  بلکــه پــس 
حساســیت مضاعفــی متوجــه بعــد اقتصــادی ایــن جامعــه اســت؛ تــا آنجــا کــه رهبــر 
معظــم انقــاب آن را جنــگ اقتصــادی خوانــده و نام‌گــذاری چندیــن ســال پیاپــی بــا 
شــعارهای اقتصــادی و تأکیــد بــه مســئولان بــرای عــاج ایــن مشــکلات را ناشــی از 

ــه‌ای، 1397 و 1401(. ــد )خامن ــن موضــوع می‌دان ــت ای اهمی
ایــن حساســیت بــه ســبب دشــمنی‌های متعــدد جوامــع مســتکبر و نیــز مخالفــت 
ــن و  ــی نوی ــرح گفتمان ــل، ط ــی و در مقاب ــتعمار جهان ــب اس ــان غال ــا جری ــران ب ای
ــای اندیشــه اســامی و  ــر مبن ــان ســرمایه‌داری و ب ــا گفتم ــت ب ــاوت در مخالف متف
تعلیمــات نبــوی از ســوی اوســت. ســخن ایــن گفتمــان در همــه زمینه‌هــای اجتماعی 
از جملــه تربیــت اقتصــادی ایــن اســت کــه الگــوی مرســوم غربــی نــه بــا فرهنــگ و 
تمــدن ایــران ســازگار اســت و نــه بــا مبانــی اعتقــادی اســام، بلکــه بــرای ایــن جامعه 
بایــد الگویــی اختصاصــی طراحــی و بــه کار گرفته شــود؛ از ســوی دیگر، هم شــرایط 
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حاکــم بــر جمهــوری اســامی شــباهت‌های فراوانــی بــا شــرایط جامعــه ائمــه اطهــار 
)ع( دارد )خامنــه‌ای، 1394(، هــم مبانــی علمــی ـ عملــی اســام گزاره‌هایــی ثابــت، 
الهــی و انســانی بــوده و قابــل انطبــاق و کاربــرد در زمان‌هــای مختلــف اســت؛ نــه 
آنکــه نظریــات آن ماننــد نظریــات علمــی در طبیعیــات و نجــوم باشــد کــه بــا نظریــه 
دیگــری نســخ شــود )مطهــری، 1391، ص18-19( و اساســاً از همیــن جهــات 
بــه عنــوان مبانــی اندیشــه و عمــل جمهــوری اســامی بــه کار رفتــه اســت؛ ازایــن‌رو 
بررســی و جســت‌وجوی الگــو و راهــکار تربیــت اقتصــادی از ســنت معصومــان )ع( 

بــرای جامعــه امــروز مــا بســیار راهگشــا و الهام‌بخــش اســت.
از ایــن میــان بــه خاطــر اینکــه جامعــه نبــوی تنهــا الگــوی کامــل یــک حکومــت 
اســامی در بیــن تمــام ادوار حیــات اســام اســت کــه می‌توانــد تمــام شــاخص‌ها و 
معیارهــای یــک جامعــه اســامی را یکجــا ارائــه کنــد )خامنــه‌ای، 1394، ص35( و 
نیــز بــه ســبب آنکــه از چندیــن جهــت از جملــه نیــاز بــه شــالوده‌ریزی اساســی یــک 
نظــام اســامی، تحریم‌هــای اقتصــادی ـ سیاســی ـ اجتماعــی، جنــگ و تهدیدهــای 
ــط خارجــی و  ــت، حساســیت و پیچیدگــی رواب ــدای تشــکیل حکوم ــی از ابت نظام
روابــط داخلــی بــا احــزاب و اقــوام مختلــف، مشــابه شــرایط حاکــم بــر جمهــوری 
اســامی اســت، می‌توانــد در قالــب الگویــی مطلــوب در تربیــت اقتصــادی، بــرای 

مــردم و مســئولان در تربیــت اقتصــادی راهگشــا باشــد.
در راســتای تحقــق ایــن مطلــوب، بایــد بــه ایــن پرســش پاســخ دهیــم کــه 
»الگــوی تربیــت اقتصــادی در جامعــه نبــوی چــه بــوده و چگونــه در جامعــه امــروز 
 مــا قابــل اســتفاده اســت؟« ذیــل ایــن مســئله، دو ســؤال فرعــی نیــز مطــرح می‌شــود:

ــوب در  ــادی مطل ــت اقتص ــام تربی ــر نظ ــازمان‌دهنده و فراگی ــه، س ــم پای  1. مفاهی
ــه  ــادی در جامع ــت اقتص ــای تربی ــاس مؤلفه‌ه ــر اس ــد؟ 2. ب ــوی کدام‌ان ــه نب جامع
نبــوی مبانــی، اصــول و روش‌هــای تربیــت اقتصــادی الگــوی پیشــنهادی مســتخرج 

از ایــن مفاهیــم کــدام اســت؟
یکــی از مقدمــات پاســخ بــه ســؤالات تحقیــق تعریــف معنــای »الگــو« از نــگاه 
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ایــن پژوهــش اســت. معنــای لفظــی الگــو یــا مــدل )model( کــه از واژه مــادوس 
)modus( گرفتــه شــده »انــدازه« اســت؛ امــا معنــای اصطلاحــی آن بســته بــه 
ــا را  ــوان آنه ــل می‌ت ــته ذی ــت و در دو دس ــف اس ــتفاده مختل ــوع اس ــت و ن برداش
ــه،  خلاصــه کــرد )اســدزاده، 1395، ص189-190(: 1. الگــو، رونوشــت، نمون
سرمشــق، بازنمــا، مجســمه و یــا تصویــری اســت کــه مختصــات متعلــق خــود را 
به‌عینــه نمایــش می‌دهــد؛ 2. الگــو، تعریــف، توصیــف و چارچوبــی مفهومــی اســت 
بــرای معرفــی ســاده اجــزا، کارکردهــا و یــا ویژگی‌هــای یــک نظــام، فراینــد، ســاختار، 
ایــده، مســئله، پدیــده و یــا جریــان کــه بــه دلایلــی ماننــد پیچیدگــی، انتزاعی‌بــودن، 

تاریخی‌بــودن و ... به‌ســادگی قابل‌فهــم، اجــرا و یــا پیش‌بینی‌پذیــری نیســت.
ازآنجاکــه یــک الگــوی آموزشــی و تربیتــی را می‌تــوان نظریــه‌ای معطــوف بــه عمــل 
دانســت )همــان، ص191( و چنان‌کــه از مقدمه و عنوان پژوهش پیداســت، مقصود 
از ارائــه الگــو، نظریــه یــا چارچوبــی از مرحلــه بینــش تــا مرحله کنش اقتصــادی مطابق 
نظــام اجتماعــی نبــوی می‌باشــد. پــس مــراد همــان الگــوی نظام‌منــد بــه مثابــه مــدل 
عملــی جامــع اســت بــا همــه عوامــل مؤثــر بــر آمــوزش و تربیــت، ناظــر بــه قبــل، حین 

و بعــد از فراینــد تربیــت )قنبــری و زنــدی، 1397، ص122-121(.

پیشینه تحقیق

امــا  صــورت گرفتــه  فراوانــی  پژوهش‌هــای  اقتصــادی  تربیــت  حــوزه  در 
ــوان  ــع و عن ــه منب ــق حاضــر مــواردی هســتند کــه ب ــا تحقی ــط ب پژوهش‌هــای مرتب
ایــن تحقیــق نزدیک‌تــر باشــند و مبنــای تحقیــق در آنهــا شــیوه و ســنت الهــی اســام 
یعنــی قــرآن و ســنت معصومــان )ع( مخصوصــاً پیامبــر گرامی اســام )ص( باشــد. 
مــاک اهمیــت و ترتیــب بررســی تحقیقــات ذیــل، میــزان قرابــت موضــوع و 

ــق حاضــر اســت. ــوان تحقی ــا عن ــوای هــر پژوهــش ب محت
حمیدیــان )1392( ـ در پژوهشــی کــه بیشــترین قرابــت را بــا پژوهــش حاضــر 
دارد ـ بــا بررســی ســيره نبــوی، جایــگاه برخــی از مفاهیــم اقتصــادي و روش‌هــای 
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فرهنگ‌ســازی ایــن مفاهیــم را در ایــن مکتــب تبییــن کــرده اســت. مفهــوم کار 
و فعالیــت اقتصــادی، ساده‌زيســتي، خودكفايــي، تــوكل، احــکام کســب‌وکار، 
رســيدگي بــه نزديــكان، انفــاق و صدقــه، امانتــداری، قناعــت، پرهیــز از اســراف و 
تبذيــر و يــاد خــدا در فعاليت‌هــاي اقتصــادي مفاهیمــی اســت کــه در ایــن پژوهــش 
ذکــر شــده اســت. دعــوت بــا ســخن و عمــل، حمایــت از فقــرا، تقســیم عادلانــه 
ــه،  ــوم جامع ــای عم ــرای نیازه ــي ب ــوال عموم ــال و ام ــرف انف ــي، ص ــم جنگ غنائ
برخــورد بــا ثروت‌انــدوزی حــرام، مبــارزه بــا ربــا و ترويــج انفــاق و قرض‌الحســنه 

ــوان روش‌هــای مذکــور در پژوهــش اســتخراج شــده اســت. ــه عن ــز ب نی
ــد  ــک بع ــت، فقــط ی ــا کمــک مؤلفه‌هــای علمــی مدیری ــز ب تقــوی )1396( نی
از تربیــت اقتصــادی در جامعــه نبــوی یعنــی نحــوه همگراســاختن بــازار مدینــه بــا 
آموزه‌هــای اقتصــادی اســام را توســط پیامبــر )ص( شــرح می‌دهــد کــه در شــرایط 
غلبــه بــازار ناســالم، ظالمانــه و تحریف‌شــده یهــود بــا اخــذ و اجــرای راهکارهــای 
مدیریتــی از جملــه انفــکاک بــازار مســلمانان، وضــع قوانیــن دینــی بــازار، مدیریــت 
قیمــت و کیفیــت کالاهــا و ... بــازار مســلمانان تأســیس و بــه الگــوی برتــر تبدیــل 

شــد.
قبــادی و همــکاران )1398( در تبییــن مؤلفه‌هــای تربیــت اقتصــادی ســیره 
امیرالمؤمنیــن )ع( معتقدنــد اقتصــاد منبــع اصلــی قــدرت جامعــه بــوده، ایشــان در 
تمــام دوران حیاتــش بــه فعالیــت، کار و تــاش اهتمــام داشــته‌اند؛ بنابرایــن ســیره 
آن حضــرت منبعــی ارزشــمند بــرای تبییــن مؤلفه‎هــای تربیــت اقتصــادی اســت کــه 
قابلیــت آمــوزش بــه تک‌تــک افــراد جامعــه بــرای تنظیــم روابــط اقتصــادی خــود را 
دارد. مؤلفه‌هــای تــوکل بــه خــدا، رعایــت انصــاف، التــزام در کســب روزی حــال، 
رعایــت الگــوی مصــرف، خوش‌خلقــی، امانتــداری، اهتمــام بــه کار و تــاش، 
اهتمــام در ســازندگی و آبادانــی، حفــظ منافــع جامعــه، برنامه‎ریــزی، التــزام در ارائــه 
کار باکیفیــت و التــزام بــه قانــون در ســیره اقتصــادی ایشــان بــرای آمــوزش افــراد 

جامعــه وجــود دارد.
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ــادی  ــت اقتص ــای تربی ــدا مؤلفه‌ه ــز ابت ــی )1396( نی ــی و فقیه ــور، ناطق علیپ
مبتنــی بــر اخــاق اســامی را در ســه بعــد تولیــد، توزیــع و مصــرف و ســه حیطــه 
دانشــی، نگرشــی و مهارتــی اســتخراج کردنــد و بــا نظــر متخصصان موارد متناســب 
بــرای دوره ابتدایــی را گزینــش نمــوده و بــر ایــن اســاس محتــوای کتــب هدیه‌هــای 

آســمان را بررســی کردنــد.
ــا اســتخراج  ــان‌زاده )1401( ب ــد و ایم طهماســب‌زاده شــیخلار، فتاحــی مرکی
مؤلفه‌هــای اصلــی و فرعــی تربیــت اقتصــادی در ســه حــوزه اصلــی تولیــد، توزیــع 
ــناد  ــوارد در اس ــن م ــر ای ــای متناظ ــرده مؤلفه‌ه ــز خ ــم و نی ــرآن کری ــرف از ق و مص
بالادســتی اذعــان دارنــد کــه میــزان انعــکاس مؤلفه‌هــای تربیــت اقتصــادی در اســناد 
بالادســتی حــدود 22 درصــد در حــوزه تولیــد، 12 درصــد در حــوزه توزیــع و 20 

درصــد در حــوزه مصــرف اســت کــه نتایــج بســیار اندکــی بــه حســاب می‌آیــد.
قــرآن کریــم،  آیــات  بررســی  بــا  نیــز   )1396( صنعتــی  و  موســی‌زاده 
ــرح  ــتخراج و ش ــرف اس ــع و مص ــد، توزی ــوم تولی ــه مفه ــل س ــی ذی مؤلفه‌های
ــد«، »کســب‌وکارهای  ــل تولی ــه: »عوام ــد، 3 مقول ــوم تولی ــل مفه ــد. ذی داده‌ان
ــع،  ــوم توزی ــل مفه ــه، ذی ــا 19 زیرمقول ــد« ب ــره‌وری تولی ــد« و »عوامــل به مول
»آسیب‌شناســی  و  توزیــع«  مالــی  »ابزارهــای  توزیــع«،  »هــدف  مقولــه:   3
توزیــع ثــروت« بــا 16 زیرمقولــه و ذیــل مفهــوم مصــرف، 2 مقولــه: »نیازهــا 
و انگیزه‌هــای ایجــاد مصــرف« و »ویژگی‌هــای مصــرف« بــا 13 زیرمقولــه 

اســتخراج و طبقه‌بنــدی شــده اســت.

روش تحقیق

در ایــن پژوهــش کــه از نــوع تحقیــق کیفــی اســت از ســه روش اســنادی، تحلیــل 
محتوا ـ از نوع تحلیل مفهوم ـ و اســتنتاجی اســتفاده شــده اســت. از روش اســنادی 
بــه منظــور بهره‌گیــری نظام‌منــد و منظــم از داده‌هــای اســنادی در ســطوح کشــف، 
گــردآوری، دســته‌بندی و ارزیابــی اولیــه محتــوا )ایمــان و نوشــادی، 1390/ صادقی 
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فســایی و عرفان‌منــش، 1394( بهــره بــرده شــد. در ادامــه بــرای کدگــذاری و تعییــن 
شــبکه ارتباطــی مفاهیــم و تبدیــل آن بــه الگــوی تربیــت اقتصــادی در جامعــه نبــوی، 
ــل  ــق روش تحلی ــل بافــت از طری ــا تحلی ــه صــورت مجــدد ب ــم مســتخرج ب مفاهی
ــم،  ــح مفاهی ــای صحی ــذ معن ــور اخ ــه منظ ــده و ب ــته‌بندی ش ــن و دس ــوم تبیی مفه
کاردبردهــای هــر مفهــوم در عبــارات مختلــف، ارتباطــش بــا دیگــر مفاهیــم مرتبــط 
و اهــداف و مقاصــد کاربــرد آن مفاهیــم )باقــری، ســجادیه و توســلی، 1389( 
بررســی گردیــد. در نهایــت نیــز بــه منظــور تبدیــل مفاهیــم بــه یــک الگــوی نظام‌منــد 
جامــع و کاربــردی، مفاهیــم را از طریــق روش اســتنتاجی ـ بــه شــیوه پیش‌رونــده ـ در 
قالــب مبانــی، اصــول و روش‌هــای تربیــت اقتصــادی در جامعــه نبــوی صورت‌بنــدی 
نمــوده )باقــری و همــکاران، 1389( و الگویــی جامــع و قابــل به‌کارگیــری در 

تربیــت اقتصــادی ارائــه کردیــم.
بدیــن ترتیــب مراحــل ذیــل ناظــر بــه ســؤالات، اهــداف و روش پژوهــش طــی 

  گردید.

نمودار 1: مراحل پژوهش

بازخوانی، پردازش، نگارش 
و گزارش پژوهش در منابع

شناسایی، نمونه‌گیری و 
تحلیل منابع

مطالعات نظری و بررسی 
پیشینه پژوهش

تحلیل مضمون و استخراج 
ابعاد و مؤلفه‌های الگوی 

تربیت اقتصادی در جامعه 
نبوی

دسته‌بندی و یکپارچه‌سازی 
مؤلفه‌های الگوی تربیت 
اقتصادی در جامعه نبوی

ارائه الگوی الگوی تربیت 
اقتصادی در جامعه نبوی
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 یافته‌های پژوهش

الف( تحلیل مفاهیم الگوی تربیت اقتصادی در جامعه نبوی

بــا مــرور منابــع روایــی معتبــر مربــوط بــه تاریــخ، ســیره و احادیــث پیامبــر اســام 
)ص( و تمرکــز بــر ابعــاد اقتصــادی وجــود ایشــان و نیــز آیــات قرآن کریــم که خطاب 
مســتقیم بــه جامعــه نبــوی در ایــن زمینــه دارنــد، در کنــار مراجعــه بــه تفاســیر دســت 
ــک  ــظ اختصــار از ذکــر تفاســیر در ارجاعــات تک‌به‌ت ــات ـ کــه جهــت حف اول آی
آیــات پرهیــز شــده ـ و بررســی وضعیــت اجتماعــی جامعــه تحــت امــر ایشــان پــس 
از بعثــت و مخصوصــاً پــس از هجــرت بــه مدینــه منــوره مفاهیــم تربیــت اقتصــادی 
در ایــن جامعــه اســتخراج، مــرور و تحلیــل شــدند. بــر ایــن اســاس می‌تــوان گفــت 
مفاهیــم تربیــت اقتصــادی در جامعــه نبــوی ذیــل پنــج بعد الهــی، فــردی، اجتماعی، 
سیاســی و طبیعــی )ناظــر بــه عالــم خلقــت و جهــان هســتی( قابــل بررســی هســتند.

	1 بعد الهی.

در بعــد الهــی هــم شــناخت و نگــرش نســبت بــه خداونــد و جایــگاه او در اقتصاد 
ــادی از  ــار اقتص ــدا در رفت ــا خ ــان ب ــل انس ــوه تعام ــم نح ــادی و ه ــت اقتص و تربی
اهمیــت بســزایی برخــوردار اســت. در ایــن نــگاه »جایــگاه خداونــد« بــه عنــوان رب، 
ــال:  ــی )انف ــل حقیق ــام: 102(، فاع ــق )انع ــه: 1-3(، خال ــک )فاتح ــر و مال مدی
17(، تکیــه‌گاه )قیومیــت( و محافــظ )بقــره: 255(، هــادی و مربــی )جمعــه: 2(، 
ــت  ــز اهمی ــوت: 62( حائ ــام: 16/ عنکب ــه )نســاء: 126( و رازق )انع دارای احاط
ویــژه اســت؛ آن‌چنان‌کــه خداونــد در ســوره آل‌عمــران خطــاب بــه پیامبــر و جامعــه 
ــن خــود خداســت و همــه  ــک همــه آســمان‌ها و زمی ــوی تذکــر می‌دهــد کــه مال نب
امــور ]از جملــه امــور اقتصــادی[ بــه او بــر می‌گــردد )آل‌عمــران: 109(. خطبه‌هــا، 
ــر حــاوی تذکــرات و توجهــات فــراوان  مناجات‌هــا، روایــات و ســیره عملــی پیامب

لســانی و عملــی بــه ایــن مــوارد اســت.
در جامعــه نبــوی همــه امــور و ابعــاد و مؤلفه‌هــای اقتصــاد و تربیــت اقتصــادی 
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بــر اســاس »تکلیــف از ســوی خداونــد« نســبت بــه ایــن حــوزه اســت. آن‌چنان‌کــه 
ــارت را  ــه، تج ــاز جمع ــه نم ــرای اقام ــه ب ــه اینک ــوند ب ــور می‌ش ــوی مأم ــه نب جامع
ــد  ــب فضــل از خداون ــه کســب روزی و طل ــاز ب ــام نم ــد از اتم ــی بع ــد ول ــا کنن ره
ــت اقتصــادی ســفیه و  ــال و تربی ــت م ــز مدیری ــه: 9-10( و نی ــد )جمع روی آورن
یتیــم نابالــغ بــر عهــده مکلفیــن در ایــن جامعــه ســپرده شــده اســت )نســاء: 6-5(. 
خــود پیامبــر نیــز اساســاً انســان را مســئول می‌دانــد و ایــن مســئولیت در همــه ابعــاد 
وجــودی فــردی و اجتماعــی فــرد از جملــه بعــد اقتصــادی زندگــی او جــاری اســت 
)بن‌حجــاج، ]بی‌تــا[، ج3، ص1459(. طلــب رزق و برکــت و زیــاد و کمــی رزق 
ـ بــه عنــوان ثمــره تــاش اقتصــادی ـ نیــز از ســوی خداونــد دانســته شــده اســت و 
جامعــه نبــوی مأمــور شــده کــه اصــل رزق و برکــت و ســود بیشــتر فعالیــت اقتصادی 
خــود را از خداونــد طلــب کنــد )عنکبــوت: 17/ نســاء: 32( و در برابــر الطــاف و 

نعمــات خداونــد شــکرگزار باشــد )بقــره: 172/ نحــل: 114(.
همچنیــن اصــرار پیامبــر بــر »رعایــت احــکام اقتصــادی« و عــدم تعــارف، 
جانبــداری، تســاهل و تســامح در ایــن زمینــه حتــی در مقابــل نزدیــکان خــود مبحثــی 
ــح احــکام اقتصــادی  ــان صری ــه آن ماجــرای بی ــل چشم‌پوشــی اســت. نمون غیرقاب
نظیــر ربــا بــا ذکــر و نســخ رباهــای زمــان جاهلیــت افــرادی از جملــه عبــاس عمــوی 
خــود در حجــة الــوداع اســت )ابن‌هشــام، ]بی‌تــا[، ج2، ص603(. دســتورات 
قــرآن کریــم بــه ادای خمــس )انفــال: 41( و زکات )حــج: 78( و تعییــن بخشــی از 
مــال بــه عنــوان حــق ســائلان و محرومــان )معــارج: 44(، رعایــت انفــال )انفــال: 
1(، عــدم تجــاوز بــه حــق و مــال دیگــران )بقــره: 188/ نســاء: 29(، رعایــت پیمانــه 
و پرهیــز از کم‌فروشــی )انعــام: 152/ شــعراء: 181( و ... خطــاب بــه جامعــه نبــوی 

از جملــه مصادیــق دیگــر ایــن مفهــوم اســت.

	2 بعد فردی.

ــوی و  ــت اقتصــادی در نظــام نب ــم تربی ــاد مفاهی ــی دیگــر ابع ــردی و حت بعــد ف
ــود  ــا وج ــازگار ب ــان و س ــی انس ــای ذات ــخصیت و ویژگی‌ه ــاس ش ــر اس ــامی ب اس
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او طراحــی و تجویــز شــده اســت. انســان از ایــن حیــث بایــد ابتــدا وضــع موجــود، 
ظرفیت‌هــا، فرصت‌هــا، تهدیدهــا، ضعــف و قوت‌هــای خــود را بشناســد و ســپس 
وضــع مطلــوب، تکلیــف و مســیر آینــده را دریافتــه و بــر اســاس ایــن دو شــناخت، 

ــد. ــدام کن ــزی و اق برنامه‌ری
ــد ـ  ــر خــود می‌گوی ــه پیامب ــد ب در جهــت شــناخت خــود ـ همان‌گونه‌کــه خداون
انســان بایــد بدانــد کــه پــروردگار او را بــه عنــوان »خلیفــه خــود در نظــام خلقــت« 
بــه زمیــن فرســتاده و »هــدف کلان خلقــت« رســیدن بــه مقــام عبودیــت یعنــی مقــام 
بندگــی و خلیفه‌اللهــی در زمیــن )حــر عاملــی، 1384ق، ص361( قــرار داده شــده 
اســت )بقــره: 30/ ذاریــات: 56(. ایــن مطلــب، جایــگاه انســان در نظــام خلقــت و 
در برابــر خداونــد را مشــخص می‌نمایــد. او بنــده و خلیفــه خــدا، از خــدا و در حــال 
حرکــت بــه ســوی اوســت و از ایــن حیــث نــگاه او بــه مبــدأ، مســیر و مقصــد حرکــت 
در هــر زمینــه بایــد از خــدا، بــرای خــدا و بــه ســوی خــدا باشــد و توجــه بــه معــاد را 

همــواره جــدی بگیــرد )بقــره: 156/ مؤمنــون: 60/ انشــقاق: 6(.
برخــی از »ویژگی‌هــای اساســی« کــه درون فــرد قــرار دارد و می‌توانــد هــم فرصت 
باشــد و هــم تهدیــد، هــم قــوت باشــد و هــم ضعــف عبارت‌انــد از: وجــود همزمــان 
ــا انحــراف آنهــا در سرشــت او )شــمس:  ــوی و تعدیــل ی ــروی طبیعــی و معن دو نی
8(، آزادی و اختیــار در انتخــاب )انســان: 3/ کهــف: 29(، کرامــت نفــس و برتــری 
ــاء: 26/ لقمــان: 20(، محدودیــت در  ــم خلقــت )اســراء: 70/ انبی ــه عال نســبت ب
انتخــاب )نســاء: 28/ معــارج: 19(، تفــاوت در اســتعدادها )انعــام: 165( و ذات 

اجتماعــی )حجــرات: 13(.
رهبــر یــا فعــال اقتصــادی در نظــام تربیــت اقتصــادی پیامبــر بایــد »خودســاخته« 
باشــد؛ یعنــی غیــر از تــاش، تکاپــو و کســب قــدرت اقتصــادی بایــد بتوانــد 
ــان  ــن مســیر در ام ــا از آســیب‌های ای ــد ت ــت کن ــی خــود را مدیری ویژگی‌هــای درون
باشــد و تهدیدهــای راه را تبدیــل بــه فرصــت نمایــد. صدقــه‌دادن پیامبــر )مقریــزی، 
1999م، ج2، ص187( و امــر بــه صدقــه گرفتــن پیامبــر از مــردم )توبــه: 103( غیــر 
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از کمــک بــه جامعــه مســتمندان و همنوعــان، بــرای خودســازی رهبــر و یــا فعــال 
ــه  ــه آزادگــی مالــی می‌رســد و از دلبســتگی ب ــز مفیــد اســت؛ چراکــه ب اقتصــادی نی
مــال و دنیــا در امــان می‌مانــد. ساده‌زیســتی، پرهیــز از تجمــات )دیلمــی، 1412ق، 
ج1، ص226( و دعــوت اهل‌وعیــال خــود بــه ایــن امــور از شــاخص‌های توجــه بــه 
ایــن مؤلفــه در زندگــی پیامبــر محســوب می‌شــود )فتــال نیشــابوری، 1375، ج2، 
ص443-444/ مجلســی، 1983م، ج43، ص83-84(. پرهیــز از زیــاده‌روی در 
ــار  ــدال در کن ــت اعت ــا رعای ــی و ب ــول، منطق ــه صــورت معق ــا ب ــذات حــال دنی ل
حفــظ و تقویــت ارتبــاط بــا خداونــد بــه منظــور حفــظ و ارتقــای ســطح معنویــت و 
درک لــذات معنــوی در زندگــی پیامبــر قبــل و بعــد از بعثــت قابــل مشــاهده اســت. 
خلوت‌گزیــدن ایشــان در غــار حــرا بــرای عبــادت و گفت‌وگــو بــا معبــود، در عیــن 
کم‌خــوردن و کم‌خوابیــدن از مصادیــق ایــن مفهــوم اســت )امیرالمؤمنیــن، 1368، 

ج4، ص811 و 1368، ج3، ص509/ مزمــل: 2(.
ــل  ــوان ذی ــوی کــه می‌ت ــن موجــود در ســیره نب ــم و مضامی یکــی دیگــر از مفاهی
مفهــوم خودســازی بــه آن پرداخــت، بحــث مهــم تحمــل ســختی‌های اقتصــادی در 
عیــن تــاش بــرای اصــاح امــور در ایــام قحطی یا در زمــان تحریم اقتصادی اســت. 
همان‌طورکــه در زمــان محاصــره اقتصــادی در شــعب ابی‌طالــب و محاصــره مدینــه 
در زمــان جنــگ خنــدق کار بــه حــدی ســخت می‌شــد کــه گاهــی تــا چنــد روز نــان 
بــرای خــوردن یافــت نمی‌شــد؛ حتــی در ایــن ایــام اعتراضــات و تزلزل‌هایــی نیــز از 
جانــب عــده‌ای صــورت می‌گرفــت؛ امــا بــا تحمــل شــخص پیامبــر و پیــروان صالــح 
ــر آنهــا نتیجــه می‌بخشــید  ایشــان ایــن مشــکلات رفــع می‌شــد و مقاومــت و تدابی
)ابن‌هشــام، ]بی‌تــا[، ج1، ص350/ اصبهانــی، 1412ق، ج2، ص272/ واقــدی، 
ــاب‌آوری  ــوان ت ــا عن ــوان ب ــون را می‌ت ــن مضم 1989م، ج2، ص459-477(. ای

اقتصــادی یــاد کــرد.
ــدن  ــا روی‌گردان ــر ب ــر ارزش بالات ــر کــفّ نفــس اقتصــادی در براب مســئله دیگ
ــا بــه ســمت ارزش بالاتــر معنــوی  ــا بصیــرت از مــال دنی هوشــمندانه، به‌موقــع و ب
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ــر و جامعــه  اســت. ایــن مؤلفــه را در چندیــن مــورد از نقــاط عطــف زندگــی پیامب
ــرد  ــوان از دو نب ــال، می‌ت ــاهد مث ــوان دو ش ــه عن ــرد؛ ب ــاهده ک ــوان مش ــوی می‌ت نب
ــود کــه مســلمانان در  ــدر ب ــاد کــرد. یــک مــورد جنــگ ب ــا کفــار مکــه ی مســلمین ب
مقابــل دو کاروان نظامــی و اقتصــادی مکــه بــا تبعیــت از پیامبــر و برخــاف میــل 
شــخصی خــود بــه جنــگ بــا کاروان نظامــی رفتنــد تــا بــه جــای رســیدن بــه قــدرت 
اقتصــادی بــه اقتــدار نظامــی در چشــم دشــمن دســت یابنــد )واقــدی، 1989م، ج1، 
ص49(. مــورد دوم جنــگ احــد بــود کــه گروهــی از مســلمانان بــه هــوای جمــع‌آوری 
غنائــم موقعیــت خــود را تــرک کردنــد و بــه شــهادت جمــع زیــادی از اصحــاب و 

شکســت ســپاه اســام منجــر شــد )همــان، ص245-229(.
زیرکــی یــا کیاســت اقتصــادی یــا همــان شــمّه اقتصــادی نیــز شــاخصی اســت کــه 
از ســیره نبــوی قابــل اســتخراج بــوده و لازمــه رســیدن هــر فــرد و گــروه اقتصــادی بــه 
موفقیــت اســت. فــردی کــه از این مؤلفه برخوردار اســت معمولًا درســت تشــخیص 
می‌دهــد کــه چگونــه می‌توانــد در شــرایط مختلــف بهتریــن تصمیــم ممکــن را اخــذ 
کنــد و چگونــه بــا منابــع محــدود بــه بیشــترین و بهتریــن آورده اقتصــادی برســد. این 
مؤلفــه در معصومــان )ع( بــه علــم الهــی و ظرافــت وجــودی و در برخــی دیگــر از 
افــراد بــه اســتعداد ذاتــی وجــود دارد و در دیگــران بــا تمریــن، تفکــر، افزایــش دقــت 

و ظرافــت، مشــورت، آزمون‌وخطــا و عبــرت حاصــل می‌شــود.
ماجــرای 12 درهــم و خریــد پیراهــن توســط شــخصی بــرای پیامبــر گویــای ایــن 
مفهــوم اســت. در اینجــا خریــد یــک پیراهــن بــا کل 12 درهــم، در مقابــل خریــد 
دو پیراهــن بــا 8 درهــم، کمــک بــه کنیــز بــا 4 درهــم، آزادســازی او بــه یُمــن قــدوم 
پیامبــر و شــکر پیامبــر از برکــت آن 12 درهــم )مجلســی، 1983م، ج16، ص214( 
ــد کــه هــم زیرکــی  ــادر می‌کن ــه ذهــن متب ــر را در جایــگاه یــک مربــی ب نقــش پیامب
اقتصــادی را بــه متربــی خــود منتقــل کــرده و هــم مفاهیمی ماننــد شــکرگزاری، توجه 
بــه فاعلیــت خداونــد در امــور مــادی، برکــت، ایثــار، همــدردی، مشکل‌گشــایی و 
روش‌هــای تربیتــی نمایــش رفتار درســت اقتصــادی و ایجــاد بســتر آزمون‌وخطاهای 
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کوچــک اقتصــادی را همــراه بــا تذکــر حفــظ کرامــت متربــی و عاملیــت متربــی در 
تصمیمــات اقتصــادی بــه عنــوان اصــول تربیــت اقتصــادی تعلیــم می‌دهــد.

	3 بعد اجتماعی.

یکــی از علائــم اصلــی حیــات جامعــه همبســتگی اســت؛ همان‌گونه‌کــه در کلام 
ــدن توصیــف شــده‌ اســت کــه اگــر  ــن به‌ســان ب رســول اکــرم )ص( جامعــه مؤمنی
عضــوی دچــار گرفتــاری شــود ســایر اعضــا بــه تکاپــو می‌افتنــد تــا مشــکل آن عضــو 
برطــرف شــود )ســیوطی، 1429ق، ج2، ص532( یــا ایــن ســخن ایشــان کــه »اگــر 
شــخصی از مســلمانان یــاری بطلبــد و دیگــری بشــنود و بــه فریادش نرســد مســلمان 

نیســت« )حــر عاملــی، 1414ق، ج15، ص141(.
اگــر ایــن شــاخص را در همــه ابعــاد حیــات اجتماعــی تســری بدهیــم شــاخص 
اصلــی حیــات اقتصــادی جامعــه نیــز »همبســتگی اقتصــادی« خواهــد بــود. پــس از 
ایــن منظــر نیــز لازم اســت جامعــه نبــوی مــورد بازبینــی قــرار گیــرد و مؤلفه‌هــای 

همبســتگی اقتصــادی اســتخراج گــردد.
حرکــت پیامبــر در انتخــاب خانــه ابوایــوب انصاری، یکــی از فقــرای مدینه، هنگام 
ورود بــه مدینــه در مقابــل دعــوت ســران قبایــل بــرای اســکان )مجلســی، 1983م، 
ج19، ص109( یــک مؤلفــه از وجــوه همبســتگی اقتصادی یعنی همــدردی با ضعفا 
را می‌رســاند کــه شــهید مطهــری )1391، ص79-89( نیــز در بیــان شــاخص‌های 
»زهــد زنــده« بــه آن اشــاره می‌کنــد و بــر اســاس کلام امیرالمؤمنیــن )ع( معتقــد اســت 
تــا جایــی کــه می‌شــود بایــد ضعیــف را کمــک کــرد و ســطح اقتصــادی او را بــا رفــع 
موانــع فــردی و اجتماعــی، تشــویق و تســهیل کار و تــاش، ایثــار و صدقــه ارتقــا داد 
و نیــز نــگاه اجتماعــی بــه او را در جامعــه اصــاح کــرد؛ امــا اگــر ایــن امــور مقــدور 
نیســت بایــد بــا او همــدردی نمــود. در ایــن مبحــث درنظرگرفتــن شــرایط و هماهنگی 
بــا مقتضیــات زمــان مــورد نیــاز اســت؛ همان‌گونه‌کــه امــام صــادق )ع( نســبت بــه 
پوشــش نســبتاً فاخــری کــه داشــتند و مــورد اعتراض و مقایســه بــا نبی مکــرم )ص( و 
امیرالمؤمنیــن )ع( قــرار گرفتنــد، بــه ایــن نکتــه اشــاره نمــوده و علــت رفتــار متفــاوت 
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بــا اجــداد خــود را عــرف پوشــش بــه آن ســبک ـ بــه ســبب فقــر فراگیــر جامعــه ـ در 
زمــان پیامبــر )ص( و امیرالمؤمنیــن )ع( و فراوانــی و دارایــی عمــوم مــردم در زمــان 
خــود خواندنــد )شــافعی قریشــی، 1412ق، ص285/ مجلســی، 1983م، ج47، 

ص360؛ ج40، ص336؛ ج43، ص220(.
غیــر از همــدردی آنچــه در ســیره تمــام معصومــان از جملــه نبــی مکــرم اســام و 
جامعــه نبــوی مشــاهده می‌شــود و در قــرآن نیــز مکــرر بــه آن امــر شــده و از تخلــف از 
آن نهــی شــده اســت صدقه و همیــاری )مقریــزی، 1999م، ج2، ص187/ آل‌عمران: 
180( و مرحلــه‌ای بالاتــر از آن یعنــی ایثــار اســت؛ بــه ایــن معنــی کــه در شــرایطی آنچه 
خــود بــه آن نیــاز داشــتند را بــه کلــی در اختیــار دیگــران می‌گذاشــتند؛ همان‌گونه‌کــه 
در قــرآن بــه برخــی از اصحــاب رســول‌الله )ص( اشــاره می‌شــود کــه در حــال احتیــاج 
و ســختی دیگــران را بــر خــود ترجیــح می‌دادنــد )حشــر: 9(. در ادبیــات جامعــه نبوی 
نــوع دیگــری از ایثــار بــا تعبیــر مواســات شــناخته می‌شــود )ابن‌بابویــه، 1362، ج1، 
ــازل خــود جــای داده و  ــن را در من ــه مهاجری ص47(. همان‌طورکــه انصــار در مدین
آنهــا را در امــوال خــود شــریک ســاختند یــا بــا قــرض نیازشــان را برطــرف می‌ســاختند 

ــر، 1396ق، ج2، ص224-225 و ص329-327(. )ابن‌کثی
در کنــار همــدردی، صدقــه، ایثــار و مواســات ذیــل همبســتگی اقتصــادی، 
میانــه‌روی در بخشــش را نیــز بایــد بــه عنــوان اصــل دیــد؛ همان‌طورکــه بــه دنبــال 
ــد  ــه، خداون ــه برهن ــر توســط خــود ایشــان ب ــا پیراهــن پیامب ماجــرای بخشــش تنه

ــراء: 29(. ــد )اس ــه می‌کن ــه‌روی توصی ــه میان ــرزنش و ب ــان را س ایش

	4 بعد سیاسی.

ــان  ــر ایش ــت ام ــه تح ــر )ص( و جامع ــار پیامب ــر رفت ــم ب ــق حاک ــه از منط آنچ
ــه و  ــد مؤلف ــه چن ــدی ب ــا پایبن ــاد ب ــرای اقتص ــه ب ــت ک ــن اس ــود ای ــت می‌ش دریاف
ــی  ــف، تصمیم ــرایط مختل ــته‌اند و در ش ــتی داش ــه سیاس ــی برنام ــاخص اساس ش
ــه  ــد؛ از جمل ــاذ می‌کردن ــرایط اتخ ــا آن ش ــب ب ــاخص‌ها و متناس ــاس آن ش ــر اس ب
آن شــاخص‌ها »عــزت و اقتــدار« اســت؛ بــه ایــن معنــی کــه فرودســتی، ذلــت، 
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ــن  ــدارد و ای ــی ن ــام جای ــن نظ ــی در ای ــی و گدای ــتمندی، درماندگ ــتگی، مس وابس
مطلــب از تحمــل همــان شــرایط ســخت اقتصــادی جامعــه نبــوی قابــل برداشــت 
اســت )ابن‌هشــام، ]بی‌تــا[، ج1، ص350/ اصبهانــی، 1412ق، ج2، ص272/ 
واقــدی، 1989م، ج2، ص459-477 و ج1، ص49(. شــاخص دیگــر رفــع 
ــا  ــه ب ــی منصفان ــل سیاس ــراری تعام ــق برق ــت از طری ــادی اس ــد اقتص ــع رش موان
ــد  ــه تعهــدات خــود پایبن ــی کــه ب ــا بیرون ــی ی گروه‌هــا و جوامــع غیرهمســوی داخل
باشــند، یــا جهــاد نظامــی در مقابــل آن دســته از اقــوام کــه بــه مســلمانان و جامعــه 
ــر  ــه پیامب ــد. میثاق‌نام ــدات خــود را نقــض می‌کنن ــا تعه ــد ی ــم می‌کنن اســامی ظل
ــه دارای  ــی در مدین ــاز زیســت اجتماع ــا[، ج2، ص۳۴۸( در آغ ــام، ]بی‌ت )ابن‌هش
بندهایــی در ارتبــاط بــا یهودیــان آن منطقــه بــود کــه پــس از پذیــرش پیمــان بــا پیامبــر 
تــا زمــان پایبنــدی بــه تعهــدات خــود در امــان بودنــد و در چارچــوب قوانیــن جدیــد 
بــا مســلمانان تعامــات اجتماعــی و اقتصــادی داشــتند؛ امــا بــا نقــض عهــد و اتخاذ 
رویکــرد ســتیزه‌جویانه مــورد مؤاخــذه پیامبــر قــرار گرفتــه و بــا اصــرار بــر آن رویــه 
بــا پاســخ ســخت نظامــی مواجــه شــدند )واقــدی، 1989م، ج2، ص510-496(.

ــاش، تشــویق کارگــران و  ــه کار و ت ــر ب ــروان پیامب اصــرار و توصیه‌هــای ف
فعــالان اقتصــادی، سیاســت‌گذاری و مدیریــت اقتصــادی، تأســیس و مدیریــت 
ــل و  ــازار مســلمین، فعالیت‌هــای اقتصــادی خــود ایشــان قب ــا ب ــه ی ــازار مدین ب
بعــد از بعثــت و ... )بغــدادی، 1990م، ج8، ص12/ مجلســی، 1403ق، 
ج77، ص142/ طوســی، 1365، ج7، ص202/ ابن‌شــبه نمیــری، 1386، 
ایجــاد  اجــزای  دیگــر  از  ج1، ص304/ حلبــی، 1427ق، ج3، ص459( 
عــزت و اقتــدار اقتصــادی و بــه معنــای ضــرورت تــاش بــرای کســب عــزت، 
ــن  ــان در ای ــت. ایش ــان اس ــدگاه ایش ــه در دی ــادی جامع ــوان اقتص ــدرت و ت ق
زمینــه بــه صــورت غیرنمادیــن جلــودار می‌شــدند و افــراد از مشــاهده همــت و 
تــاش پیامبــر تشــویق یــا شرمســار و متنبــه شــده و بــه ایشــان اقتــدا می‌کردنــد 

)واقــدی، 1989م، ج2، ص453-452(.
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ــش در کلام  ــی از ارکان آفرین ــام و یک ــرم اس ــی مک ــت نب ــداف بعث ــی از اه یک
ایشــان »عدالــت« اســت )ابن‌ابی‌جمهــور، 1403ق، ج4، ص103( و یکــی از 
شــقوق عدالــت، »عدالــت اقتصــادی« اســت و اینکــه قــرآن نیــز خطــاب بــه جامعــه 
نبــوی در یکــی از شــقوق بحــث اقتصــاد یعنــی رعایــت کیــل و میــزان بــه عدالــت 
اشــاره دارد ناظــر بــه همیــن نکتــه اســت )هــود: 85/ انعــام: 152(. از طرفــی دیگــر 
نیــز در قــرآن کریــم اقتصــاد یکــی از ارکان تحقــق عدالــت در جامعــه نبــوی معرفــی 

شــده اســت )حشــر: 7(.
ــرار  ــراد ق ــح اف ــروت را مــاک ترجی ــا مــردم فقــر و ث ــز در برخــورد ب ــر نی پیامب
نمــی‌داد، بلکــه در مــواردی بــرای نشــان‌دادن فرهنگ‌هــا و ســنت‌های غلــط طبقاتــی 
ــد بــر فقیــر ترجیــح داشــت، فقــرا را بــر ثروتمنــدان  جــاری بیــن مــردم کــه ثروتمن
ترجیــح مــی‌داد. نمونــه آن ماجــرای ورود ایشــان بــه مدینــه و دعــوت ســران قبایــل 
ــد و در  ــور کردن ــدان عب ــه ثروتمن ــان از هم ــه ایش ــت ک ــکان اس ــرای اس ــان ب از ایش
ــراد شــهر،  ــن اف ــوب انصــاری، یکــی از فقیرتری ــزل ابوای ــه‌ای فقیرنشــین و من محل

مســتقر شــدند )مجلســی، 1983م، ج19، ص109(.
البتــه عدالــت در نــگاه اســام بــه معنــی مســاوات و برابــری ســطح اقتصــادی آن 
ــا فــرد تنبلــی کــه دســت روی دســت گذاشــته نیســت،  ــد ب کســی کــه تــاش می‌کن
بلکــه بــه ایــن معنــی اســت کــه ســاختار جامعــه ظالمانــه نباشــد؛ به‌نحوی‌کــه فــردی 
بــا وجــود تــاش و تدبیــر صحیــح از روی جبــر ســاختاری و اجتماعــی نتوانــد بــه 
ســطح اقتصــادی متناســب بــا تــاش خــود برســد و فــرد دیگــری بــدون آن تــاش به 
آن پــاداش اقتصــادی یــا بیشــتر از آن برســد. تمــام توصیه‌هــا و تدابیــر پیامبــر )ص( 
در مســائل اقتصــادی کــه در مباحــث قبــل نیــز ذکــر شــد در جهــت رفــع ظلــم جبــری 

جامعــه طبقاتــی نســبت بــه تلاش‌هــا و حقــوق اقتصــادی افــراد اســت.

	5 بعد طبیعی.

برخــاف مبانــی نظــری نظــام ســرمایه‌داری ـ کــه جهــان هســتی و تمــام اجــزای 
ــی  ــاز از مدیریت ــت و بی‌نی ــه و ثاب ــق اولی ــت را دارای قواعــد مشــخص و دقی طبیع
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ــی و  ــد )طغیان ــاء می‌دان ــب و آخــرت در بق ــم غی ــه عال ــوق بشــری و اتصــال ب ماف
پیغامــی، 1395( ـ از نــگاه نبــی مکــرم اســام دنیــا چــه در ابتــدای خلقــت و چــه در 
تــداوم و عاقبــت خــود و تمامــی متعلقاتــش کامــاً »وابســته بــه پــروردگار و عالــم 
غیــب و آخــرت« و در تعامــل مســتقیم بــا آنهاســت و عالــم خلقــت صرفــاً همیــن 
جهــان طبیعــی و مــادی ظاهــری نیســت؛ همان‌گونه‌کــه پیامبــر دنیــا را مزرعــه 
آخــرت خوانــد )ابن‌ابی‌جمهــور، 1403ق، ج1،‌ ص267( و در همــه ابعــاد فــردی، 
اجتماعــی و سیاســی در زمینــه تصمیمــات اقتصــادی، هــدف را رضــای خداونــد و 

ــد. ــن می‌کردن ــن و ســنت‌های الهــی تعیی ــر اســاس قوانی ــد را ب فراین
ــا  ــان خلقــت ب ــرار می‌دهــد، جه ــوی را خطــاب ق ــه نب ــی کــه جامع ــق آیات مطاب
هــدف، مبــدأ، غایــت، بــه دور از پوچــی و بیهودگــی، در ارتبــاط بــا غیــب، منطبــق با 
قوانیــن الهــی، در خدمــت انســان و بــرای ســنجش عیــار او پدیــد آمــده )انبیــاء: 16/ 
شــوری: 53/ انعــام: 52 و 73/ فاطــر: 43/ ملــک: 2-3/ لقمــان:20/ بقــره: 29( 
و بعــد طبیعــی و مــادی دنیــا بــدون ارتبــاط بــا بعــد معنــوی خلقــت و بــا تکذیــب 
زبانــی یــا رفتــاری آن جــز بــازی و ســرگرمی پــوچ، گــذرا، بی‌حاصــل و فریبنــده بهــره 
دیگــری بــرای انســان نــدارد و اگــر فــردی بــه بعــد معنــوی جهــان معتقــد اســت بایــد 
غیــب و آخــرت را تصدیــق و از بخشــش جــان و مالــش در راه خــدا و بــه دســتور 
پیامبــر ابایــی نداشــته باشــد )محمــد: 36/ انعــام: 32/ عنکبــوت: 64/ نســاء: 77/ 

توبــه: 38/ آل‌عمــران: 185/ علــق: 6-7/ قلــم: 10-15/ آل‌عمــران: 14(.
بــر اســاس کلام رســول خــدا کــه فقــر نزدیــک کفــر اســت و مــال نیکــو برای انســان 
نیکوســت )ابن‌ابی‌فــراس، 1410ق، ج1، ص158( و نــص آیــات قــرآن، همیــن 
دنیــا اگــر در مســیر آخــرت و در چارچــوب اطاعــات از خــدا و پیامبــر مــورد اســتفاده 
بــه عنــوان ابــزار قــرار گیــرد، نعمــت، رحمــت و خیــر الهــی بــرای انســان خواهــد بــود 
)توبــه: 28/ نســاء: 37/ نحــل: 18 و 41 و 122/ بقــره: 180، 187، 201 و 272/ 

هــود: 9/ اســرا: 100/ کهــف: 82/ اعــراف: 156/ عنکبــوت: 17/ جمعــه: 10(.
ــه تبــع آن اقتصــاد، ابــزاری در خدمــت اهــداف  ــا و ب ــر ایــن اســاس »مــال دنی ب
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الهــی« اســت؛ نــه آنکــه خــود، هــدف مطلــق و محــض باشــد؛ لــذا از بعــد طبیعــی نیز 
انســان بایــد اقتصــاد و دنیــا را در خدمــت پیشــرفت در مســیر الهــی و معنــوی قــرار 
بدهــد و در ایــن راه بــه عنــوان ابــزار، بهتریــن اســتفاده را از آنهــا ببــرد و از اســراف 

و تبذیــر بپرهیــزد.

ب( دسته‌بندی مضامین در قالب مفاهیم پایه، سازمان‌دهنده و فراگیر

حــال کــه مفاهیــم بــه صــورت روشــن اســتخراج، تحلیــل و بررســی شــدند، برای 
تعییــن روابــط میــان آنهــا لازم اســت بــه صــورت یکپارچــه در قالــب جــدول ذیــل 
ارائــه شــوند تــا در نتیجه‌گیــری بتــوان بــر ایــن اســاس مبانــی، اصــول و روش‌هــای 

تربیــت اقتصــادی در جامعــه نبــوی را مشــخص نمــود:

جدول 1: شبکه روابط مفاهیم تربیت اقتصادی در جامعه نبوی به صورت یکپارچه

مفاهیم فراگیر
مفاهیم پایهمفاهیم سازمان‌دهنده

ابعادمفهوم اصلی

تربیت اقتصادی 
در جامعه نبوی

الهی

جایگاه خداوند 
)بینش توحیدی(

ربوبیت

خالقیت

مالکیت

فاعلیت

محافظت

قیومیت

هدایت و تربیت

احاطه

رازقیت

تربیت اقتصادی به مثابه تکلیف 
الهی )گرایش توحیدی(

امر به تلاش برای کسب 
روزی

مدیریت مال و تربیت 
اقتصادی دیگران

مسئولیت اقتصادی

طلب رزق از خداوند
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طلب برکت مال از خداوند

شکرگزاری

لزوم رعایت احکام اقتصادی 
)کنش توحیدی(

پرهیز از ربا

ادای خمس و زکات

تعیین بخشی از مال به عنوان 
صدقه و حق سائل و محروم

رعایت انفال

عدم تجاوز به حق و مال 
دیگران

رعایت پیمانه و پرهیز از 
کم‌فروشی

فردی

جایگاه در نظام خلقت
هدف خلقت

ویژگی‌ها

خلیفه‌الله

رسیدن به مقام عبودیت

وجود همزمان دو نیروی 
طبیعی و معنوی

آزادی و اختیار

کرامت

محدودیت

استعدادهای خاص

ذات اجتماعی

راه خودسازی رهبر/ فعال 
اقتصادی و مدیریت ویژگی‌ها

آزادگی اقتصادی و 
عدم دلبستگی به دنیا با 

صدقه‌دادن، ساده‌زیستی، 
پرهیز از تجملات و 
همراه‌سازی اهل‌وعیال

حفظ و ارتقای سطح 
معنویت با پرهیز از زیاده‌روی 

در تمتع از حلال دنیا به 
صورت معقول و معتدل در 
کنار حفظ و تقویت ارتباط 

با خداوند
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تاب‌آوری اقتصادی و تحمل 
شرایط در زمان‌های سختی و 
تنگنا، مانند تحریم، قحطی و 

محاصره اقتصادی

کفّ نفس اقتصادی در برابر 
ارزش‌های بالاتر

زیرکی یا کیاست اقتصادی

همبستگی اقتصادیاجتماعی

همدردی

صدقه

ایثار یا مواسات

رعایت میانه‌روی در بخشش

سیاسی

قدرت و اقتدار اقتصادی

عزت و اقتدار در مقابل 
ذلت، وابستگی، گدایی و ...

رفع موانع رشد اقتصادی

تجارت و سودآوری

ایجاد روحیه کار و تلاش در 
خود و دیگران

سیاست‌گذاری و مدیریت 
اقتصاد و بازار

عدالت اقتصادی

ارزش ذاتی برابر فقیر و غنی

ترجیح موردی فقیر بر غنی

رفع موانع ظالمانه و جبری 
ساختاری در جامعه برای 

رسیدن افراد به سطح 
اقتصادی متناسب تلاش خود

وابستگی دنیا به خدا، غیب و طبیعی
آخرت از خلقت تا انتها

دنیا مزرعه آخرت

خلقت دارای مبدأ، هدف و 
غایت

به دور از پوچی و بیهودگی

در ارتباط با غیب

منطبق با قوانین و سنن الهی
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دنیا در خدمت انسان و برای 
سنجش عیار او

دنیا و اقتصاد ابزار رسیدن به 
اهداف الهی

بازی، سرگرمی، پوچ، گذرا، 
بی‌حاصل و فریبنده‌بودن دنیا، 
پول و مال بدون ارتباط با بعد 
معنوی خلقت و با تکذیب 

زبانی یا رفتاری آن

نعمت، رحمت و خیر الهی 
بودن دنیا در مسیر آخرت و 
در چارچوب اطاعت از خدا 

و پیامبر )ص(

ج( الگوی نظام‌مند تربیت اقتصادی؛ از مبنا تا روش

ــل و روش  ــا، اص ــب مبن ــت‌آمده در قال ــم به‌دس ــدی مفاهی ــا صورت‌بن ــون ب اکن
تربیــت اقتصــادی می‌توانیــم الگــوی تربیــت اقتصــادی در جامعــه نبــوی را کامــل و 

بــه عنــوان یــک الگــوی نظام‌منــد ارائــه نماییــم:
	1 در بعــد الهــی بــر اســاس مفاهیــم ســازمان‌دهنده، مبنــا »توحیــد پــروردگار« .

اســت و توحیــد، اصــل »لــزوم اخــاص در فکــر، نیــت و بــروز رفتــار 
ــه  ــی ک ــه روش‌های ــم پای ــه مفاهی ــا توجــه ب ــال دارد. ب ــه دنب ــدی« را ب توحی
بــرای ایــن اصــل در جامعــه نبــوی قابــل احصــا هســتند عبارت‌انــد از: 1. 
»توجــه و تذکــر بــه جایــگاه خداونــد« بــه عنــوان رب و مدیــر اصلــی، خالــق 
و مالــک همــه امــور از جملــه اقتصــاد، حافــظ و تکیــه‌گاه جهــان و انســان، 
هــادی و مربــی اصلــی در مســیر تربیــت اقتصــادی، محیــط و مشــرف بــر 
تمــام فرایندهــای آمــوزش، تربیــت و عمــل اقتصــادی و رازق و منبــع اصلــی 
تأمیــن اقتصــاد و معیشــت؛ 2. »توجــه و تذکــر بــه نســبت و رابطــه فــرد بــا 
خــدا« یعنــی همــان ارتبــاط عبــد و معبــود؛ 3. »تــاش بــرای تزکیــه و تصفیه 
نیــت اقتصــادی« از غیــر خــدا؛ 4. »آمــوزش احــکام اقتصــادی و مراقبــت و 
پرهیــز از نقــض آنهــا«؛ 5. »مقابلــه فــردی و اجتماعــی بــا ناقضــان احــکام 
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اقتصــادی«؛ 6. »ورود بــه عرصــه تربیــت اقتصــادی افــراد پایین‌دســت 
ماننــد ســفیه و یتیــم نابالــغ« و 7. »تــاش همه‌جانبــه اقتصــادی در راســتای 

عمــل بــه تکلیــف الهــی«.
	2 در بعــد فــردی بــا توجــه بــه مفاهیــم پایــه، یکــی از مبانــی مهــم و پایــه بــرای .

مبانــی دیگــر، »انســان، خلیفــه خــدا در زمیــن« اســت و بــر همیــن اســاس 
ایــن اصــل اســتخراج می‌گــردد کــه »انســان بایــد بــه مقــام عبودیــت برســد« 
ــه شــکل  ــم در جــدول شــماره 2 روش آن ب و مطابــق شــبکه روابــط مفاهی
کل��ی عبـ�ارت اسـت� از: »بس��یج‌کردن و مدیریــت ویژگی‌هــای وجــودی 
انســان در مســیر رســیدن بــه عبودیــت«. ایــن اصــل در همــان ویژگی‌هــای 
فــردی خُــرد می‌شــود و بــا توجــه بــه آن ویژگی‌هــا و راه‌هــای مدیریــت آنهــا 
ــار آن و بــه شــرح ذیــل قابــل  مبانــی، اصــول و روش‌هــای خردتــری در کن

اســتنتاج و ذکــر اســت:
•	 مبنــا: مبــدأ، مســیر و مقصــد وجــودی انســان خداســت. اصــل: انســان 

بایــد وجــود خــود را از خــدا، بــرای خــدا و بــه ســوی خــدا ببینــد. روش 
1: انســان بایــد بــه ضعــف وجــودی و وابســتگی خــود بــه خــدا در تولــد 
و تــداوم حیــات توجــه کــرده و داشــته‌های خــود را از خــدا بدانــد و بــه 
ــاد مــرگ و معــاد را در برنامــه  ــد ی آنهــا مغــرور نشــود. روش 2: او بای
روزانــه خــود قــرار دهــد و بــرای آن آمــاده شــود و مناســب آن عمــل کنــد.

•	 مبنــا: انســان همزمــان دارای دو نیــروی طبیعــی و معنــوی اســت. اصــل 1: 
انســان بایــد همزمــان دو نیــروی طبیعــی و معنــوی را مدیریــت کنــد. روش 
1: حفــظ و ارتقــای ســطح معنویــت و حفــظ و تقویــت ارتباط بــا خداوند 
در کنــار تمتــع از لــذات حــال دنیــا بــه صــورت معقــول و معتــدل و بــه 
دور از زیــاده‌روی در هــر کــدام. اصــل 2: انســان بایــد آزادگــی اقتصــادی 
و عــدم دلبســتگی بــه دنیــا را در خــود حفــظ کنــد. روش 2: صدقــه‌دادن، 

ــال. ــز از تجمــات و همراه‌ســازی اهل‌وعی ساده‌زیســتی، پرهی
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•	 ــار و  ــل: آزادی، اختی ــت. اص ــئول اس ــار و مس ــان آزاد، مخت ــا: انس مبن
عاملیــت انســان از طــرف خــودش و دیگــران بایــد رعایــت گــردد. 
در  درون  از  تســلیم  و  بیــرون  از  تحمیــل  از  پرهیــز   .1 روش‌هــا: 
تصمیم‌گیــری و اقــدام، 2. ایجــاد بســتر آزمون‌وخطاهــای کوچــک 

اقتصــادی.
•	 ــت و  ــس اســت. اصــل: کرام ــت و عــزت نف ــا: انســان دارای کرام مبن

ــد رعایــت  ــد از طــرف خــودش و دیگــران بای عــزت نفــس انســان بای
شــود. روش‌هــا: 1. خــودداری از برخــی منافــع اقتصــادی ســطح پاییــن 
در تقابــل بــا ارزش‌هــای بالاتــر توســط خــود انســان. 2. رعایــت شــأن 
و منزلــت متربــی و عــدم تنــزل آن بــا تمســخر، تنبیــه و هدایــت بــه امــور 

کــم‌ارزش توســط مربــی.
•	 مبنــا: انســان در ابعــاد درونــی و بیرونــی دارای محدودیت اســت. اصل: 

ــت  ــا محدودی ــه ب ــرای مواجه ــه و او ب ــت انســان پذیرفت ــد محدودی بای
خــود آمــاده شــود. روش‌هــا: 1. تمریــن تــاب‌آوری اقتصــادی و تحمــل 
شــرایط در زمان‌هــای ســختی و تنگناهــای بیرونــی ـ ماننــد تحریــم یــا 
، 2. انســان بایــد زیرکی  قحطــی ـ و درونــی ـ ماننــد شکســت یــا ضعــف ـ
یــا کیاســت اقتصــادی را بــا مدیریــت منابــع محــدود در جهــت کســب 
بیشــترین منافــع )فــردی یــا اجتماعــی( و خیــر حــال تمریــن کنــد، 3. 
بــا مشــاهده نمونه‌هــای عمــل و رفتــار درســت اقتصــادی بایــد مدیریــت 

منابــع محــدود را فــرا بگیــرد.
•	 مبنــا: هــر انســانی در زمینه‌هایــی اســتعدادهای بیشــتری دارد. اصــل: در 

تربیــت اقتصــادی بایــد اســتعدادهای خــاص افــراد لحــاظ شــود. روش: 
ــا دیگــران توســط  ــه هــر فــرد و عــدم مقایســه او ب ــگاه اختصاصــی ب ن

خــودش یــا دیگــری.
•	 مبنــا: انســان دارای ذات اجتماعــی اســت. اصــل: در تربیــت اقتصــادی 
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بایــد بعــد اجتماعــی وجــود انســان لحــاظ شــود. روش: مشــارکت بــا 
دیگــران در امــور اقتصــادی از طرقــی ماننــد کار تیمــی، قــرض و صدقــه 

و یــاری بــه دیگــران.
	3 ــده دارای همبســتگی . ــه زن ــن اســت کــه »جامع ــا ای ــد اجتماعــی، مبن در بع

اقتصــادی اســت«؛ بنابرایــن اصــل اجتماعــی متناظــر بــا آن ایــن اســت کــه 
»جامعــه نبــوی بایــد دارای همبســتگی اقتصــادی باشــد«. دو اصــل دیگــری 
کــه از بررســی ایــن مفهــوم و مفاهیــم مرتبــط بــا بخشــش و همیــاری ذیــل 
آن در جامعــه نبــوی اســتخراج شــد »لــزوم رعایــت میانــه‌روی در بخشــش« 
و »درنظرگرفتــن شــرایط و هماهنگــی بــا مقتضیــات زمــان و وضعیــت 
جامعــه« اســت کــه بــه عنــوان قاعــده عمــل ذیــل اجــرای همــه روش‌هــای 
ــا روش‌هــای مســتقل  ــی مســتقل ب ــد و اصل ــد لحــاظ گردن ــن بخــش بای ای
محســوب نمی‌شــوند. بــا توجــه بــه مفاهیــم پایــه ذیــل مفهــوم همبســتگی 
ــن  ــدردی« در عی ــد از: 1. »هم ــق آن عبارت‌ان ــای تحق اقتصــادی، روش‌ه
تــاش بــرای حــل مســئله دیگــران بــا مصاحبــت و تســکین و تســلی، عــدم 
فخرفروشــی، جلوه‌گــری و مانــور دارایــی در مقابــل فقیــر در هــر زمــان و 
عــدم اســتفاده از نعمــات رایــج مــادی توســط مســئولان متمــول در ملأعــام 
ــات را  ــتفاده از آن نعم ــوان اس ــان ت ــردم آن زم ــب م ــه غال ــه‌ای ک در جامع

ــا »مواســات«.  ــار« ی ــد. 2. »صدقــه« و 3. »ایث ندارن
	4 ــه . ــا در جامع ــک مبن ــدار اقتصــادی« ی ــدرت و اقت در بعــد سیاســی اگــر »ق

نبــوی باشــد، اینکــه »جامعــه و فــرد مســلمان بایــد قــدرت اقتصــادی داشــته 
باشــد/ کســب کنــد« یــک اصــل اســت و روش‌هــای رســیدن بــه آن نیــز طبــق 
ســیره نبــوی عبارت‌انــد از: 1. »مشــارکت در تجــارت داخلــی و خارجــی«، 
2. »کمــک بــه راه‌انــدازی کســب‌وکار و تجربــه تــاش اقتصــادی«، 3. »رفع 
موانــع رشــد اقتصــادی« افــراد و جامعــه از طریــق جهــاد نظامــی یــا سیاســی 
ــار و  ــا گفت ــاد اقتصــادی« ب ــد در جه ــروی انســانی توانمن و 4. »ســاخت نی
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رفتــار ـ کــه در بعــد فــردی بــه آن اشــاره شــد ـ.
	5 همچنیــن در بعــد سیاســی »عدالــت اقتصــادی« مبناســت و بــه دنبــال آن، .

»لــزوم تحقــق عدالــت اقتصــادی در جامعــه نبــوی« یــک اصــل اســت. خود 
ایــن اصــل قابــل تقســیم بــه دو اصــل 1. »لــزوم ایجــاد ارزش ذاتــی برابــر 
فقیــر و غنــی در جامعــه نبــوی« بــا روش مطلــوب »ترجیــح مــوردی فقیــر 
بــر غنــی در شــرایط خــاص و در انظــار عمومــی« و 2. »لــزوم ایجــاد شــرایط 
بــرای رســیدن افــراد بــه ســطح اقتصــادی متناســب تــاش خــود« بــا روش 

»رفــع موانــع ظالمانــه ســاختاری جبــری در جامعــه« اســت.
	6 ــه خــدا، . ــا ب ــا انته ــا از خلقــت ت ــن اســت کــه »دنی ــا ای ــی مبن ــد طبیع در بع

غیــب و آخــرت وابســته اســت« و از ایــن مبنــا ایــن اصــل نتیجــه می‌شــود 
کــه »دنیــا و همــه شــئون آن از جملــه اقتصــاد، بایــد ابــزار رســیدن بــه خــدا 
و اهــداف الهــی محســوب شــوند«. روش‌هــای حاصــل از ایــن اصــل و مبنــا 
ــرت«،  ــال در آخ ــج اعم ــت و نتای ــه عقوب ــه‌دادن ب ــد از: 1. »توج عبارت‌ان
2. »توجــه‌دادن بــه مبــدأ، هــدف و غایــت دنیــا و امــور اقتصــادی«، 3. 
»توجــه‌دادن بــه هدفمنــدی خلقــت و عــدم پوچــی و بیهودگــی آن«، 4. 
ــا  ــار انســان ب ــا و رفت ــان دنی ــش می ــش و واکن ــاط و کن ــه ارتب »توجــه‌دادن ب
عالــم غیــب«، 5. »آمــوزش قوانیــن و ســنن الهــی و تذکــر بــه ارتبــاط افعــال 
بــا آنهــا«، 6. »توجــه‌دادن بــه در خدمــت انســان بــودن دنیــا و بــرای ســنجش 
عیــار او«، 7. »تذکــر بــه پوچ‌دانســتن دنیــا و اقتصــاد بــدون ارتبــاط بــا بعــد 
معنــوی خلقــت و پرهیــز از تکذیــب زبانــی یــا رفتــاری آن« و 8. »تذکــر بــه 
نعمــت، رحمــت و خیــر الهــی بــودن دنیــا در مســیر آخــرت و در چارچــوب 

ــر )ص(«. اطاعــات از خــدا و پیامب

جمع‌بندی و نتیجه‌گیری

در ایــن پژوهــش مفاهیــم و مؤلفه‌هــای تربیــت اقتصــادی در جامعــه نبــوی 
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ــادی در  ــت اقتص ــوزه تربی ــوم در ح ــده و 55 مفه ــل ش ــن و تحلی ــتخراج، تبیی اس
جامعــه نبــوی، ذیــل 12 مفهــوم ســازمان‌دهنده و در 5 بعــد احصــا شــدند: 1. الهــی: 
جایــگاه خداونــد، تربیــت اقتصــادی بــه مثابــه تکلیــف الهــی، لــزوم رعایــت احــکام 
ــا، راه  ــت، ویژگی‌ه ــدف خلق ــت، ه ــام خلق ــگاه در نظ ــردی: جای ــادی، 2. ف اقتص
خودســازی رهبــر/ فعــال اقتصــادی و مدیریــت ویژگی‌هــا، 3. اجتماعــی: همبســتگی 
اقتصــادی، 4. سیاســی: قــدرت و اقتــدار اقتصــادی، عدالت اقتصــادی و 5. طبیعی: 
وابســتگی دنیــا بــه خــدا، غیــب و آخــرت از خلقــت تــا انتهــا، دنیــا و اقتصــاد ابــزار 
رســیدن بــه اهــداف الهــی. شــرح کامــل مفاهیــم پایــه، ســازمان‌دهنده و فراگیــر در 

جــدول شــماره 1 بــه صــورت شــبکه مفاهیــم ارائــه گردیــده اســت.
ــد  ــه اســتخراج الگــوی نظام‌من ــز مشــخص شــد ک ــم نی ــدی مفاهی از صورت‌بن
تربیــت اقتصــادی از مطالعــه جامعــه نبــوی امــری ممکــن بــوده و در قالــب الگویــی 
بــا 12 مبنــا، 15 اصــل و 37 روش قابــل ارائــه اســت. تحقــق اصــول و روش‌هــای 
ــا و تشــابه شــرایط  ــی آنه ــق ذات ــکان تحق ــوی نشــان‌دهنده ام ــه نب مذکــور در جامع
جامعــه جمهــوری اســامی ایــران بــا شــرایط جامعــه نبــوی ـ کــه در مقدمــه بحــث 
ــت. از  ــئولان اس ــردم و مس ــه م ــا ب ــه آنه ــرا و توصی ــت اج ــان‌دهنده قابلی ــد ـ نش ش
طرفــی پذیــرش و تکــرار مبانــی، اصــول و روش‌هــا، در فلســفه و منطــق اســامی 
ــول و  ــودن اص ــت و تجویزی‌ب ــت، دق ــر صح ــر ب ــی دیگ ــات، دلیل ــات و روای و آی

ــت. روش‌هاس
از مــرور پژوهش‌هــای گذشــته و مقایســه آنهــا بــا تحقیــق حاضــر نیــز مشــخص 
شــد پیــش از ایــن، جامعــه و ســیره نبــوی بــه صــورت اختصاصــی و در زمینــه تربیت 
اقتصــادی مــورد بازبینــی و معرفــی در قالــب یــک الگــوی کاربــردی و جامــع قــرار 
نگرفتــه اســت. از ایــن میــان، تنهــا پژوهــش حمیدیــان )1392( و تقــوی )1396( 
از هــر جهــت نزدیــک، قابــل مقایســه، مکمــل و همســو بــا تحقیــق حاضــر بــه نظــر 
ــاً از  ــت اقتصــادی را صرف ــک ســرفصل از تربی ــا ی ــق دوم تنه ــه تحقی ــد. البت می‌آین
نــگاه مدیریتــی، ولــی در ســطح مبانــی، اصــول و روش‌هــا بررســی کــرده و تحقیــق 
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اول نیــز اگرچــه اســتخراج مفاهیــم تربیــت اقتصــادی را بــه صــورت دقیق و شــفاف 
از ســیره نبــوی ممکــن دانســته و در احصــای مفاهیــم تــا حــد زیــادی موفــق بــوده 
اســت، امــا ارتبــاط ایــن مفاهیــم بــا یکدیگــر و جایــگاه هــر کــدام از آنهــا در قالــب 
الگویــی نظام‌منــد، جامــع و قابــل اســتفاده را مشــخص نکــرده اســت؛ ضمــن آنکــه 
ــه آن  ــز قابــل افــزودن ب از تحقیــق حاضــر مشــخص شــد اجــزا و ابعــاد دیگــری نی

مجموعــه هســتند و نمی‌تــوان بــه مــوارد ذکرشــده در تحقیــق مذکــور اکتفــا کــرد.
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