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Abstract
One of the issues of the capital market is income smoothing, which is frequently 
applied in public companies. By taking a series of decisions and interfering in the 
financial reporting process, managers reduce abnormal profit fluctuations in order 
to divert the reported profit from the real and functional profit in order to mislead 
some stakeholders. Their goal is to make the company stable and dynamic in the 
viewpoint of investors, capital markets and other stakeholders. The main motive 
of this action is the personal interests and the interests of the shareholders. The 
present article analyzes the different dimensions of this issue with the jurispru-
dential approach and the ijtihad method used in seminaries in order to derive its 
jurisprudential ruling. With this analysis, the answer to some jurisprudential issues 
surrounding it is given. Income smoothing, in addition to the temporary income 
and additional bonus that it has for managers or other stakeholders, imposes many 
costs on the people and the country's economy from the path of justice, efficiency 
and suboptimal allocation of scarce resources. And the real income smoothing, 
which is caused by the positive performance of managers, and the smoothing of 
natural income, which is caused by the smooth nature of economic activity, is 
lawful and permissible.
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چکیده
ــر در شــرکت‌های ســهامی  ــه توات ــازار ســرمایه هموارســازی ســود اســت کــه ب یکــی از مســائل ب
ــد  ــت در فراین ــری مجموعــه‌ای از تصمیمــات و دخال ــا به‌کارگی ــران ب عــام اعمــال می‌شــود. مدی
ــه منظــور منحرف‌کــردن ســود گزارش‌شــده از  گزارشــگری مالــی از نوســانات غیرعــادی ســود ب
ســود واقعــی و عملکــردی بــه قصــد گمراه‌نمودن برخــی از ذینفعان می‌کاهند. هدفشــان این اســت 
کــه شــرکت را در نظــر ســرمایه‌گذاران، بــازار ســرمایه و ســایر ذینفعــان بــا ثبــات و پویا نشــان دهند. 
انگیــزه اصلــی از ایــن اقــدام منافــع شــخصی و منافع ســهامداران می‌باشــد. مقاله حاضر بــا رویکرد 
فقهــی و روش اجتهــادی مصطلــح در حوزه‌هــای علمیــه بــه تحلیــل ابعــاد مختلــف ایــن مســئله بــه 
منظــور اســتنباط حکــم فقهــی آن می‌پــردازد. بــا ایــن تحلیــل جــواب بعضی از مســائل فقهــی درباره 
آن داده می‌شــود. هموارســازی ســود در کنــار درآمــد موقتــی و پــاداش اضافــی کــه بــرای مدیــران یــا 
ســائر ذینفعــان دارد، هزینه‌هــای متعــددی را بــر مــردم و اقتصــاد کشــور از مســیر عدالــت، کارایی و 
تخصیــص غیربهینــه منابــع کمیــاب تحمیــل می‌کنــد. مقالــه در بررســی فقهــی خــود به ایــن نتیجه 
رســید کــه هموارســازی ســود مصنوعــی کــه ناشــی از دســتکاری صورت‌هــای مالــی اســت، هیــچ 
جایگاهــی در اقتصــاد اســامی نــدارد و اســام اجــازه نمی‌دهــد مدیــران شــرکت‌ها از ایــن طریــق، 
مالــی را از تــوده مــردم بــه خودشــان یــا بعضــی از ذینفعــان انتقــال دهند و هموارســازی ســود واقعی 
کــه ناشــی از عملکــرد مثبــت مدیــران و هموارســازی ســود طبیعی که ناشــی از ذات همــوار فعالیت 

اقتصــادی اســت، شــرعاً بی‌اشــکال و مجــاز می‌باشــد.
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مقدمه

یکی از مســائل بازار ســرمایه هموارســازی ســود اســت که به تواتر در شــرکت‌های 
ســهامی عــام اعمــال می‌شــود. مدیــران بــا اتخاذ مجموعــه‌ای از تصمیمــات و دخالت 
در فراینــد گزارشــگری مالــی از نوســانات غیرعــادی ســود بــه منظــور منحرف‌کــردن 
ــن اســت کــه شــرکت را در  ــد. هــدف ای ســود گزارش‌شــده از ســود واقعــی می‌کاهن
نظــر ســرمایه‌گذاران، بــازار ســرمایه و ســایر ذینفعــان بــا ثبــات و پویــا نشــان دهنــد. 
ــع ســهامداران اســت؛  ــران و مناف ــع شــخصی مدی ــدام مناف ــن اق ــی از ای ــزه اصل انگی
زیــرا ســود حســابداری یکــی از مهم‌تریــن معیارهــای ارزیابــی عملکــرد شــرکت‌ها و 
تعییــن ارزش آنهــا تلقــی می‌گــردد. ســهامداران، ســرمایه‌گذاران، کارگــزاران بــورس، 
تحلیلگــران بــازار ســرمایه و حتــی تــوده مــردم از آن اســتفاده می‌کننــد. ســرمایه‌گذاران 
بــرای تصمیمــات ســرمایه‌گذاری خــود بــر اطلاعــات مالــی منــدرج در صورت‌هــای 
ــود  ــا س ــر آنه ــد. از نظ ــکا می‌کنن ــده ات ــود گزارش‌ش ــاً س ــرکت‌ها خصوص ــی ش مال
ثابــت و پایــدار در مقایســه بــا ســود دارای نوســان، ســود تقســیمی بالاتــری را تضمین 
می‌کنــد. همچنیــن نوســان‌های ســود، معیــار مهــم ســنجش مخاطــره کلــی شــرکت 
قلمــداد می‌شــود و شــرکت‌های دارای ســود هموارتــر دارای مخاطــره کمتــری 
ــد  ــرار می‌گیرن ــرمایه‌گذاران ق ــه س ــورد علاق ــتر م ــرکت‌هایی بیش ــن ش ــتند. چنی هس
)Tucker & Zarowin, 2006, p.268(. معیــار ســرمایه‌گذاران و تحلیلگــران مالــی 
بــرای انتخــاب ســهام یــک شــرکت خــاص، ســود اســت. شــرکت‌هایی کــه چشــم‌انداز 
ســود ضعیفــی دارنــد، معمــولًا نســبت بــه شــرکت‌هایی کــه دورنمــای خوبــی دارنــد، 
ــده،  ــرای کســب ســود در آین ــک شــرکت ب ــی ی ــد. توانای ــری دارن قیمــت ســهام کمت
نقــش مهمــی در تعییــن قیمــت ســهام دارد. ازآنجایی‌کــه محاســبه ســود شــرکت‌ها 
متأثــر از روش‌هــا و برآوردهــای حســابداری اســت، امــکان دســتکاری ســود توســط 
مدیــران وجــود دارد. مهم‌تریــن خروجــی محاســبات حســابداری، گزارش‌هــای مالــی 
اســت کــه مهم‌تریــن هــدف آن تهیــه اطلاعــات لازم بــرای ارزیابــی عملکــرد و توانایی 
ســودآوری شرکت‌هاســت. یکــی از اقــام حســابداری کــه در گزارش‌هــای مالــی 
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ارائــه می‌شــود، ســود خالــص اســت. معمــولًا ســود مبنایــی بــرای محاســبه مالیــات، 
عاملــی بــرای تدویــن سیاســت‌های تقســیم ســود و راهنمایــی بــرای ســرمایه‌گذاری 
ــد.  ــاب می‌آی ــه حس ــی ب ــرای پیش‌بین ــی ب ــره عامل ــح و بالاخ ــری صحی و تصمیم‌گی
ــه دلیــل اهمیــت ســود بــرای اســتفاده‌کنندگان صورت‌هــای مالــی، مدیــران ســعی  ب
می‌کننــد مبلــغ و نحــوه ارائه ســود شــرکت را بهبود بخشــند. یکــی از روش‌هــای بهبود 
ارائه ســود، هموارســازی ســود )Income Smoothing( اســت. مزایای هموارســازی 
ســود ســبب می‌شــود برخــی مدیــران بــا روش‌هــای مختلفــی اقــدام بــه مخفی‌ســازی 
و هموارســازی ســود در دوره‌هــای مالــی مختلــف ‌نماینــد تــا ســود در راســتای دلخواه 
آنهــا گــزارش شــود. هموارســازی ســود ممکــن اســت ســود گزارش‌شــده را بــه ســطح 

.)Wild & Bernstein, 2001, p.25( س�ـود ه�ـدف نزدی�ـک کن�ـد
ــه  ــار فرصت‌طلبان ــر رفت ــته بیانگ ــه گذش ــد ده ــابداری در چن ــوایی‌های حس رس
مدیــران بعضــی از شــرکت‌ها در رابطــه بــا ســود بــوده کــه ســبب بی‌اعتمــادی 
ســرمایه‌گذاران بــه بــازار ســرمایه شــده اســت. بــا عنایــت بــه بســترهایی چــون تضــاد 
منافــع و عــدم تقــارن اطلاعاتــی بیــن صاحبــان ســهام و مدیــران، امــکان تحریــف و 
دســتکاری اطلاعــات توســط مدیــران وجــود دارد. به‌عــاوه در عمل نیــز تحریف‌ها 
ــدکام  ــرون )Enron(، ورل ــر ان ــرکت‌هایی نظی ــادی در ش ــی زی ــوایی‌های مال و رس
)Worldcom(، آدلفیــا )Adelfia( و غیــره اتفــاق افتــاد کــه منجــر بــه ورشکســتگی 
ــتفاده و  ــترش سوءاس ــان از گس ــرکت‌ها، نش ــوایی‌های ش ــش رس ــد. افزای ــا ش آنه
تقلــب در میــان مدیــران دارد. حاجیهــا و ســیری بــا بررســی و مقایســه دو گــروه از 
شــرکت‌ها، یکــی ورشکســته شــامل 81 شــرکت و دیگــری غیــر ورشکســته ایــن نیــز 
شــامل 81 شــرکت هم‌صنعــت و هم‌گــروه از بیــن شــرکت‌های پذیرفته‌شــده در 
بــورس اوراق بهــادار تهــران طــی ســال‌های 1377-1386 بــه ایــن نتیجــه رســیدند 
کــه رابطــه‌ای بیــن ورشکســتگی و هموارســازی واقعــی و مصنوعــی ســود در ســه 
ســطح ســود ناویــژه، ســود عملیاتــی و ســود خالــص وجــود دارد؛ ازایــن‌رو می‌تــوان 
ــد برخــی دیگــر از  ــران مانن ــران شــرکت‌های ســهامی در ای انتظــار داشــت کــه مدی
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کشــورها بــرای حفــظ خــود در بــازار ســرمایه در مراحــل پنهــان ورشکســتگی دســت 
بــه هموارســازی ســود بزننــد )حاجیهــا و ســیری، 1388(. مطالعات تجربــی زیادی 
نشــان می‌دهــد کــه بعضــی از مدیران، ســود حســابداری و ســود واقعی را دســتکاری 
و همــوار می‌کننــد )ثقفــی و خانــی، 1394/ اعتمــادی و جــوادی، 1388/ اعتمــادی 
و ســلوری، 1391/ انصــاری و همــکاران، 1389/ آقائــی و کوچکــی، 1375/ قائمی 
 Bao/ Ashari & Wong, 1994//1390 ،و همــکاران، 1382/ دمــوری و همــکاران

.)Beidleman, 1973 Barnea & /Ronen, 1976  & Bao, 2004

متخصصــان حســابداری ابعــاد مختلــف هموارســازی ســود را بررســی ‌کرده‌اند. 
یکــی از ابعــادی کــه ضــرورت دارد هموارســازی ســود بــر اســاس آن بررســی شــود، 
بعــد فقهــی اســت. منظــور از بعــد فقهــی، بررســی مســئله بــه روش فقهی با اســتفاده 
از منبــع و ادلــه آن بــه منظــور اســتنباط حکــم الهــی اســت. خداونــد در آیــات زیــادی 
ــم  ــد »إن الحک ــود می‌دان ــا از آن خ ــذات تنه ــم را اولًا و بال ــتقلالی حک ــدور اس ص
الا للــه« )انعــام: 57( خداونــد کســانی را کــه بــر اســاس آنچــه نــازل کــرده، حکــم 
نمی‌کننــد، کافــر، ظالــم و فاســق می‌خوانــد )مائــده: 44، 45 و 47(. مدلــول ایــن 
ــردی  ــکنات ف ــال و س ــی‌ افع ــم در تمام ــان‌ها مکلفی ــا انس ــه م ــت ک ــن اس ــات ای آی
ــم و چــه  ــار می‌کنی ــوان یــک فــرد رفت ــه عن ــی کــه ب و اجتماعــی خــود، چــه در زمان
بــه عنــوان یــک مســئول و مدیــر تصمیــم می‌گیریــم بایــد بــرای تمامــی رفتارهــا و 
ــران شــرکت‌ها  ــر مدی ــن ب تصمیمــات خــود حجــت شــرعی داشــته باشــیم؛ بنابرای
لازم اســت قبــل از آنکــه بــه هموارســازی ســود متوســل شــوند، مســتدل و متقــن از 
حکــم فقهــی آن و چارچــوب‌، محدودیت‌هــا و اختیاراتــی کــه فقــه در اختیــار آنهــا 
قــرار می‌دهــد، باخبــر شــوند. همچنیــن بــر محققــان لازم اســت بحث‌هــای نظــری 

کافــی را ارائــه دهنــد. 
ــا  ــد، نه‌تنه ــوار می‌کنن ــران بعضــی از شــرکت‌ها ســود را هم ــون مدی گرچــه اکن
مشــروعیت آن در هیــچ بررســی فقهــی اثبــات نشــده اســت؛ بلکــه شــائبه حرام‌بــودن 
آن نیــز وجــود دارد. بی‌تردیــد فقــه بــا دارابــودن منابــع غنــی می‌توانــد بــه ســنجش 
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صحت‌وســقم ایــن شــیوه بپــردازد. در حرفــه حســابداری دربــاره هموارســازی ســود، 
تحقیقــات گســترده‌ای صــورت گرفتــه اســت، ولــی بــا رویکــرد فقهــی هیــچ تحقیقی 
مشــاهده نشــده اســت؛ البتــه چنــد تحقیــق وجــود دارد کــه تــا حــدودی بــه مســئله 

مــورد نظــر نزدیک‌انــد.
ــات حســابداری  ــوان »اهــداف و خصوصی ــا عن ــه خــود ب ــزرگ اصــل در مقال ب
ــد  ــادی بای ــای اقتص ــات در فعالیت‌ه ــرآن و روای ــق ق ــی‌دارد: طب ــان م ــامی« بی اس
فــاح و رســتگاری بــه عنــوان هــدف نهایــی انتخــاب شــود و حســابداری هــم بــه 
ــا ایــن اهــداف ســازگار  ــد ب ــه اطلاعــات در محیــط اقتصــادی بای ــزار ارائ ــوان اب عن
باشــد؛ بنابرایــن اهــداف و خصوصیــات حســابداری اســامی نه‌تنهــا بایــد موجــب 
ارائــه تصویــر درســت دربــاره واحــد اقتصــادی شــود، بلکــه بایــد به‌گونــه‌ای باشــد 
ــد  ــی تشــویق نمای ــز از بی‌عدالت ــه ســوی احســان و پرهی کــه واحــد اقتصــادی را ب

)بــزرگ اصــل، 1384، ص83-76(.  
معصومی‌نیــا و همــکاران در تحقیقــی بــه ارزیابــی حاکمیــت شــرکتی بــر اســاس 
ــد  ــت در شــرکت‌های ســهامی عــام پرداختن ــی از منظــر ســاختار مالکی ــی فقه مبان
و نتیجــه گرفتنــد: محققــان اقتصــاد اســامی تاکنــون بــا رویکــردی بنایــی و 
انفعالــی بــه تصحیــح عملیــات شــرکت‌های ســهامی پرداختنــد و ایــن شــرکت‌ها از 
مشــکلاتی همچــون عــدم رضایــت واقعــی تــوده ســهامداران نســبت بــه بســیاری از 
تصمیمــات و تصرفــات اقلیــت حاکــم و مشــکل اکل مــال بــه باطــل رنــج می‌برنــد. 
ــا  ــه ب ــت ک ــام اس ــهامی ع ــرکت‌های س ــی ش ــای اساس ــکلات از چالش‌ه ــن مش ای
اجــرای اصــول حاکمیــت شــرکتی برطــرف نخواهــد شــد. همچنیــن نتیجــه گرفتنــد 
کــه عدالــت، پاســخگویی، رعایــت حقــوق ذینفعــان، مســئولیت‌پذیری و انصــاف 

ــکاران، 1401(.   ــا و هم ــود )معصومی‌نی ــن نمی‌ش ــرکت‌ها تأمی ــن ش در ای
هدف از انجام این تحقیق تبیین ادبیات موضوع و شــناخت هموارســازی ســود 
شــامل تعریــف، انــواع، انگیــزه، هــدف و شــیوه‌ها بــا تأکیــد بــر تحقیقــات داخلــی 
و خارجــی بــه منظــور اســتنباط حکــم فقهــی آن و همچنیــن شــناخت چارچــوب‌، 
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ــرار می‌دهــد،  ــران شــرکت‌ها ق ــار مدی ــی کــه فقــه در اختی محدودیت‌هــا و اختیارات
می‌باشــد. در بررســی فقهــی ســؤال‌های زیــادی دربــاره مســئله هموارســازی ســود 
مطــرح می‌شــود کــه نیــاز بــه بررســی دارد؛ امــا در ایــن مقالــه، تنهــا بــه ســه ســؤال 
پرداختــه می‌شــود: 1. مدیــران چــرا و چگونــه ســود را همــوار می‌کننــد؟ 2. حکــم 
فقهــی هموارســازی ســود چیســت؟ 3. اختیــارات، محدودیت‌هــا و مســئولیت‌های 

مدیــران شــرکت‌ها در مســئله هموارســازی ســود چیســت؟ 
ادعــای اولیــه مقالــه ایــن اســت کــه بعضــی از انــواع هموارســازی ســود جایگاهی 
در فقــه نــدارد و مدیــران اختیــار و مجــوز شــرعی در اعمــال آنهــا را بــا هــر انگیــزه 
و هدفــی ندارنــد و مســئولیت شــرعی آن متوجــه کســانی اســت کــه چنیــن اقداماتــی 
انجــام می‌دهنــد؛ همچنیــن بــر اســاس احــکام اســام نمی‌تــوان به‌طــور فریبکارانــه 
و دســتوری بــه تغییــر مقــدار ســود شــرکت‌ها در دوره‌هــای مختلــف مالــی، اقــدام 

نمود. 
بــرای اســتنباط هــر حکــم فقهــی از جملــه هموارســازی ســود قبــل از هــر چیــز 
ــه  ــرده و ب ــی ک ــوان آن را مصداق‌یاب ــه بت ــناخت؛ به‌گونه‌ای‌ک ــت آن را ش ــد ماهی بای
یکــی از عناویــن کلــی فقهــی تطبیــق داد. ایــن شــناخت توســط کارشناســان یا توســط 
خــود شــخص متکفــل اســتنباط حکــم، انجــام می‌گیــرد. ســپس وی آن موضــوع را 
بــه عنــوان یــک فــرع فقهــی بــه اصــل مناســب آن ارجــاع می‌دهــد تــا احــکام مترتــب 
بــر آن را اســتنباط نمایــد. بــر هموارســازی ســود احــکام فقهــی متعــددی، مترتــب 
ــه  ــا آن ب ــط ب ــای مرتب ــت‌ها و روش‌ه ــود، سیاس ــازی س ــوه هموارس ــود. نح می‌ش
ــوم  ــق معل ــت و ویژگی‌هــای آن به‌طــور دقی ــی بســتگی دارد. اگــر ماهی احــکام فقه
نشــود، ممکــن اســت احــکام آن بــه نحــو صحیــح، معلــوم و مشــخص نشــود و در 
پــی آن، مدیــران شــرکت‌ها در اتخــاذ سیاســت‌های مفیــد کســب ســود، دستشــان 
بســته شــود و یــا برعکــس چنــان بــا دســت بــاز عمــل کننــد کــه مغایــر بــا احــکام 

شــرع باشــد. 
ــع  ــوای مناب ــن و محت ــل مت ــه‌ای و تحلی ــی از روش کتابخان ــق ترکیب روش تحقی
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نقلــی و دینــی و روش اجتهــادی می‌باشــد. ایــن تحقیــق در ســه مرحله ســامان یافت: 
موضوع‌شناســی در منابــع حســابداری، جمــع‌آوری اطلاعــات و ملاحظــه مفاهیــم و 
مطالــب متناظــر و مشــابه در منابــع اســامی و مرحلــه تحلیــل و بررســی اطلاعــات 
و نتیجه‌گیــری. روش تحقیــق در مرحلــه موضوع‌شناســی روش کتابخانــه‌ای اســت. 
در مرحلــه جمــع‌آوری اطلاعــات و ملاحظــه مفاهیــم متناظــر در منابــع اســامی بــه 
ــه  ــن مرحل ــه در ای ــد و روش مطالع ــه ش ــی مراجع ــی و تاریخ ــوب دین ــراث مکت می
ــری،  ــات و نتیجه‌گی ــل و بررســی اطلاع ــه تحلی ــه‌ای اســت. در مرحل ــز کتابخان نی
اطلاعــات جمع‌آوری‌شــده کنــار هــم قــرار ‌گرفتنــد و بــا اســتفاده از قواعــد فهــم و 
درک کلام معصومیــن )ع(، مقصــود آن بزرگــواران فهمیــده ‌شــد. روش مــا در ایــن 
مرحلــه، تحلیــل متــن منابــع نقلــی و دینــی و اســتنباط احــکام از مــدارک و تطبیــق 

اصــول و قواعــد بــر فــروع می‌باشــد. 
مهم‌تریــن محدودیــت تحقیــق نوپیدابــودن و نداشــتن پیشــینه فقهــی اســت. در 
آیــات و روایــات عنــوان هموارســازی ســود وارد نشــده اســت؛ لــذا در حوزه‌هــای 
علمیــه نیــز بحــث فقهــی مــدون و رســمی دربــاره آنهــا صــورت نمی‌گیــرد؛ 
درحالی‌کــه ســایر مســائل فقهــی، ابتــدا ســالیان متمادی در ســطوح مختلــف دروس 
حــوزه به‌ویــژه در دروس خــارج، ارائــه و بعــد از تضــارب آرا و دقــت ‌نظرهــای کافــی 

ــوا تبدیــل می‌شــود.  ــه فت ب

هموارسازی سود: تاریخچه، مفهوم، انواع و مصادیق

ــق  ــی خارجــی اســت. ســود نتیجــه تفری ــم گزارشــگری مال ــن رق ســود مهم‌تری
تمــام درآمدهــا و هزینه‌هــای تحقق‌یافتــه یــک دوره مالــی شــرکت اســت )واعــظ و 
بنایــی، 1400، ص24(. ســود بــه لحــاظ روش محاســبه، بــه واقعــی و حســابداری 
یــا خالــص تقســیم می‌شــود. ســود واقعــی از طریــق جمــع جبــری درآمدهــا و 
هزینه‌هــای ناشــی از دادوســتدهای واقعــی محاســبه می‌شــود. در حــال حاضــر 
ــه می‌شــود کــه ترکیبــی از اقــام واقعــی، صــوری و  ــه صــورت خالــص ارائ ســود ب
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تخمینــی اســت. عیــب ســود خالــص ایــن اســت کــه معامــات صــوری و تخمینــی 
در آن وجــود دارد کــه اساســاً مبنــای واقعــی نداشــته و در صــورت کشــف، تقلــب در 
گزارشــگری مالــی محســوب می‌شــود و حسابرســان بــا آن برخــورد قانونــی می‌کنند. 
ــال  ــه اعم ــف ب ــواردی موظ ــران در م ــابداری، مدی ــتاندارهای حس ــب اس ــه موج ب
ــرآورد نمــوده و در محاســبه ســود خالــص  ــوده، اقلامــی را ب قضاوت‌هــای خــود ب
دخالــت می‌دهنــد. نمی‌تــوان بــه اســتفاده‌کنندگان صورت‌هــای مالــی اطمینــان داد 
معامــات واقعــی تحــت تأثیــر تمایــات و منافــع شــخصی مدیــران واقــع نشــده‌اند؛ 
ــق  ــد ســود را مطاب ــز می‌توانن ــق فعالیت‌هــای واقعــی نی ــی از طری ــران حت ــرا مدی زی
تمایــات خــود همــوار نماینــد. اصــولًا حسابرســان قــادر بــه شناســایی و ردیابــی 
دخالــت مدیــران در محاســبه درآمدهــا و هزینه‌هــا نیســتند؛ محاســبه ســود خالــص 
ــر  ــن ام ــت و ای ــابداری اس ــای حس ــا و برآورده ــر از روش‌ه ــرکت متأث ــک ش در ی
فرصتــی را بــرای مدیــران فراهــم می‌کنــد تــا بــا بهره‌گرفتــن از شــیوه‌های گوناگــون، 

ســود حســابداری را همــوار کننــد. 
بایــد  بــورس ســود گزارش‌شــده،  و کارگــزاران  مالــی  تحلیلگــران  نظــر  بــه 
منعکس‌کننــده ســود واقعــی باشــد. تحلیلگــران مالــی در ارزیابــی خــود از شــرکت‌ها 
ــن ارزش  ــد در تعیی ــرا معتقدن ــد؛ زی ــص گزارش‌شــده اســتفاده نمی‌کنن از ســود خال
شــرکت نه‌تنهــا بــه کمیــت ســود، بلکــه بایــد بــه کیفیــت آن نیــز توجــه شــود. منظــور 
از کیفیــت ســود، زمینــه بالقــوه رشــد ســود و میــزان احتمــال تحقــق ســودهای آتــی 
اســت )همــان، ص25(. از نظــر آنهــا ســود جــاری بایــد پایــدار، تکرارپذیــر و مســتمر 
باشــد. هرچــه پایــداری ســود بیشــتر باشــد، یعنــی شــرکت تــوان بیشــتری بــرای حفــظ 
ــری برخــوردار  ســودهای جــاری دارد و فــرض می‌شــود شــرکت از ســود باکیفیت‌ت
اســت؛ همچنیــن هــر قــدر ســود حســابداری منعکس‌کننــده معامــات واقعــی باشــد، 
.)64.p ,2002 ,McNichols( بــه همــان انــدازه کیفیــت ســود نیــز افزایــش می‌یابــد

ــرن بیســتم  ــه اواســط ق از جهــت تاریخــی اســتعمال واژه هموارســازی ســود ب
برمی‌گــردد. هپــورث اولیــن محققــی بــود کــه هموارســازی ســود را بــه عنــوان یــک 
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ــئله  ــک مس ــوان ی ــه عن ــرد و آن را ب ــی ب ــرکت‌ها پ ــدی در ش ــه و تعم ــدام آگاهان اق
حســابداری در ســال 1953 مطرح کرد و گوردن در ســال 1964 آن را توســعه داد. 
ــاره هموارســازی ســود،  ــات درب ــر مطالع ــورث )Hepworth( در اکث پژوهــش هپ
مــورد توجــه قــرار گرفــت. هپــورث معتقد بــود در اصــول پذیرفته‌شــده حســابداری، 
آزادی بســیاری در تعبیــر و تفســیر روش‌هــای تعییــن ســود دوره‌ای وجــود دارد. ایــن 
 Dascher & Malcom, 1970,( آزادی اج�ـازه می‌ده�ـد مدی�ـران س�ـود را هم�ـوار کنن�ـد
p.254 /Imhoff, 1977, p.86(. فنــون حســابداری‌ کــه هپــورث بــرای هموارســازی 

ــه ســال‌های  ــه منظــور انتقــال درآمــد ب ســود مطــرح کــرده دســتکاری در درآمــد، ب
آتــی بــا روش قیمت‌گــذاری موجودی‌هــا، روش محاســبه اســتهلاک و دارایی‌هــای 

نامشــهود اســت.
 در ادبیــات حســابداری تعریــف مشــخص، شــفاف و واحــدی از هموارســازی 
ســود وجــود نــدارد. صاحب‌نظــران دربــاره هموارســازی ســود تعاریــف متعــددی 
ارائــه کرده‌انــد؛ هرچنــد ایــن تعاریــف از برخــی جهــات بــا هــم تفاوت‌هایــی دارنــد، 
امــا در کل از نظــر مفهومــی و محتوایــی بــه هــم شــبیه بــوده و همگــی بــر »اقــدام 
ــف  ــن تعاری ــی از ای ــد. بعض ــد دارن ــده« تأکی ــودهای گزارش‌ش ــر در س ــرای تغیی ب

از:  عبارت‌انــد 
هپــورث: هموارســازی ســود یــک‏ عمــل عقلائــی و منطقــی‏ اســت کــه مدیــران 
تــاش‏ می‏کننــد بــا به‌کارگیــری‏ ابزارهــای خاصــی در حســابداری، سودشــان را 
از نظــر وی هموارســازی ســود عملــی سفســطه‌آمیز و رندانــه  همــوار کننــد. 
 اســت کــه در محــدوده اصــول و اســتانداردهای حســابداری صــورت می‌گیــرد

.)Hepworth, 1953, p.33(

لئوپولــد: هموارســازی ســود نوعــی عمــل آگاهانــه‏ اســت کــه مدیــران بــا اســتفاده 
از شــیوه‌های خاصــی در حســابداری جهــت‏ کاســتن از نوســانات در ســود انجــام 

.)Leopold, 1989, p.40( می‏دهنـ�د
کوپلنــد: هموارســازی ســود عبــارت اســت از کاهــش تغییــرات ســالانه ســود بــا 
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انتقــال ســود در ســال‌هایی کــه ســود زیــاد اســت بــه ســال‌هایی کــه ســود کــم اســت 
.)Copeland, 1968, p.436(

بیدلمــن: هموارســازی ســود عبــارت اســت از کاهــش آگاهانــه نوســانات 
ــارت دیگــر  ــه عب ــه نظــر می‌رســد؛ ب ــرای شــرکت طبیعــی ب ــه ســطحی کــه ب ســود ب
هموارســازی ســود تــاش مدیــران بــرای کاهــش نوســانات غیرعــادی ســود اســت 
کــه در محــدوده خط‌مشــی‌های اصــول حســابداری و مدیریــت منطقــی باشــد 

.)Beidleman, 1973,  p.654(

ــه »کاســتن عمــدی  ــد هموارســازی ســود را ب ــل دارن ــف تمای ــن تعاری ــر ای اکث
نوســانات ســود از طریــق دســتکاری صورت‌هــای مالــی بــه منظــور بــا ثبــات 
جلــوه‌دادن جریــان ســود در نظــر برخــی از ذینفعــان« تعریــف کننــد. خــود مدیرانــی 
ــرا  ــد؛ زی ــن برداشــتی از هموارســازی ســود دارن ــد چنی کــه ســود را همــوار می‌کنن
همیشــه در صــدد مخفــی نگه‌داشــتن آن و در مقابــل حسابرســان در صدد کشــف آن 
هســتند. جمع‌بنــدی تعاریــف ارائه‌شــده ایــن اســت کــه هموارســازی ســود اصطــاح 
ــد  ــی و دخالــت در فراین ــرای »مجموعــه‌ای از تصمیمــات مدیریت عمومــی اســت ب
گزارشــگری مالــی بــه منظــور کاســتن از نوســانات غیرعــادی ســود و منحرف‌کــردن 
ــه قصــد گمراه‌نمــودن برخــی از  ســود گزارش‌شــده از ســود واقعــی و عملکــردی ب

ذینفعــان«. 

انواع هموارسازی سود

ــدی  ــی و تعم ــی طبیع ــروه کل ــه دو گ ــوان ب ــود را می‌ت ــازی س ــان هموارس جری
تقســیم کــرد.

1. هموارسازی سود طبیعی 

جریــان هموارســازی ســود طبیعــی )Natural Smoothing( بــر فراینــدی از 
فعالیــت اقتصــادی شــرکت‌ها اطــاق می‌شــود کــه به‌طــور طبیعــی و ذاتــی جریــان 
ســود همــوار ایجــاد می‌کنــد و از برنامه‌ریــزی و دســتکاری مدیــران ناشــی نمی‌شــود. 
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خــود فعالیــت اقتصــادی به‌طــور طبیعــی و ذاتــی همــوار اســت؛ لــذا ســودی کــه از 
آن ناشــی می‌شــود نیــز همــوار و بی‌نوســان اســت؛ مثــل ســود صنایــع آب و بــرق 

و گاز. 

2. هموارسازی سود تعمدی

اقدامــات  نتیجــه   )Intentional Smoothing( تعمــدی  ســود  هموارســازی 
ــود. ــیم می‌ش ــی تقس ــی و مصنوع ــته واقع ــه دو دس ــه ب ــت ک ــران اس ــه مدی عامدان

2-1. هموارسازی سود واقعی 

هموارســازی ســود واقعــی )Real Smoothing( بــه کلیــه عملیاتی گفته می‌شــود 
ــزان ســود،  ــر می ــه منظــور تغیی ــد ب ــد تولی ــه در فراین ــه و عامدان ــران آگاهان کــه مدی
رویدادهــای اقتصــادی و فعالیت‌هــای عملیاتــی را کنتــرل می‌کننــد؛ مثــاً مدیــران 
اقداماتــی انجــام می‌دهنــد کــه تقاضــا بــرای تولیــدات شــرکت افزایــش یابــد. نتیجــه 
ــع اقتصــادی اســت  ــرل وقای ــن نشــانی از کنت ــدام، افزایــش ســود اســت. ای ــن اق ای
کــه به‌طــور مســتقیم روی ســود آینــده تأثیــر می‌گــذارد. هموارســازی ســود واقعــی 
بــر جریان‌هــای نقــدی تأثیــر می‌گــذارد و مدیــران آرایــش حســاب‌ها را دســتکاری 
نمی‌کننــد؛ بلکــه فعالیت‌هــای عملیاتــی، زمــان انجــام آنهــا، نحــوه تخصیــص منابــع 
ــد.  ــر آن را دســتکاری می‌کنن ــان اجــرای طرح‌هــای ســرمایه‌گذاری و نظای ــا زم و ی
آلبرشــت و ریچاردســون معتقدنــد: هموارســازی ســود واقعــی زمانــی رخ 
می‌دهــد کــه مدیــران عملیاتــی انجــام دهنــد کــه رویدادهــای اقتصــادی و درآمــد را 
چنــان ســازمان‌دهی و بنیــان نهنــد کــه جریــان ســود همــواری را بــه وجــود آورنــد. 
ــش  ــرای افزای ــاده ب ــای فوق‌الع ــه تخفیف‌ه ــا ارائ ــرمایه‌گذاری ی ــان س ــاب زم انتخ
ــی ســود می‌باشــند  ــی از هموارســازی ســود واقع ــروش در آخــر ســال، نمونه‌های ف
)Alberecht & Richardson, 1990, p.714(. بــه هموارســازی ســود واقعــی، 
 Economic( یا اقتصــادی )Transactional Smoothing( هموارســازی معاملاتــی

ــود.  ــه می‌ش ــز گفت Smoothing( نی
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3. هموارسازی سود مصنوعی 

هموارســازی ســود مصنوعی )Artificial Smoothing( نوعی هموارســازی ســود 
گاهانــه و برنامه‌ریــزی شــده اســت کــه مدیــران بــا دســتکاری عمــدی گزارش‌هــای  آ
ــر اســاس رویدادهــای اقتصــادی  ــد. هموارســازی مصنوعــی ب ــی اعمــال می‌کنن مال
نیســت؛ لــذا بــر جریانــات وجــوه نقــدی شــرکت تأثیــر نــدارد. فقــط هزینــه و درآمــد را 
از یــک دوره بــه دوره دیگــر منتقــل می‌کنــد. گاهــی مدیــران بــرای هموارکــردن ســود، 
رویدادهــای اتفــاق افتــاده را ثبــت نمی‌کننــد و بــه ســال‌های دیگــر انتقــال می‌دهنــد. 
در ســال‌هایی کــه قصــد دارنــد سودشــان کمتــر شــود، فروش‌هــای آخــر ســال مالــی را 
دیرتــر شناســایی می‌کننــد تــا در ســال آتــی ثبــت شــود یــا هزینه‌هــای مربــوط بــه آغــاز 
ــد،  ــد، در ســال‌هایی کــه قصــد دارن ــی را در ســال جــاری شناســایی می‌کنن ســال آت

ســود بیشــتری را گــزارش کننــد، دقیقــاً عکــس حالــت قبــل عمــل می‌کننــد.  
ایــکل هموارســازی مصنوعــی را دســتکاری حســابداری توســط مدیــران بــرای 

.)Eckel, 1981, p.29( هموارکــردن ســود می‌دانــد
ــی رخ  ــی زمان ــود مصنوع ــازی س ــد: هموارس ــون معتقدن ــت و ریچاردس آلبرش
ــان  ــا جری ــد ت ــران، زمــان ثبت‌هــای حســابداری را دســتکاری کنن می‌دهــد کــه مدی
.)Alberecht & Richardson, 1990, p.714( همــواری از ســود را به وجــود آورنــد

ــتفاده  ــا اس ــاً ب ــی اساس ــود مصنوع ــازی س ــد: هموارس ــور معتقدن ــل و تاک گوئ
 Goel &( از انعطاف‌پذیـ�ری اصـ�ول پذیرفته‌شـ�ده حسـ�ابداری حاصـ�ل می‌شـ�ود
Thakor, 2003, p.152(. بــه هموارســازی مصنوعــی هموارســازی حســابداری 

)Accounting Smoothing( نیــز گفتــه می‌شــود.

هدف از هموارسازی سود

ــادی آن  ــع م ــدی از مناف ــود، بهره‌من ــازی س ــران از هموارس ــی مدی ــدف نهای ه
اســت؛ لــذا تــاش می‌کننــد شــرکت را در نظــر ســرمایه‌گذاران، بــازار ســرمایه 
ــن منظــور،  ــه ای ــرای رســیدن ب ــد. ب ــا نشــان دهن ــات و پوی ــا ثب ــان ب و ســایر ذینفع
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نوســانات درآمــد را از یــک دوره بــه دوره دیگــر انتقــال می‌دهنــد تــا وانمــود کننــد 
ــت دارد. شــرکت ســود ثاب

انگیزه‌های هموارسازی سود 

انگیزه‌هــای هموارســازی ســود بــه انگیزه‌هــای مربــوط بــه منافــع شــرکت و 
انگیزه‌هــای مربــوط بــه منافــع شــخصی مدیــران تقســیم می‌شــود. یکــی از انگیزه‌هــای 
مربــوط بــه منافــع شــرکت، حفــظ اعتبــار آن اســت. اعتبار بالا ســبب می‌شــود شــرکت 
کارا و پویــا بــه حســاب آیــد. کســب جایگاهــی مناســب در میــان رقبــا و بــازار ســرمایه 
ســبب می‌شــود ســرمایه‌گذاران و اعتباردهنــدگان نســبت بــه شــرکت نظــر مســاعدتری 
داشــته باشــند و شــرکت از صــرف هزینه‌هــای بیشــتر در رقابــت بــا ســایر شــرکت‌های 

مشــابه بی‌نیــاز شــود و بــا هزینــه کمتــری اعتبــار و وام دریافــت کنــد.
انگیــزه دیگــر ایــن بــاور اســت کــه شــرکت‌هایی کــه رونــد ســود مناســبی دارنــد 
و ســود آنهــا دچــار تغییــرات عمــده نمی‌شــود نســبت بــه شــرکت‌های مشــابه ارزش 
ــورس و  ــن ارزش ســهام شــرکت در ب ــد. هموارســازی ســبب بالارفت بیشــتری دارن

ــود.  ــوه می‌ش ــرمایه‌گذاران بالق ــذب س ج
یکــی دیگــر از انگیزه‌هــا، پرداخــت بهــره کمتــر در اســتقراض از مؤسســات 
اعتبــاری و بانک‌هاســت. هموارســازی ســود شــرکت را در حــال رشــد نشــان 
می‌دهــد و ایــن خــود نمایانگــر مخاطــره کمتــر اســت و بــه شــرکت امــکان می‌دهــد 

ــرد.  ــا وام بگی ــاری و بانک‌ه ــات اعتب ــری از مؤسس ــره پایین‌ت ــرخ به ــا ن ب
ســود  هموارنمــودن  بــرای  انگیــزه  دو  مدیــران  اســت:  معتقــد  بیدلمــن 
ــر ارزش  ــات ســود ب ــا ثب ــان ب ــک جری ــدن ی ــد؛ اول آنکــه پدیدآم گزارش‌شــده دارن
ســهام شــرکت، اثــر مســاعد دارد و مخاطــره ســرمایه‌گذاری در شــرکت را کاهــش 
می‌دهــد؛ دومیــن انگیــزه را توانایــی مقابلــه بــا ماهیــت ادواری‌بــودن ســود و کاهــش 
احتمالــی همبســتگی بــازده مــورد انتظــار شــرکت بــا بــازده مجموعــه بــازار می‌دانــد 

.)655.p  ,1973  ,Beidleman(
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یکــی دیگــر از انگیزه‌هــا، جــذب ســرمایه‌گذاران جدیــد اســت. آنهــا به دنبــال ثبات 
در ســرمایه‌گذاری‌های خــود هســتند. اگــر اطلاعــات مالــی شــرکتی درآمــد پرنوســانی 
را نشــان دهــد، ممکــن اســت ســرمایه‌گذاران بــه دلیــل مخاطــره و نااطمینانــی بــالا از 
ســرمایه‌گذاری در ایــن شــرکت منصــرف شــوند. شــرکتی کــه بتوانــد بــازده ثابتــی را 
طــی چنــد ســال نشــان دهــد، می‌توانــد ســرمایه‌گذاران بیشــتری جــذب ‌کنــد. در ایــن 

صــورت ســرمایه‌گذاران احســاس راحتــی بیشــتری می‌کننــد.
بخشــی از انگیزه‌هــای هموارســازی ســود، بــه طرح‌هــای پــاداش بیشــتر مدیــران 
ــهام  ــی س ــود. وقت ــتفاده می‌ش ــابداری اس ــود حس ــام س ــه از ارق ــود ك ــوط می‌ش مرب
ــابه ارزش بیشــتری داشــته باشــد،  ــه شــرکت‌های مش ــورس نســبت ب شــرکت در ب
مدیــران توقــع دریافــت پــاداش بیشــتری دارنــد. برخــی مدیــران بــرای جلوگیــری از 

ــد.  اخــراج خــود از شــرکت از شــیوه هموارســازی ســود اســتفاده می‌کنن

شیوه‌های هموارسازی سود 

مدیــران بــا شــیوه‌های مختلــف ســود را همــوار می‌ســازند. بعضــی از ایــن 
شــیوه‌ها مربــوط بــه هموارســازی مصنوعــی و بعضــی دیگــر مربــوط به هموارســازی 

واقعــی اســت. 

متداول‎ترین شیوه‌های هموارسازی سود مصنوعی 

1. دســتکاری عمــدی گزارش‌هــای مالــی: بــه عنــوان نمونــه اگــر مدیــر مشــاهده 
ــاز  ــرد، آن را ب ــق می‌گی ــاداش تعل ــه آن پ ــه ب ــت ک ــی اس ــر از کف ــود پایین‌ت ــد س کن
ــاری و  ــه دوره ج ــی را ب ــای آت ــای دوره‌ه ــن کار هزینه‌ه ــرای ای ــد. ب ــش می‌ده کاه
درآمــد دوره‌ جــاری را بــه دوره‌هــای آتــی انتقــال می‌دهــد. در نتیجــه ســود دوره‌هــای 
آتــی افزایــش می‌یابــد؛ چــون فرقــی بــرای مدیــر نمی‌کنــد کــه ســودش چقــدر زیــر 
کــف باشــد. در هــر صــورت ایــن ســود پاداشــی بــرای مدیــر نــدارد؛ امــا اگــر ســود 
بیــش از ســقفی باشــد کــه بــه آن ســود تعلــق می‌گیــرد، مدیــر بخشــی از آن را 
ــد کــه  ــی نمی‌کن ــد؛ چــون فرق ــی منتقــل می‌کن ــه دوره‌هــای آت کاهــش می‌دهــد و ب
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ســود چقــدر بــالای ســقف باشــد. در هــر صــورت پــاداش بــه وی تعلــق می‌گیــرد و 
ســود اضافــی بــرای وی پــاداش اضافــی نــدارد. مدیــر تنهــا زمانــی انگیــزه کافــی برای 
هموارســازی ســود را دارد کــه ســود بیــن ســقف و کــف باشــد، در ایــن حالــت مدیــر 
ــش می‌دهــد.  ــه ســمت ســقف افزای ــاداش خــود، ســود را ب ــرای حداکثرکــردن پ ب
گاهــی شــرکت زیــان می‌دهــد، مدیــر تــاش می‌کنــد بــا افزایــش ایــن زیــان، ســود 
دوره‌هــای آتــی را افزایــش دهــد. مدیــر در چنیــن حالتــی می‌کوشــد احتمــال تعلــق 

پــاداش در آینــده را افزایــش دهــد.
2. تغییــر طبقه‌بنــدی: در ایــن شــیوه مدیــران بــا انتخــاب اقــام میانــی صــورت 
ــه  ــی ک ــد. هنگام ــر می‌دهن ــا را تغیی ــن آنه ــی قرارگرفت ــب مکان ــان، ترتی ــود و زی س
ــر از ســود خالــص موضــوع  ــه غی ــان، ب ــام موجــود در مــورد ســود و زی آمــار و ارق
هموارســازی ســود باشــد، مدیــران می‌تواننــد اقــام مربــوط بــه اجــزای ســود 
را طبقه‌بنــدی نمــوده و بدیــن وســیله تغییــرات ســود عملیاتــی دوره مربوطــه را 
افزایــش دهنــد؛ بــرای نمونــه، نشــان‌دادن برخــی از درآمدهــای غیرعملیاتــی در قالب 
ــای  ــه هزینه‌ه ــی ب ــای عملیات ــی از هزینه‌ه ــال برخ ــا انتق ــی و ی ــای عملیات درآمده
عمومــی و اداری، همگــی می‌توانــد منجــر بــه افزایــش ســود عملیاتــی واحــد تجــاری 
ــردد. دمينار امتيل دنراد هاميت اهدمآردي قافتاي ار داعي ناشن دنهد و شخبي  گ
زا زهياههن ار هب ناونع هزینه‌هــای غيداعري و قافتاي و غيرمتسمر اشفا امنيدن ات 
دبينوسيهل شخبي زا زينا و يا شهاك دوس دروم راظتنا ار تقومي هولج دنهد. در این 
شــیوه دميران مادقا هب چیــدنام دادعا نورد تروصهــای مالــی به‌ویــژه صــورت دوس 
و زينا می‌کننــد؛ به‌نحوی‌کــه مقر اهنيي دوس يا زينا تكرش غتيير نمی‌کنــد. اين 
عوضوم ثعاب هابتشا و فارحنا رد نســبت‌های لامي زا هلمج نســبت‌های دركلمعي 
لاقتنا هزینه‌هــا  هب  مادقا  هب روظنم بيامنشيي دوس،  مــیدوش‌. همچنیــن دمينار 
هب تاقبط پایین‌تــر می‌کننــد؛ دبين نعمي هك ات جایــی کــه ناكما دارد شخبي زا 
 هزینه‌هــای لمعيتاي ار زهياه‌‌هني غيلمع‌ريتاي و ملاقا غيرمتسمر در نظــر می‌گیرنــد

)ثقفی و جمالیان‌پور، 1397، ص3(.
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متداول‌ترین شیوه‌های هموارسازی سود واقعی 

می‌تواننــد  مدیــران  آن:  ثبــت  و  شــناخت  رویــداد،  وقــوع  زمان‌بنــدی   .1
ــروش و  ــک ف ــن ی ــه تأخیرانداخت ــل ب ــد، مث ــدی کنن ــی را زمان‌بن ــای مال فعالیت‌ه
یــا اینکــه مخــارج اختیــاری انجــام دهنــد. اقــام اختیــاری در فراینــد هموارســازی 
ســود نقــش مهمــی ایفــا می‌کنــد. اقــام اختیــاری آنهایــی هســتند کــه مدیــران بــر 
آنهــا کنتــرل دارنــد و می‌تواننــد آنهــا را بــه تأخیــر اندازنــد، حــذف کننــد و یــا ثبــت 
ــال‌های  ــی س ــا ط ــش هزینه‌ه ــا کاه ــذف و ی ــد. ح ــریع کنن ــا را تس ــایی آنه و شناس
کســادی و افزایــش آنهــا در ســال‌های رونــق، رویــه مطلوبــی بــرای بســیاری از 
ــالا اســت،  ــی ســود شــرکت ب ــد وقت ــران می‌توانن ــاری اســت. مدی هزینه‌هــای اختی
ــد یــا کارگــران  ــاً پــاداش کارمنــدان را افزایــش دهن هزینه‌هــا را افزایــش دهنــد؛ مث
بیشــتری اســتخدام کننــد و برعکــس وقتــی درآمــد پاییــن اســت، ایــن شــیوه را بــه 
صــورت معکــوس به‌کارگیرنــد یــا وقتــی کــه انتظــار دارنــد در ســال‌های آینــده درآمــد 
ــی کــه  ــا برعکــس در وقت ــد ی ــق اندازن ــه تعوی ــد، درآمــدش را ب شــرکت کاهــش یاب
انتظــار دارنــد در آینــده درآمــد افزایــش یابــد، در حــال حاضــر تشــخیص هزینــه را بــه 
تأخیــر اندازنــد. مدیــران ایــن اختیــار را دارنــد کــه چگونــه و چــه موقــع رویدادهــا را 
شناســایی کننــد. اهــم هموارســازی ســود از طریــق تغییــر زمــان‌ رویدادهــا عبــارت از 
ــروش دارایی‌هــای  ــدی خریدوف ســرمایه‌ای تلقی‌کــردن برخــی از هزینه‌هــا، زمان‌بن
ثابــت و ســرمایه‌گذاری‌ها، هزینه‌هــای تحقیــق و توســعه، هزینــه تبلیغــات، هزینــه 
نگهــداری و تعمیــرات، زمان‌بنــدی فــروش امــوال، ماشــین‌آلات و تجهیزات اســت. 
نــوروش و همــکاران نشــان دادنــد شــرکت‌های پذیرفته‌شــده در بــورس 
ته��ران از طری��ق فرــوش سـر�مایه‌گذاری‌ها و دارایی‌هــای ثابــت سودشــان 
ــر هموارســازی ســود در  ــزان اث ــد می ــن نشــان دادن ــد. همچنی را همــوار می‌کنن
ــی، بیشــتر از شــرکت‌هایی اســت کــه  شــرکت‌های دارای کاهــش ســود عملیات
ــکاران، 1390(.  ــوروش و هم ــد )ن افزای��ش سـو�د عملیات��ی را تجرب��ه می‌کنن
بــه  از طریــق تخصیــص هزینــه و درآمــد  2. هموارســازی ســود واقعــی 
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دوره‌هــای زمانــی مختلــف: مدیریــت ایــن اختیــار را دارد کــه چگونــه و چــه موقــع 
رویدادهــا را شناســایی کنــد؛ بــرای مثــال در مــورد دارایی‌هــای معیــوب ایــن اختیــار 
را دارد کــه چــه مقــدار از آن را در دوره‌هــای مختلــف مســتهلک نمایــد. مدیریــت 
می‌توانــد زمــان و مقــدار ســرمایه‌گذاری در هزینه‎هــای تحقیــق و توســعه، تبلیغــات 
و نگهــداری را بــرای هــر دوره انتخــاب نمایــد. مدیریــت همچنیــن قــادر اســت در 
مــورد زمان‎بنــدی فــروش امــوال، ماشــین‌آلات و تجهیــزات بــرای تسریع‌بخشــیدن 
ــه تأخیرانداختــن شــناخت ســود و زیــان تصمیم‎گیــری نمایــد. اگــر مدیریــت  ــا ب ی
بخواهــد ســود گزارش‌شــده را افزایــش دهــد، می‎توانــد مخــارج تحقیــق و توســعه 
را کاهــش دهــد. در ایــن صــورت ســود گزارش‌شــده افزایــش می‌یابــد یــا می‌تواننــد 
ایــن هزینه‌هــا را بیــن ســال‌های مختلــف طــوری سرشــکن کننــد کــه نتیجــه حاصــل، 
ســود همــوار باشــد. در ســال‌هایی کــه ســود خیلــی زیــاد اســت ایــن نــوع هزینه‌هــا را 

زیــاد افزایــش دهنــد و در ســال‌هایی کــه ســود کــم اســت، کاهــش دهنــد. 

حکم شرعی هموارسازی سود

ــن اســت کــه حکــم شــرعی هموارســازی ســود مصنوعــی  ــا ای ــه م ادعــای اولی
حرمــت و حکــم شــرعی هموارســازی ســود طبیعــی و واقعــی جــواز اســت. دلایــل 

ــارت اســت از:  مــا بــرای حرمــت هموارســازی ســود مصنوعــی عب
ــه  ــار مقدم ــل از چه ــن دلی ــحت: ای ــل و اکل سُ ــه باط ــال ب ــت اکل م 1. حرم
تشــکیل شــده اســت: 1. هــر مالــی شــرعاً محتــرم اســت و هرگونــه تصرفــی در آن 
بــه اذن مالــک نیــاز دارد؛ 2. انتقــال مــال از صاحــب آن بــه دیگــران ســبب شــرعی 
می‌خواهــد؛ 3. هرگونــه تصــرف در اموالــی کــه ســبب شــرعی بــرای آن وجــود 
نداشــته باشــد، مصــداق اکل مــال بــه باطــل و اکل سُــحت اســت؛ 4. منافــع مــازاد 
بــر عملکــرد واقعــی و اقتصــادی شــرکت کــه ناشــی از فریــب و گمراه‌نمــودن ذینفعان 
و دادن اطلاعــات نادرســت بــه آنهــا بــه دســت می‌آیــد، ســبب شــرعی بــرای انتقــال 

مــال از مــردم بــه مدیــران یــا ســائر ذینفعــان تلقــی نمی‌شــود.
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ــودن مــال دیگــران از نظــر فقهــی یــک  ــات مقدمــات: محترم‌ب ــن و اثب تبیی
اصــل مســلم اســت. روایــات زیــادی بــر ایــن امــر دلالــت دارد. پیامبــر گرامــی 
اســام )ص( می‌فرمایــد: »حرمــت مــال مســلمان، مثــل حرمــت خونــش 
اســت« )نــوری، 1411ق، ج3، ص165(. »مــال هیــچ فــرد مســلمانی حــال 
ــس در  ــر ک ــان، ص146(. »ه ــخص وی« )هم ــت ش ــا رضای ــر ب ــت، مگ نیس
ــل برســد، شــهید  ــه قت ــه ب ــن مقاتل ــردازد و در ای ــه بپ ــه مقاتل ــش ب ــاع از مال دف
اس�ـت« )نس��ایی، ]بی‌تــا[، ج7، ص115(. طبــق ایــن بیــان امــوال مســلمانان 
ــارک از امــام زمــان )عــج(  ــع مب همســنگ خونشــان اســت. همچنیــن در توقی
آمــده »بــرای هیــچ کــس تصــرف در مــال دیگــران بــدون اجــازه صاحبــش حــال 

ــی، 1371، ج17، ص309(. ــر عامل ــت« )ح نیس
یکــی دیگــر از اصــول مســلم فقــه ایــن اســت کــه انتقــال مــال از صاحبــش بــه 
دیگــران ســبب شــرعی می‌خواهــد. اســباب شــرعی انتقــال، مــرگ، رســیدن مــال بــه 
حــد نصــاب خمــس و زکات، قراردادهــای شــرعی و ارتــداد فطــری می‌باشــد. در 

هموارســازی ســود مصنوعــی چنیــن قــرارداد شــرعی وجــود نــدارد. 
ــد قــرآن »اکل مــال بــه باطــل و أکل سُــحت« اســت.  یکــی از ممنوعیت‌هــای مؤکَّ
ایــن ممنوعیــت بــه عنــوان یــک ضابطــه عمومــی در روابــط مالــی مطــرح می‌باشــد و 
حتــی بــر بســیاری از ضوابــط دیگــر حکومــت دارد. فقها در مــوارد زیادی با اســتفاده 
ــه  ــل مــواردی کــه معامل ــد؛ مث ــه حرمــت و بطــان معامله‌هــا می‌کنن از آن، حکــم ب
موجــب تضییــع حقــوق دیگــران می‌شــود. دلیــل اصلــی ایــن ضابطــه آیاتــی از قــرآن 
کریــم به‌ویــژه آیــه 29 ســوره نســاء معــروف بــه »آیــه تجــارت« اســت. خداونــد در 
ا أَن  ایــن آیــه می‌فرماینــد: »یــا أیّهــا الّذیــنَ آمَنــوا لاتَأکُلُــوا أَموالَکُــم بینکــم بِالباطــل الِّ
تَکُــونَ تِجــارَه عَــن تَــراضٍ منکــم«. ایــن آیــه زیربنــای قوانیــن اســام در روابــط مالــی 
اســت. بــه همیــن دلیــل فقهــا در تمــام ابــواب معامــات بــه آن اســتدلال می‌کننــد. 
ــال آن از  ــردم و نقل‌وانتق ــان م ــوال در می ــردش ام ــه گ ــت ک ــن اس ــه ای ــود آی مقص
بعضــی بــه بعــض دیگــر بــه شــکل باطــل نباشــد )طباطبایــی، 1417ق، ص324(. 
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تصــرف در امــوال دیگــران بــه هــر نحــوی کــه از نظــر عــرف باطــل باشــد؛ ماننــد ربــا، 
قمــار، خریدوفــروش غــرری، گرفتــن مــال بــه ســوگند دروغ )الطبرســی، 1408ق، 
ج1، ص134( خــوردن مــال یتیــم )نســاء: 2(، غصــب و تصرفــات عدوانــی )حلّــی‌ 
ــی،  ــروع )الطبرس ــای نامش ــات و درآمده ــا[، ج2، ص373( معام ــه، ]بی‌ت علام
تخمینــی،  و  غیرشــفاف  معامــات  غِــش،  تقلــب،  1408ق، ج1، ص234(، 

معامــات ناقــص‌الارکان شــرعاً حــرام می‌باشــد. 
در شــرایط امــروزی، بــا توجــه بــه دگرگونی‌های عمیق و گســترده‌ در دادوســتدها 
و پدیدآمــدن انــواع ارزهــای دیجیتالــی، ســرمایه‌های کاغذی و وهمــی و قراردادهای 
ــکاری  ــش و فریب ــس، غ ــس، تلبی ــدی از تدلی ــکل‌های جدی ــاری، ش ــد و اعتب جدی
ــا و  ــر بســیاری از زدوبنده ــا و ب ــر آنه ــف باطــل ب ــه تعری ــده اســت ک ــه وجــود آم ب
فریبکاری‌هایــی کــه امــروزه در مراکــز تجــاری، صنعتــی و خدماتــی اتفــاق می‌افتــد، 
ــر  ــرد. در ه ــز در برمی‌گی ــا را نی ــل آنه ــه باط ــال ب ــده اکل م ــد و قاع ــدق می‌کن ص

صــورت مرجــع تشــخیص باطــل عــرف اســت. 
ــک  ــوان ی ــه عن ــه ب ــت ک ــحت اس ــرآن، اکل سُ ــای ق ــر از ممنوعیت‌ه ــی دیگ یک
ــکام  ــتخراج اح ــه اس ــتفاده از آن، ب ــا اس ــا ب ــد. فقه ــرح می‌باش ــی مط ــه فقه ضابط
وضعــی و تکلیفــی معامله‌هــا می‌پردازنــد. ســحت در لغــت بــه معنــای مــال حــرام 
ــه،  ــی، 1392، ص400(. در اصطــاح فق و نامشــروع اســت )الراغــب الاصفهان
بــه هــر مالــی کــه از راه حــرام بــه دســت آیــد، ســحت اطــاق می‌شــود )طباطبایــی، 
ــواری و  ــوع حرام‌خ ــر ن ــل دارد و ه ــبیه باط ــی ش 1417ق، ج4، ص324( و معنای
درآمــد نامشــروع را شــامل می‌شــود. دلیــل اصلــی فقهــا ســوره مائــده آیــه 41 و 42 
می‌باشــد. خداونــد در ایــن آیــات می‌فرماینــد: »یــا أیهــا الرســول لایحزنــک الذیــن 
یســارعون فــی الکفــر مــن الذیــن هــادوا ... ســمّاعون للکــذب أکّالــون للســحت«. 
ــک و تصــرف در  ــه تمل ــه 62 و 63 می‌باشــد. هرگون ــده آی ــر ســوره مائ ــورد دیگ م
مالــی کــه دلیــل شــرعی نداشــته باشــد، مصــداق حرمــت اکل مــال بــه باطــل و اکل 
سُــحت اســت. از مقدمــات چهار‌گانــه نتیجــه می‌گیریــم: ازآنجایی‌کــه مدیــران در 
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ــزه  ــد و انگی ــی را دســتکاری‌ می‌کنن هموارســازی ســود مصنوعــی گزارش‌هــای مال
ــه  ــی شــرکت را ب ــرد واقع ــع شــرکت اســت و عملک ــا مناف ــع شــخصی ی ــا مناف آنه
ــات  ــد و چــون اقدام ــی نگــه می‌دارن ــان مخف منظــور گمراه‌کــردن بعضــی از ذینفع
آنهــا موجــب تصمیمــات غلــط از طــرف مقابــل می‌شــود کــه منافــع ناحقــی بــرای 
مدیــران یــا ســائر ذینفعــان دارد یــا بــه عبــارت دیگــر موجــب انتقــال ناحــق مــال از 
ــن اقدامــات از نظــر عــرف باطــل محســوب  ــه گــروه دیگــر می‌شــود، ای گروهــی ب
می‌شــود؛ لــذا هموارســازی ســود مصنوعــی عملــی فرصت‌طلبانــه و مصــداق اکل 
مــال بــه باطــل و اکل ســحت اســت. مدیرانــی کــه مرتکــب آن می‌شــوند، فعــل حــرام 
انجــام داده و حــق تصــرف در امــوال جمع‌آوری‌شــده را ندارنــد و بایــد بــه صاحبــان 

آنهــا برگرداننــد.
2. حرمــت غِــشّ در معاملــه: دومیــن دلیــل مــاِ غِــشّ در معامله اســت. غِشّ یکی 
از حرام‌هــای مؤکــد اســام اســت. غِــشّ در لغــت، بــه معنــای گــول‌زدن، فریــب‌دادن، 
نشــان‌دادن خــاف واقــع آمــده )منتهــی‌الارب مــاده غَــشّ( و در اصطــاح، به معنای 
اخفــای عیــب موجــود یــا اظهــار ویژگــی مفقــود اســت. غــش در معامله بیــان چیزی 
خــاف واقــع در مــورد کالای مــورد معاملــه و پنهان‌کــردن عیــب آن اســت. غــشّ بــه 
یکــی از ایــن امــور تحقــق می‌یابــد: پنهان‌کــردن چیــزی کــه مــورد معاملــه نیســت؛ 
مثــل آب در شــیر، نشــان‌دادن ویژگــی خــوب در کالای مــورد معاملــه درحالی‌کــه آن 
ویژگــی را نــدارد، نشــان‌دادن چیــزی برخــاف جنــس و ماهیــت آن، اعلام‌نکــردن 
عیــب کالا بــه خریــدار، مخلوط‌کــردن کالای گران‌قیمــت بــا ارزان‌قیمــت یــا کالای 
ــا بی‌کیفیــت، ذکــر صفــت مرغــوب بــرای جنســی کــه ایــن صفــت را  باکیفیــت ب
نــدارد. تحقــق غــشّ منــوط بــه آگاه‌بــودن فروشــنده از غــشّ و جهــل خریــدار اســت. 
شــیخ انصــاری معتقــد اســت: اخبــاری کــه در حرمــت غــش رســیده متواتــر اســت. 
ــا نیســت و  ــد، از م ــا مســلمانی غــش کن ــود: »کســی کــه ب رســول خــدا )ص( فرم
ــد برکــت را از روزیــش برمــی‌دارد  ــا یهــود محشــور می‌شــود، خداون روز قیامــت ب
ــدوق،  ــد« )ص ــذارش می‌کن ــودش واگ ــه خ ــد و ب ــراب می‌کن ــت وی را خ و معیش
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ــن،  ــاختن مؤم ــد: »مغبون‌س ــادق )ع( می‌فرمای ــام ص 1404ق، ج3، ص273(. ام
ــه  حــرام اســت و مغبون‌ســاختن کســی کــه در قیمــت کالا ]و ســالم‌بودن جنــس[ ب
ــی  ــود مصنوع ــازی س ــون در هموارس ــت«؛ چ ــرام اس ــرده، ح ــاد ک ــنده اعتم فروش
ــم  ــه اســت و ســبب می‌شــود بعضــی از ذینفعــان تصمی فریــب و گمراه‌کــردن نهفت
غلــط بگیرنــد و از ایــن طریــق منافــع ناحقــی از گروهــی بــه گــروه دیگــر منتقل شــود. 

ایــن اقدامــات از نظــر عــرف، غــش در معاملــه محســوب می‌شــود.
ــس در  ــت. تدلی ــس اس ــت تدلی ــا حرم ــل م ــومین دلی ــس: س ــت تدلی 3. حرم
ــردن و  �ـزى خال�ف واق��ع، کتمان‌ک ــه معن��اى فری��ب‌دادن و نش��ان‌دادن چی لغ��ت ب
ــارت  ــاح عب ــا[، ج5، ص396( و در اصط ــی، ]بی‌ت ــهید ثان ــت )ش �ـاندن اس پوش
اســت از اینکــه یکــی از طرف‌هــای معاملــه بــا نیرنــگ طــرف دیگــر معاملــه را بفریبــد 
و حقیقــت را بــرای وی وارونــه جلــوه دهــد تــا موجــب رغبــت در او بــرای خریــد 
کالا یــا انعقــاد قــراردادی شــود؛ طــوری‌ كــه اگــر فروشــنده ایــن عملیــات فریبنــده 
ــرد.  ــد نمی‌ک ــرارداد را منعق ــا ق ــد ی ــتری آن کالا را نمی‌خری ــی‌داد، مش ــام نم را انج
ــر درســتی  ــا تصوی ــا واقــع باشــد ت ــق ب ــد مطاب ــی بای نتیجــه اینکــه گزارش‌هــای مال
از عملکــرد شــرکت ارائــه دهــد و مصــداق اغــراء بــه جهــل، فریــب‌دادن، غــش در 
معاملــه و گمراه‌کــردن و تدلیــس نباشــد. وقتــی هموارســازی ســود این‌گونــه نباشــد، 
منافــع مــادی کــه نصیــب هرکــدام از ذینفعــان می‌شــود، مصــداق قاعــده اکل مــال 
ــرد  ــه عملک ــرمایه‌گذاران را ب ــت س ــر مثب ــت نظ ــون بی‌جه ــد؛ چ ــل می‌باش ــه باط ب
آینــده شــرکت جلــب کــرده و آنهــا حاضــر شــدند ســهام شــرکت را بــه قیمــت بالاتــر 
ــوم از  ــت عم ــه ذهنی ــتگی ب ــی بس ــرکت خاص ــرمایه‌گذاری در ش ــرا س ــد؛ زی بخرن
عملکــرد آینــده شــرکت دارد؛ لــذا مدیــران بــرای نشــان‌دادن تصویــر بهتــر از آینــده 
شــرکت، قبــل از مراجعــه بــه بــازار ســرمایه، اقــدام بــه هموارســازی ســود می‌کننــد 
ــود  ــت آن، س ــش قیم ــزه افزای ــه انگی ــهام، ب ــتین س ــه نخس ــل از عرض ــه قب ــا اینک ی
ــدن ســهام افزایــش  ــه خری ــت مــردم ب ــا رغب خالــص شــرکت را دســتکاری کــرده ت
یابــد. هموارســازی ســود مصنوعــی شــکل نویــن غــش در معاملــه و تدلیــس اســت. 
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حکم وضعی هموارسازی سود مصنوعی

ــن اســت کــه حکــم وضعــی هموارســازی ســود مصنوعــی  ــه مــا ای ادعــای اولی
ضمــان اســت و مدیرانــی کــه مرتکــب آن می‌شــوند حــق تصــرف در امــوال 
ــرای  ــا ب ــل م ــد. دلای ــا برگردانن ــان آنه ــه صاحب ــد ب ــد و بای ــده را ندارن جمع‌آوری‌ش

ضمانــت عبــارت اســت از:
ــا،  ــیاری از فقه ــزد بس ــی: ن ــود مصنوع ــازی س ــی هموارس ــت تکلیف 1. حرم
در اثــر تصرفــی کــه دارای حکــم تکلیفــی حرمــت اســت، ضــرری بــه دیگــری وارد 
ــود )طوســی، 1387ق،  ــر ضمــان خواهــد ب ــل ب شــود، همــان حکــم حرمــت، دلی

ج3، ص103/ حلــی، 1410ق، ج2، ص494/ مامقانــی، 1350، ص342(.
2. قاعــده احتــرام مــال و عمــل مســلمان: احتــرام در اصطــاح فقــه یعنــی اموال 
ــود و  ــارج نش ــارش خ ــت اختی ــب آن از تح ــدون اذن صاح ــا ب ــع آنه ــردم و مناف م
کســی بــدون رضایــت او در آن مــال تصــرف نکنــد )تســخیری، 1431ق، ص19(. 
مقصــود از احتــرام مــال مــردم، مصونیــت امــوال آنــان از تصــرف و تعــدی اســت؛ 
بدیــن معنــا کــه اولًا تعــدی و تجــاوز نســبت بــه آنهــا جایــز نیســت و ثانیــاً در فــرض 
وقــوع تعــدی و تجــاوز، متجــاوز، مســئول و ضامــن اســت. ایــن قاعــده نــزد فقهــای 
شــیعه پذیرفتــه شــده اســت و آیــات و احادیــث زیــادی بــر آن دلالــت دارد؛ بــرای 
نمونــه، آیــه 29 ســوره نســاء معــروف بــه »آیــه تجــارت« بــر ایــن قاعــده دلالــت دارد 
کــه بحــث آن گذشــت. در این‌بــاره پیامبــر گرامــی اســام )ص( می‌فرماینــد: »مَــنْ 
کانَــتْ عنــده امانــه فلیودهــا الــی مــن ائتمنــه علیهــا، فَانّه لایحــل دم امری مســلم و لا 
مالــه انمــا بطیــب نفــس منــه« )نــوری، 1408ق،  ج۳، ص۳۳۱(: هــر کــس کــه نزد 
او امانــت فــرد دیگــری باشــد بایــد آن را بــه صاحبــش برســاند؛ پــس همانا خــون مرد 
مســلمان و مــال او حــال نیســت مگــر بــا رضایــت خاطــر او. محقــق اردبیلــی بــر 
ایــن مطلــب ادعــای اجمــاع کــرده اســت )مصطفــوی، 1410ق، ص130(. عقــل 
هــم دلالــت بــر قبــح تصــرف در مــال دیگــری بــدون اذن او می‌کنــد. ســیره مســلمین 
و بنــای عقــا در عالــم بــر احتــرام امــوال دیگــران و تصرف‌نکــردن بــدون رضایــت 
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ــت،  ــرام اس ــردم ح ــوال م ــت در ام ــرف و مزاحم ــر تص ــد. اگ ــب آن می‌باش صاح
ایــن عمــل حــرام مــادام کــه توســط متصــرف جبــران و تــدارک نشــود، کمــاکان در 
حــال ارتــکاب محســوب می‌شــود؛ چــون مزاحمــت تــداوم دارد و رفــع مزاحمــت 
ــی اگــر  ــن، حت ــال تصرف‌شــده محقــق نمی‌گــردد؛ بنابرای ــدارک م ــق ت جــز از طری
مفــاد روایــت حکــم تکلیفــی باشــد نیــز لازمــه آن، ضمــان خواهــد بــود )اصفهانــی، 
1425ق، ص79(. احتــرام مــال بــه آن اســت کــه در صــورت تعــرض و تصــرف و 
مصــرف غیرمجــاز، متصــرف ملــزم بــه جبــران باشــد )حکیــم، 1376ق، ص۳۹۱(.

حکم شرعی هموارسازی سود واقعی

قبل از ورود به بحث بررسی حکم شرعی ذکر چند مقدمه ضروری است:
مالــی  صورت‌هــای  بایــد  مدیــران  تجــارت،  قانــون   630 مــاده  طبــق   .1
ــد؛  ــه ‌نماین ــی تهی ــابداری و حسابرس ــتانداردهای حس ــاس اس ــر اس ــرکت‌ها را ب ش
به‌نحوی‌کــه بیانگــر محتــوای مالــی و اقتصــادی معامــات و كلیــه اطلاعــات 
ــازمان  ــط س ــتاندارها توس ــن اس ــد. ای ــادی باش ــای اقتص ــر در تصمیم‌گیری‌ه مؤث
ــرای حســابداری و  ــون 43 اســتاندارد ب ــه و تدویــن می‌شــود و تاکن حسابرســی تهی
ــه و تدویــن  ــا صورت‌هــای مالــی شــرکت‌ها تهی ــط ب حسابرســی 43 موضــوع مرتب
ــی«  ــای مال ــه صورت‌ه ــابداری ارائ ــتاندارد حس ــن آن »اس ــه مهم‌تری ــت ک ــده اس ش
ــد  ــروف می‌باشــد و 141 بن ــک مع ــه اســتاندارد حســابداری شــماره ی اســت کــه ب
توســط  صادرشــده  مکتــوب  خط‌مشــی‌های  حســابداری  اســتانداردهای  دارد. 
ــی اســت کــه جنبه‌هــای شناســایی،  نهادهــای حســابداری و ســایر نهادهــای نظارت
اندازه‌گیــری، ارائــه و افشــای تراکنش‌هــای حســابداری را پوشــش می‌دهــد و هــدف 
آنهــا ارائــه اطلاعــات مالــی بــه ســرمایه‌گذاران، وام‌دهنــدگان، اعتباردهنــدگان، 
مشــارکت‌کنندگان و ســایر افــراد اســت و حســابدارها قانونــاً بایــد آنهــا را رعایــت 

کننــد.
ــرای یــك  ــد 9 اســتاندارد حســابداری شــماره 34 در مــواردی كــه ب ــق بن 2. طب
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معاملــه، رویــداد دیگــر یــا شــرایط، یــك اســتاندارد حســـابداری مشـــخص وجـــود 
ــه  ــری روی ــن و به‌کارگی ــود در تعیی ــاوت خ ــد از قض ــت بای ــد، مدیری ــته باش نداشـ
ــکا  ــل از آن: 1. قابل‌ات ــات حاص ــه اطلاعـ ــد؛ به‌گونه‌ای‌ك ــتفاده كن ــابداری اس حس
باشــد و وضعیــت مالــی، عملكــرد مالــی و جریان‌هــای نقــدی را به‌طــور صادقانــه 
بیــان كنــد؛ ٢. محتــوای اقتصــادی معامــات، ســایر رویدادهــا و شــرایط و نــه صرفــاً 
شــكل قانونــی را منعكــس كنــد؛ ٣. بی‌طرفانــه باشــد؛ ٤. همــراه بــا احتیــاط باشــد؛ 
ــد  ــودن در بن ــور از بااهمیت‌ب ــد. منظ ــل باش ــت، كام ــای بااهمی ــام جنبه‌ه ٥. از تم
ــه  ــه تعریــف شــده اســت: »عــدم ارائ 5 اســتاندارد حســابداری شــماره 34 این‌گون
یــا ارائــه نادرســت اقــام در صورتــی بااهمیــت اســت كــه بتوانـــد به‌تنهایــی یــا در 
مجمـــوع، بـــر تصمیمــات اقتصــادی اســتفاده‌كنندگان كــه بــر اســاس صورت‌هــای 
مالــی اتخــاذ می‌شــود، تـــأثیر بگـــذارد«. طبــق بند 10 اســتاندارد حســابداری شــماره 
34 بــرای اعمــال قضــاوت، مدیریــت بایــد الزامــات اســتانداردهای حســابداری را 

كــه بــه موضوعــات مشــابه و مربــوط می‌پــردازد، رعایــت کنــد. 
3. بنــد 31 اســتاندارد حســابداری شــماره 34 بــه مدیــران اجــازه می‌دهــد 
بــه علــت عــدم اطمینان‌هــای ذاتــی فعالیت‌هــای تجــاری، بســیاری از اقـــام 
ــد  ــر مفی ــل عمـ ــرد؛ مث ــری ك ــت اندازه‌گی ــا دق ــوان ب ــه نمی‌ت ــالی ک ــای مـ صورت‌ه
دارایی‌هــای اســتهلاك‌پذیر را طبــق قضاوت‌هــای خــود کــه مبتنــی بــر آخریــن 

ــنند.  ــرآورد كـ ــكا اســت، بـ ــل ات اطلاعــات در دســترس و قاب
ــد  ــد 25 واحــد تجــاری بای ــک بن ــر اســاس اســتاندارد حســابداری شــماره ی 4. ب
صورت‌هــای مالــی خــود را بـــر مبنـــای تعهـــدی تهیــه كنــد. حســابداری تعهــدی، حــق 
انتخــاب قابــل توجهــی بــه مدیــران در تعییــن ســود در دوره‌هــای زمانــی متفــاوت اعطــا 
می‌کنــد و مدیــران کنتــرل چشــمگیری بــر زمــان تشــخیص برخــی از اقــام هزینــه از 
جملــه هزینه‌هــای تبلیغــات و مخــارج تحقیــق و توســعه دارند. مدیــران در حســابداری 
تعهــدی بــا گزینه‌هــای متفاوتــی در مــورد زمــان تشــخیص درآمدهــا روبــه‌رو هســتند؛ 
مثــاً می‌تواننــد درآمــد را از طریــق انجــام فروش‌هــای نســیه زودتــر شناســایی کننــد.
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5. طبــق مــاده 572 قانــون تجــارت، مدیــران كلیــه اختیــارات لازم بــرای 
دارنــد. را  شــركت  اداره  مــورد  در  تصمیم‌گیــری 

6. طبــق مــاده 598 قانــون تجــارت، مدیــران در مقابــل شــركت، شــرکا و 
ــوده و دارای مســئولیت امانــی هســتند؛ یعنــی 1. صرفــاً در  ــا ســهامداران امیــن ب ی
چارچــوب اختیــارات خــود اقــدام كننــد؛ 2. در كلیــه تصمیمــات و اقدامــات خــود 
غبطــه و مصلحــت شــركت و شــركا و یــا ســهامداران را رعایــت كننــد؛ 3. بــه نحــو 
ــد و از امــوال، حقــوق و منافــع  ــرای جلــب منافــع شــركت كوشــش كنن متعــارف ب
شــركت مراقبــت نماینــد؛ 4. آن دســته از معامــات، اقدامــات یــا تصمیماتــی را كــه 
خــود در آنهــا نفــع شــخصی یــا تعــارض منافــع دارنــد به‌صراحــت بــرای ســایر اركان 

شــركت اعــام و افشــا نماینــد. 
ادعــای مــا ایــن اســت کــه تمامــی شــیوه‌های هموارســازی ســود واقعــی اشــکال 
فقهــی نــدارد؛ زیــرا در هموارســازی واقعــی فــرض بــر ایــن اســت کــه مدیــران ســود 
را بــا درنظرگرفتــن مقدمــات شــش‌گانه همــوار می‎کننــد؛ یعنــی اســتاندارهای 
چهل‎وســه‌گانه را رعایــت می‌کننــد و در هــر مــوردی کــه اســتانداردی وجــود 
نداشــته باشــد و به‌ناچــار بایــد قضــاوت شــخصی را اعمــال کننــد، قضاوتشــان قابــل 
اتــکا، صادقانــه، دارای محتــوای اقتصــادی، بی‌طرفانــه، تــوأم بــا احتیــاط و از تمــام 
ــی در چارچــوب  ــن هســتند؛ یعن ــران امی ــون، مدی ــق قان ــل اســت. طب ــا کام جنبه‌ه
قانــون عمــل می‌کننــد و در کلیــه تصمیمــات غبطــه و مصلحــت شــرکت و شــرکا 
و ســهامداران را رعایــت می‌کننــد و بــه نحــو متعــارف بــرای جلــب منافــع شــرکت 
کوشــش می‌کننــد. در ایــن صــورت ایــن هموارســازی اشــکال شــرعی نــدارد. اگــر 
در چارچــوب رعایــت ایــن قوانیــن، منافــع شــخصی پیگیــری شــود، تشــخیص آن 
مشــکل اســت؛ زیــرا هموارســازی ســود واقعــی شــبیه تصمیم‌هــای عــادی شــرکت 
اســت و تشــخیص اینکــه انگیــزه و نیــت مدیــران چــی بــوده؟ آیــا فعالیــت واقعــی در 
ســطح بهینــه بــوده یــا نــه؟ آیــا مبتنــی بــر رفتــار فرصت‌طلبانــه بــوده یــا نــه؟ ســخت 
ــرار  ــی ق ــارت خارج ــه و نظ ــی، توج ــت بررس ــر تح ــن کمت ــر همی ــه خاط ــت. ب اس
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می‌گیــرد و توســط ناظــران داخلــی و هیئــت مدیــره یــا کمیتــه حسابرســی به‌ســختی 
قابــل شناســایی اســت. هموارســازی ســود یــک فعالیت عاقلانــه و بخشــی از فرایند 
ــران، بودجــه  ــی و اعــاده ارزش ســهامداران ‌اســت؛ به‌گونه‌ای‌کــه مدی ــت مال مدیری
معقــول تعییــن می‌کننــد، نتایــج و شــرایط بــازار را بررســی نمــوده، در برابــر تمامــی 
تهدیــدات و فرصت‌هــای غیر‌منتظــره واکنــش مثبــت نشــان می‌دهنــد. در ایــن 
صــورت هموارســازی ســود مصــداق باطــل عرفــی نبــوده و شــرعاً مشــروع اســت؛ 
زیــرا رســیدن بــه نتایــج باثبــات و قابــل پیش‌بینــی و رونــد مثبــت ســود، عرفــاً نــه 
غیر‌قانونــی و نــه غیراخلاقــی اســت؛ بلکــه نشــانه‌ای از مهــارت‌ مدیــران اســت کــه 
بــازار در پــی آن اســت و بــه آن پــاداش می‌د‌‌هــد. در ایــن صــورت رونــد ایجادشــده، 
ــد؛  ــرکت آن را می‌پذیرن ــرون ش ــان درون و ب ــی ذی‌نفع ــوده و تمام ــده نب گمراه‌کنن
ازایــن‌رو می‌تــوان نتیجــه گرفــت: هموارســازی ســود واقعــی، شــرعاً مجــاز اســت.

حکم شرعی هموارسازی سود طبیعی

همان‌طورکــه در تعریــف آمــده هموارســازی ســود طبیعــی، فعالیــت اقتصــادی 
ــود  ــی س ــی و ذات ــور طبیع ــه به‌ط ــتکاری، بلک ــزی و دس ــدون برنامه‌ری ــه ب ــت ک اس
همــوار ایجــاد می‌کنــد و مدیــران در آن هیچ‌گونــه نقشــی ندارنــد. در ایــن صــورت، 
مصــداق باطــل عرفــی نبــوده و عــرف بــازار ســرمایه آن را می‌پذیــرد؛ لــذا می‌تــوان 

نتیجــه گرفــت: هموارســازی ســود طبیعــی شــرعاً مجــاز اســت.

جمع‌بندی و نتیجه‌گیری 

ــه هموارســازی  ــدام ب ــع شــخصی اق ــع شــرکت و مناف ــزه‌ مناف ــه انگی ــران ب مدی
دســتکاری  نظیــر  متعــددی  شــیوه‌های  از  آن  اعمــال  بــرای  و  می‌کننــد  ســود 
فعالیت‌هــای عملیاتــی واقعــی، اقــام تعهــدی، زمان‌بنــدی رویدادهــا و دســتکاری 
رویه‌هــای حســابداری و غتيير دنب‌هقبطي اســتفاده می‌کننــد. طبــق بررســی‌های 
ــی  ــت؛ ول ــرام اس ــرعاً ح ــی ش ــود مصنوع ــازی س ــه، هموارس ــی صورت‌گرفت فقه
ــی شــرعی  ــی حــرام نیســت. هموارســازی ســود، وقت ــی و طبیع هموارســازی واقع
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اســت كــه تصمیمــات مبتنــی بــر هموارســازی ســود، هماننــد تصمیمــات مبتنــی بــر 
ســود همــوار نشــده باشــد. دلایــل ایــن احــکام گســتره حرمــت اکل مــال بــه باطــل، 

ــد. ــس می‌باش ــت تدلی ــش و حرم ــت غ ــحت، حرم اکل سُ

راهکارهای سیاستی 

ــود  ــازی س ــه هموارس ــد ک ــی ش ــر منته ــن ام ــه ای ــه ب ــج مقال ــه نتای ازآنجایی‌ک
مصنوعــی جایگاهــی در اقتصــاد اســامی نــدارد و خــاف احــکام صریــح اســام 
ــده تکــرار نشــود،  ــار منفــی آن در آین ــن خــاف شــرع و آث ــرای اینکــه ای اســت و ب
مســئولان بــازار ســرمایه بایــد اقداماتــی را بــرای خلاصــی از ایــن شــیوه ناعادلانــه 
و ناکارآمــد انجــام دهنــد. حرکــت بــه ســمت اقتصــاد عــاری از هموارســازی ســود 
مصنوعــی نیازمنــد انجــام اصلاحــات ســاختاری در میان‌مــدت و بلندمــدت اســت. 
ــرای  ــی ب ــود مصنوع ــازی س ــاری از هموارس ــالم و ع ــابداری س ــی و حس حسابرس
ــظ  ــب و حف ــه جل ــی و لازم ــاد حیات ــرمایه و کل اقتص ــازار س ــح ب ــرد صحی عملک
اعتمــاد عمومــی اســت. نظــارت ضعیــف ممکــن اســت موجب ســلب اعتمــاد مردم 
از بــازار ســرمایه شــود کــه می‌توانــد منجــر بــه خــروج منابــع یــا بحــران نقدینگــی 
ــال  ــر ســهامداران، در قب ــورس شــود. شــرکت‌ها عــاوه ب ــا در ب و نوســان قیمت‌ه
ســرمایه‌گذاران و ســایر اشــخاص نیــز مســئولیت دارنــد. از مســئولان بــازار ســرمایه 
ایــن اقدامــات انتظــار مــی‌رود: 1. تفکیــک کامــل مقــام ناظــر و مقام اجــرا؛ 2. تأکید 
بــر شــفافیت اطلاعــات؛ 3. درنظرگرفتــن مجــازات بــرای گزارشــگری غیرواقعــی؛ 
4. مقابلــه بــا اطلاعــات نهانــی، دســتکاری قیمت‌هــا و انتشــار اطلاعــات ناصحیح؛ 

5. مجرمانه‌دانس��تن برخ��ی رفتاره��ا در رابط��ه ب��ا افش��ای اطلاع��ات. 
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